﻿î - i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERITATEA www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de PSIHOLOGIE Șl ȘTIINȚE ALE EDUCAȚIEI 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea EVALUAREA, FORMAREA Șl CONSILIEREA PSIHOLOGICA A PERSONALULUI (EFCPP) 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei ANALIZA POSTULUI Șl A MUNCII 2 2 Titularul activităților de curs Nu este cazul 2 3 Titularul activităților de seminar Lect dr Oana Danila 2 4 An de studiu | 1 | 2 5 Semestru 1 | 2 6 Tip de evaluare | C | 2 7 Regimul discipinei | OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 2 din care: curs 0 seminar/laborator 2 Total ore din planul de învățământ 28 din care: curs 0 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 14 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 28 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 12 Tutoriat 28 Examinări 40 Alte activități Total ore studiu individual 122 Total ore pe semestru 150 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihologia personalului, Psihologie organiza țională 4 2 De competențe Alcătuire și testare grile de observație, chestionare și fișe de evaluare, analiza și interpretarea rezutatelor unei probe psiholgice 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului - 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Sistem de proiecție, t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C2 Evaluare și diagnoză C 2 3 Selectarea și aplicarea metodelor de diagnostic, specifice analizei muncii C 2 4 Analiza și interpretarea rezultatelor acestor evaluări, C 2 5 Adaptarea și optimizarea procesului realizat în context organizațional C3 Proiectare intervenție; Dezvoltare instrumente C3 1 Descrierea fundamentării teoretice relevante pentru proiectarea intervenției de analiza muncii și dezvoltarea de metodologii utile în context organizațional C 3 3 Elaborarea planului de intervenție adaptat specificului organizațional Competențe transversale CT3 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice CT4 Executarea unor sarcini profesionale complexe, în condiții de autonomie și independență profesională 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general - Să dobândească cadrul metodologic prin care viitorii specialiști să-și fundamenteze aplicațiile efectuate în mediul organizațional în situații specifice de analiza muncii Ф Ф La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: > Ф o O ■ Descrie etapele procesului de analiza muncii Ф ■— ■ Utilizeze instrumentele adecvate pentru analiza unităților de munca 2 Ф O Q- ■ Analizeze potrivirea dintre cerințele postului și profilul ocupantului СЛ СЧ ■ întocmească instrumente specifice de analiza muncii ■ întocmească fișe de post 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 N A 2 3 4 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Bibliografie Referințe suplimentare: 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Analiza muncii: elemente fundamentale si aplicații; un model general de analiza a muncii Expunere, Conversația euristică, lucrul pe echipe 2 ore 2 Analiza muncii orientată pe postul de munca (Job description) Expunere, Conversația euristică, lucrul pe echipe 2 ore 3 Analiza activității centrată pe sarcina de muncă Expunere, Conversația euristică, lucrul pe echipe 2 ore 4 Analiza muncii orientata pe deținătorul postului de munca (Job specifications); aptitudinile fizice, senzoriale si psihomotrii, personalitate si interese Expunere, Conversația euristică, lucrul pe echipe 2 ore 5 Metodologia Belbin - introducere, roiuri și potrivirea lor Expunere 2 ore 6 Metodologia Belbin - aplicație practică, raport de post Conversația euristică, lucrul pe echipe 2 ore t - UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 7 Sistemul F-JAS (Fleishman Job Analysis Survey) Expunere, Conversația euristică, lucrul pe echipe 2 ore 8 Metode și tehnici de analiza muncii: modelarea, inventarierea sarcinilor de muncă, tehnici interogative, interviul deținătorului postului de muncă, Expunere, Conversația euristică, lucrul pe echipe 2 ore 9 Metode și tehnici de analiza muncii: tehnica explicitării provocate, tehnica intervievării grupului Expunere, Conversația euristică, lucrul pe echipe 2 ore 10 Metode și tehnici de analiza muncii: tehnici de observare directă, modalități de observare, observația deschisă, observația asistată, determinarea momentelor de observare Expunere, Conversația euristică, lucrul pe echipe 2 ore 11 Metode și tehnici de analiza muncii: analiza erorilor, metoda incidentelor critice,metoda DOT Expunere, Conversația euristică, lucrul pe echipe 2 ore 12 Elaborarea fișelor de post Expunere, Conversația euristică, lucrul pe echipe 2 ore 13 Etapele analizei muncii și metodologia folosită în elaborarea standardelor ocupaționale Expunere, Conversația euristică, lucrul pe echipe 2 ore 14 Revizuirea fișelor de post Expunere, Conversația euristică, 2 ore Bibliografie Referințe principale: 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Parcugerea disciplinei permite viitorilor speciali ști resurse umane identificarea și adaptarea procedeelor adecvate analizei muncii prin adaptare la contextul muncii și prin raportare la documentele disponibile 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs - - - 10 5 Seminar/ Laborator Selectarea adecvata a 2 teme practice 90 % t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro instrumentelor pentru analiza muncii Conformitatea intocmirii fi șei de post 1 pct din oficiu 10 6 Standard minim de performanță Alegerea sau construirea unei grile de observație și a unui ghid de interviu pentru analiza muncii Realizarea fișei de post - model Data completării 18 09 2019 Titular de curs Titular de seminar Lect Dr Oana Dănilă Data avizării 28 09 2019 Director de departament Conf univ dr Mihai CURELARU PER IJ НЕ ГАТ' іЬ' AD VERITATEM www uaic ro UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IAȘI 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, Formarea și Consilierea Psihologică a Personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Psihologie aplicată în transporturi 2 2 Titularul activităților de curs Conf Univ dr Andrei Holman 2 3 Titularul activităților de seminar Conf Univ dr Andrei Holman 2 4 An de studiu | 1 | 2 5 Semestru 1 | 2 6 Tip de evaluare | E | 2 7 Regimul discipinei | OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: curs 2 seminar/laborator 2 Total ore din planul de învățământ 56 din care: curs 28 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 40 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 10 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 30 Tutoriat 10 Examinări 4 Alte activități 0 3 7 Total ore studiu individual 94 3 8 Total ore pe semestru 150 3 9 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum - 4 2 De competențe - 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului - 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului - РлЯ LTBE 4TATEM AD VERITATEM www uaic ro UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IAȘI 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C 1 1 Descrierea conceptelor, modelelor, teoriilor, proceselor cât si a normelor relevante pentru cerințele si nevoile organizaționale sau ale psihologiei transporturilor C 1 5 îmbunătățirea procedurilor de analiză a nevoilor și definire a scopurilor Anticiparea altor scopuri și nevoi C 1 2 Utilizarea cunoștințelor de specialitate pentru interpretarea unor situații, probleme, oportunități specifice C 4 1 Descrierea cadrului teoretic relevant pentru implementarea si gestiunea intervențiilor în contextul organizațional/ transporturilor Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei de psiholog CT3 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general • înțelegerea problemelor legate de comportamentul pârtieipanților la trafic • înțelegerea factorilor care influențează acest comportament din perspectivă psihologică și a posibilităților de a modifica acest comportament • Aplicarea conceptelor și teoriilor psihologice (sociale și cognitive) într-un domeniu cu probleme specifice • înțelegerea componentelor unui model explicație al comportamentului în trafic - o componentă referitoare la dispoziția conducătorului auto, - una referitoare la procesele sociale, - una legată de procesele cognitive și aptitudinile motorii și - o ultimă componentă legată de caracteristicile situaționale 7 2 Obiectivele specifice La La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: • Să aplice diferitele abordări din psihologia traficului în analiza situațiilor și evenimentelor din trafic • Să propună soluții adecvate unor probleme reale din traficul românesc • Să lucreze în echipe mici pentru a sintetiza informațiile științifice relevante și a analiza critic soluțiile propuse ■ Să conceapă și să redacteze un scurt raport în format APA 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Curs organizatoric: prezentarea activităților și a modalității de evaluare expunere 2 ore 2 Introducere (I): Psihologia aplicată în transporturi, scurt istoric, stadiul actual și direcții viitoare expunere 2 ore • t t i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IAȘI РлЯ LTBE 4TATEM АГ-' TERfTATEM www uaic ro 3 Introducere (II): Analiza activității de conducere auto Direcții către un model teoretic ideal al comportamentului în trafic expunere 4 ore 4 Factorul uman și diferențele individuale (I): personalitatea predispusă la accident expunere 2 ore 5 Factorul uman și diferențele individuale (II): variabile-cheie cu rol în siguranța traficului - variabile demografice moderatoare expunere 4 ore 6 Componenta cognitiv-motrică (I): „skill” (performanța) - abilități cognitive esențiale expunere 2 ore 7 Componenta cognitiv-comportamentală (I): stil, riscul în trafic (accepțiuni și teorii) expunere 4 ore 8 Componenta socio-cognitivă: biasurile ca „iluzii” ale conducătorilor auto expunere 4 ore 9 Componenta socială (I): norme și devianță, atitudinile în trafic, reprezentările sociale expunere 2 ore 10 Componenta socială (II): spațiul cultural ca „mediator” al comportamentului în trafic expunere 2 ore • t t i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IAȘI РлЯ LTBE 4TATEM АГ-' TERfTATEM www uaic ro Bibliografie Referințe principale: • Groeger, J A , (2000) Understanding driving Psychology Press, UK • Havârneanu, C & Havârneanu, G (2015) Psihologia riscului, Polirom, lași • Havârneanu, C (2011) Evaluarea psihologică a conducătorului auto Ed Universității Al I Cuza lași • Havârneanu, G (2013) Psihologia transporturilor O perspectivă psihosocială Polirom, lași • Porter, B E (2011) Handbook of Traffic Psychology Elsevier San Diego, USA • Rothengatter, T , & Huguenin, R D (2004) Traffic & Transport Psychology Theory and Application Elsevier • Eboli, L , Mazzulla, G , & Pungillo, G (2017) Howto definethe accident risk level of cardrivers by combining objective and subjective measures of driving style Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 49, 29-38 • Gheorghiu, A , Delhomme, P , & Felonneau, M L (2015) Peer pressure and risk taking in young drivers’ speeding behavior Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 35, 101-111 • Havârneanu, G M , & Havârneanu, С E (2012) When norms turn perverse: Contextual irrationality vs rațional traffic violations Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 15(2), 144-151 • Koornstra, M J (2009) Risk-adaptation theory Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 12(1), 77-90 • Lucidi, F , Giannini, A M , Sgalla, R , Mallia, L , Devoto, A , & Reichmann, S (2010) Young novice driver subtypes: relationship to driving violations, errors and lapses Accident Analysis & Prevention, 42(5), 1689-1696 • Machado-Leon, J L , de Ona, J , de Ona, R , Eboli, L , & Mazzulla, G (2016) Socio-economic and driving experience factors affecting drivers’ perceptions of traffic crash risk Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 37, 41 -51 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Asumarea riscului în trafic - modele teoretice problematizare, studii de caz 2 ore 2 Factori demografici și asumarea riscului în trafic problematizare, studii de caz 2 ore 3 Personalitatea conducătorului auto asumarea riscului în traffic problematizare, studii de caz 2 ore 4 Rolul errțidor negative/pozitive în asumarea riscului în trafic problematizare, studii de caz 2 ore 5 Factori ționsliua care amplifică/diminuează terțdin de asumare a riscului problematizare, studii de caz 2 ore 6 Diferențe și asemănări interculturale în ceea ce privște asumarea riscului în trafic problematizare, studii de caz 2 ore 7 Agresivitatea în trafic - modele teoretice problematizare, studii de caz 2 ore 8 Factori demografici și agresivitatea conducătorului auto problematizare, studii de caz 2 ore 9 Personalitatea conducătorului auto tendința de implicare în comportamente agresive problematizare, studii de caz 2 ore • t t i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IAȘI РлЯ LTBE 4TATEM АГ-' TERfTATEM www uaic ro 10 Emoțiile negative/pozitive și agresivitatea în trafic problematizare, studii de caz 2 ore 11 Factori ționsliua care amplifică/diminuează agresivitatea în trafic problematizare, studii de caz 2 ore 12 Diferențe și asemănări interculturale în ceea ce ștqoriveagresivitatea conducătorului auto problematizare, studii de caz 2 ore 13 Atitudinile și comportamentul disfuncțional la volan problematizare, studii de caz 2 ore 14 Iluziile conducătorului auto Influta asupra comportamentului problematizare, studii de caz 2 ore Bibliografie • Ba, Y , Zhang, W , Chan, A H , Zhang, T , & Cheng, A S (2016) How drivers fail to avoid crashes: a risk-homeostasis/perception-response (RH/PR) framework evidenced by visual perception, electrodermal activity and behavioral responses Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 43, 24-35 • Bogdan, S R , Măirean, C , & Havarneanu, С E (2016) A meta-analysis of the association between anger and aggressive driving Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 42, 350-364 • Cestac, J , Paran, F , & Delhomme, P (2014) Drive as I say, not as I drive: Influence of injunctive and descriptive norms on speeding intentions among young drivers Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 23, 44-56 • Charlton, S G , Starkey, N J , Perrone, J A , & Isler, R B (2014) What’s the risk? A comparison of actual and perceived driving risk Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 25, 50-64 • Demir, B , Demir, S , & Ozkan, T (2016) A contextual model of driving anger: a meta-analysis Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 42, 332-349 • Marengo, D , Settanni, M , & Vidotto, G (2012) Drivers’ subtypes in a sample of Italian adolescents: Relationship between personality measures and driving behaviors Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 15(5), 480-490 • M0ller, M , & Haustein, S (2014) Peer influence on speeding behaviour among male drivers aged 18 and 28 Accident Analysis & Prevention, 64, 92-99 • Precht, L , Keinath, A , & Krems, J F (2017) Identifying the main factors contributing to driving errors and traffic violations-Results from naturalistic driving data Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 49, 49-92 • Ram, T , & Chand, K (2016) Effect of drivers’ risk perception and perception of driving tasks on road safety attitude Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 42, 162-176 • Starkey, N J , & Isler, R B (2016) The role of executive function, personality and attitudes to risks in explaining self-reported driving behaviour in adolescent and adult male drivers Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 38, 127-136 • Ulleberg, P (2001) Personality subtypes of young drivers Relationship to risk-taking preferences, accident involvement, and response to a traffic safety campaign Transportation Research Part F: Traffic Psychology and Behaviour, 4(4), 279-297 • Vardaki, S , & Yannis, G (2013) Investigating the self-reported behavior of drivers and their attitudes to traffic violations Journal of safety research, 46, 1-11 • Zhang, T , & Chan, A H (2016) The association between driving anger and driving outcomes: A meta-analysis of evidence from the past twenty years Accident Analysis & Prevention, 90, 50-62 • Zheng, T , Qu, W , Zhang, K , & Ge, Y (2016) The relationship between attentional bias toward safety and driving behavior Accident Analysis & Prevention, 96, 22-28 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului • t t i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IAȘI РлЯ LTBE 4TATEM АГ-' TERfTATEM www uaic ro Disciplina își propune să formeze capacități de evaluare a abilităților conducătorilor auto și de elaborare a strategiilor optime de intervenție asupra comportamentelor disfuncționale la volan în scopul creșterii siguranței în trafic 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Examen 50 10 5 Seminar/ Laborator proiect 50 10 6 Standard minim de performanță Pentru promovare: Minim nota 5 (cinci) la examenul de curs Minim nota 5 (cinci) la proiectul de seminar Data completării 21 09 2019 Titular de curs Cont Univ dr Andrei Holman Titular de seminar Cont Univ dr Andrei Holman Data avizării 28 09 2019 Director de departament Cont Univ Dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, Formarea si Consilierea Psihologică a Personalului (EFCPP) 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Psihologia rezolvării conflictelor 2 2 Titularul activităților de curs Prof univ emerit, dr Ana Constantin 2 3 Titularul activităților de seminar Prof univ emerit, dr Ana Constantin 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestru 1 2 6 Tip de evaluare E 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 3 3 3 seminar/laborator 0 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 42 3 6 seminar/laborator 0 Distribuția fondului de timp Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 45 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 10 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 40 Tutoriat - Examinări 3 Alte activități (Aplicații practice în afara orelor de curs si seminar) 10 3 7 Total ore studiu individual 108 3 8 Total ore pe semestru 150 3 9 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Recomandate, fără obligativitate: Psihologie generală, Psihologie socială, Comunicare 4 2 De competențe - 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sală cu videoproiector 5 2 De desfășurare a seminarului/ laboratorului - t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C 1 Analiza nevoi; Definire scop C 1 2 Descrierea conceptelor, modelelor, teoriilor, proceselor cât si a normelor relevante pentru cerințele si nevoile comunicării și relaționării umane (interpersonale, de grup și comunitare) C 2 Evaluare și diagnoză C 2 2 Argumentarea tehnicilor, procedeelor, metodelor de evaluare si diagnostic relevante pentru interpretarea unor realități relaționale și comunicaționale specifice C 4 Intervenție C 4 1 Descrierea cadrului teoretic relevant pentru implementarea si gestiunea intervențiilor în context relațional și comunicațional C 4 2 Aplicarea în contexte specifice a metodelor, tehnicilor și procedurilor de intervenție la nivelul abilităților relaționale și comunicaționale C 5 Comunicare rezultate C 6 4 Auto-analiza modalității de a comunica și valorificarea feedback-ului din partea beneficiarului Competențe transversale CT2 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice si in contexte socio-culturale diferite 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul qeneral Prevenirea și rezolvarea conflictelor ca parte implicată și ca terț 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Identifice și să analizeze conflictele și factorii relevanți ■ Prevină conflictele, prin atitudini și tehnici specifice ■ Controleze conflictele insolubule, diminuând polarizarea părților ■ Lichideze conflicte, prin metode de tip win-win ■ Intermedieze rezolvarea conflictelor celorlalți, ca terță parte: negociator, mediator, arbitru ■ Consilieze persoanele în probleme de managementul conflictului 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Conceptele de conflict și de rezolvare a conflictului Expunere, dialog, problematizare 3 ore 2 Modalități alternative de intervenție în conflict Expunere 3 ore t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 3 Teorii explicative ale conflictului Expunere, dialog, problematizare 3 ore 4 Procese psihice și biasuri implicate în desfășurarea conflictelor Expunere, dialog 6 ore 5 Comunicarea în prevenirea și rezolvarea conflictelor Expunere, dialog, problematizare 3 ore 6 Factorii afectivi și motivaționali ai conflictelor Expunere, dialog, problematizare 5 ore 7 Puterea relațională în conflicte Expunere, dialog 3 ore 8 Adaptarea gestionării conflictului la personalitatea partenerului Expunere, dialog, problematizare 3 ore 9 Metoda victorie-victorie pentru rezolvarea conflictelor Expunere, dialog, problematizare 3 ore 10 Negocierea Expunere, dialog 3 ore 11 Medierea Expunere, dialog 3 ore 12 Alte metode alternative de rezolvare a conflictului Expunere, dialog, problematizare 4 ore Bibliografie Opțional (1/2): Referințe principale Ana Stoica-Constantin, 2018, Conflictul interpersonal, lași, Polirom Ana Stoica-Constantin, 2010, Fundamente teoretice ale conflictului, suport de curs, în voi Psihologie, Mașter Psihologia medierii conflictelor, învățământ la distanță, Editura Universității „Alexandru loan Cuza” lași, Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației, pp 61-148 Boncu, Ștefan, 2017, Negocierea și medierea Perspective psihologice, Editura Institutul European, lași; Stoica-Constantin, Ana și Neculau, Adrian, coord (1998) Psihosociologie rezolvării conflictului, lași, Editura Polirom Referințe suplimentare: H Cornelius & Sh Faire, Știința rezolvării conflictelor, 1996, București, Editura "Știință și Tehnică SA” Morton Deutsch & Peter Coleman, 2000, The Handbook of Conflict Resolution Theory and Practice, Jossey-Bass Publishers, San Francisco DouglasYARN, 1999, Dictionary of Conflict Resolution, Jossey-Bass Publishers, San Francisco, 543p 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Conflictele constituie cauza a 60% pentru schimbarea locului de muncă; situațiile conflictuale conduc la scăderea performanței la locul de muncă; conflictele afectează starea de bine a individului O pregătire în prevenirea, gestionarea și reducerea efectelor conflictelor are beneficii în aceste direcții, la nivel personal, interpersoal, inter și intragrupal, comunitar t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Gradul de atingere a obiectivelor operaționale Examinarea și notarea prin: test docimologic si portofoliu 50% pentru fiecare metodă de evaluare, cu nota minimă 5,00 la fiecare 10 6 Standard minim de performanță 1 Studentul enumeră, analizează și propune modalitățile de intervenție pentru cel puțin 9 conflicte, cîte 3 din fiecare arie: interpersonală, intergrupală, intragrupală 2 Recunoaște cel puțin 3 biasuri cognitive ale conflictului, dintr-o listă prezentată si dă un exemplu propriu 3 Rezolvă și descrie procesul de rezolvare a unui conflict real, prin metoda victorie-victorie 4 Descrie o experiență proprie de mediere 5 Realizează o negociere directă prin joc de rol 6 Relatează un dialog de ascultare activă pe un caz concret (minimum 2 pagini) 7 Formulează un mesaj asertiv de tipul Eu 8 Descrie câte o relaționare cu o personalitate dificilă din tipologiile prezentate și arată modul corect de relaționare în viitor Data completării Titular de curs 14 09 2019 Prof univ emerit , dr Ana Constantin Data avizării în departament Director de departament 28 09 2019 Conf univ dr Mihai Curelaru î - i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, formarea si consilierea psihologică a personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Formarea si dezvoltarea personalului 2 2 Titularul activităților de curs Lect Dr Daniela Victoria Zaharia 2 3 Titularul activităților de seminar Lect Dr Daniela Victoria Zaharia 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestru 1 2 6 Tip de evaluare EVP 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 2 seminar/laborator 1 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 28 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 30 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 25 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 25 Tutoriat 10 Examinări 2 Alte activități: 16 Total ore studiu individual 108 Total ore pe semestru 150 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum - 4 2 De competențe Competente de citire si analiză critică a textelor de specialitate scrise in limba română și în limba engleza 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sala de curs pentru 50 persoane, dotată cu video-proiector 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Sala de seminar, preferabil cu mese mobile t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C 1 Analiza nevoi; Definire scop C1 1 Descrierea conceptelor, modelelor, teoriilor, proceselor cât si a normelor relevante pentru cerințele si nevoile organizaționale sau ale psihologiei transporturilor ; C 1 2 Utilizarea cunoștințelor de specialitate pentru interpretarea unor situații, probleme, oportunități organizaționale specifice ; C 1 3 Identificarea nevoilor organizaționale și compatibilizarea așteptărilor beneficiarului cu posibilitățile obiective specifice intervenției psihologice C 2 Evaluare și diagnoză C 2 3 Selectarea și aplicarea metodelor de evaluare psihologică și diagnostic organizațional, ținând cont de specificul situațional și de obiectivele stabilite C 3 Proiectare intervenție; Dezvoltare instrumente C 3 3 Elaborarea planului de intervenție adaptat specificului organizațional C4 Intervenție C 4 1 Descrierea cadrului teoretic relevant pentru implementarea si gestiunea intervențiilor în context Organizațional/transporturilor ; C 4 3 Aplicarea în contexte specifice a metodelor, tehnicilor și procedurilor de intervenție organizațională C 6 Comunicare rezultate C 6 3 Formularea și comunicarea informațiilor cu caracter profesional într-o manieră adaptată specificului interlocutorului Competențe transversale CT2 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activități profesionale CT3 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice CT4 Executarea unor sarcini profesionale complexe, în condiții de autonomie și independență profesională 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Dezvoltarea abilităților de proiectare și implementare a programelor de formare a adultilor pe baza nevoilor identificate 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Explice principiile care stau la baza învățării adulților; ■ Propună o metodologie de evaluare a nevoilor de formare identificate la nivelul unui anumit grup tinta; ■ Integreze rezultatele analizei nevoilor de formare pentru a stabili necesarul de formare ■ Formuleze un plan detaliat de formare pentru răspunde nevoile de formare identificate in etapa de evaluare a acestor nevoi ■ Utilizeze, în mod eficient, metode de formare specifice adulților t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Formarea si dezvoltarea angajaților -context și delimitări conceptuale Expunere, discuții de grup 2h 2 Perspective teoretice asupra învățării Expunere, exercițiul de grup 2h 3 Principii ale învățării la adulți Expunere, discuții de grup 2h 4 Evaluarea nevoilor de formare - cadrul conceptual, strategii, tehnici si instrumente Expunere, discuții de grup 2h 5 Tipuri de programe de formare Componentele fundamentale ale unui program de formare Expunere, exercițiul de grup 2h 6 Deschiderea programului de formare Metode tradiționale de formare: expunerea Expunere, discuții de grup 2h 7 Metode active de formare: jocul de rol, studiul de caz Exercițiul de grup, expunere 2h 8 Metode active de formare: demonstrația și exercițiul Joc de rol, discuții de grup, expunere 2h 9 Metode active de formare: exercițiile de grup Expunere, studiul de caz, discuții de grup 2h 10 Gestionarea cursanților dificili Gestionarea situațiilor dificile Demonstrația, discuții de grup, expunere, 2h 11 Transferul rezultatelor învățării Evaluarea programelor de formare Expunere, discuții de grup 2h 12 Dezvoltarea profesională și personală a angajaților Managementul carierei Exercițiul de grup, simulare 2h 13 Tendințe recente în practica formării și dezvoltării profesionale a angajaților Exercițiul de grup, simulare 2h 14 Externalizarea formării profesionale a angajaților Expunere, discuții de grup 2h Bibliografie Referințe principale: Buckley, R , & Caple, J (2009) The theory and practice of training(6th edition) London: Kogan Page Florea N V (2014) Training, coaching, mentoring Metode și modele București: C H Beck Noe, R A (2010) Employee Training and Development (5th Edition) New York: McGraw-Hill Pritchard C (1993) Menținerea moralului prin dezvoltarea și pregătirea personalului București: Alternative Sălăvăstru, D (2009) Psihologia învățării, lași: Polirom Vaughn Robert H (2008) Manualul trainerului profesionist: planificarea, livrarea și evaluarea programelor de instruire București: CODECS Referințe suplimentare: Aguinis, H & Kraiger, K (2009) Benefits of training and development for individuals and teams, organizations, and society Annual Review of Psychology, 60, 451-474 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro doi: 10 1146/annurev psych 60 11070-7 163505 Clifford, J , & Thorpe, S (2007) Workplace learning and development: Delivering competitive advantage for your organisation London: Kogan Page Hale, J A (2006) Outsourcing training and development: factors forsuccess San Francisco: Pfeiffer/Wiley Illeris, K (2009) Contemporary Learning Theories Learning theorists in theirown words London: Routledge Kozlowski, S W J , & Salas, E (2010) Learning, training, and development in organizations New York: Routledge Laird, D , Holton, E F , & Naquin, S S (2003) Approaches То Training And Development (3rd Edition) New York: Perseus Books Group Smith, M C (Ed ) (2008) Handbook of research on adult learning and development London: Routledge/Taylor & Francis Wilson, J P (1999) Human Resources Development Learning and Training for Individuals and Organizations London: Kogan Page 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Stiluri de invatare Exercițiul de grup 2h 2 Evaluarea nevoilor de formare -dezvoltare strategie si instrumente Exercițiul de grup 2h 3 Proiectarea programelor de formare Exercițiu de simulare 2h 4 Jocul de rol Studiul de caz Exercițiul individual Discuții de grup 2h 5 Demonstrația Joc de rol Exerciții de grup 2h 6 Exercițiile de grup Exercițiu de simulare 2h 7 Tema la propunerea studenților Exercițiul individual Discuții de grup 2h Bibliografie Curteanu, D , Chivu, I, & Popa, I (2005) Ghidul trainerului București: Editura Irecson Gottesman D (2005) Cum să vorbești public cu trucuri actoricești București: Filipeștii de Târg, Antet XX Press Hay, J (2009) Simulations for Assessment, Training and Development (2nd Edition) Amherst, Massachusetts: HRD Press Marzano, R J , & Pickering, D J (1997) Dimensions of Learning Trainer’s Manual (2nd Edition) Aurora, Colorado: McREL Pike, R W (2003) Creative Training Techniques Handbook (3rd edition) Amherst, Massachusetts: HRD Press Simmonds D (2008) Proiectarea și livrarea programelor de training București: Codecs Vaughn Robert H (2008) Manualul trainerului profesionist: planificarea, livrarea și evaluarea programelor de instruire București: CODECS 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro Concordanța dintre competențele formate la nivelul modulului de masterat supus re-evaluării și nevoile pieței muncii a fost evaluată în cadrul proiectului POSDRU/86/1 2/S/58717 “Definirea calificării de psiholog și a descriptorilor sectoriali de învățare, în vederea adaptării programelor de masterat în psihologie la nevoile pieței muncii din România" Au fost realizate o serie de seminarii consultative cu reprezentanți ai angajatorilor, având ca scop definirea setului de competențe necesare unui psiholog absolvent al masteratului Evaluarea, formarea și consilierea psihologică a personalului în cadrul acestor seminarii consultative s-au evidențiat solicitările angajatorilor de a dezvolta la nivelul studenților abilități de evaluare a nevoilor de formare, de selecție a furnizorilor cei mai potriviți de programe de formare, de proiectare si implementare a unor programe de formare pe competente sociale 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Abilitatea de a explica etapele si principiile formarii si dezvoltării personalului Abilitatea de a utiliza cunoștințele transmise in situații concrete Examen scris Portofoliu 70% (35% nota la examenul scris si 35% nota la portofoliu) 10 5 Seminar/ Laborator Abilitatea de a utiliza cunoștințele transmise in situații concrete Activitatea din timpul cursurilor 30% 10 6 Standard minim de performanță Minim 4 5 nota finala Data completării 12 09 2019 Titular de curs Lect Dr Daniela Victoria Zaharia Titular de seminar Lect Dr Daniela Victoria Zaharia Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, formarea si consilierea psihologica a personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Practică de specialitate 2 2 Titularul activităților de curs - 2 3 Titularul activităților de seminar Dr Smaranda Raluca Bogc an-Ganea 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestru 1 2 6 Tip de evaluare EVP 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu/OP- Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 0 3 3 seminar/laborator 3 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 0 3 6 seminar/laborator 42 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 20 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 22 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 30 Tutoriat 14 Examinări 2 Alte activități: Activități practice 20 3 7 Total ore studiu individual 108 3 8 Total ore pe semestru 150 3 9 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum - 4 2 De competențe - 5 Condiții (dacă este cazul) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 5 1 De desfășurare a cursului - 5 2 De desfășurare a seminarului/ laboratorului - t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C 1 Analiza nevoi; Definire scop C 1 3 Identificarea nevoilor de recrutare în companie și realizarea descrierilor posturilor vacante identificate; C 1 4 Analizarea fiselor de post sau a descrierilor pozițiilor vacante; C 1 5 Definirea aspectelor importante care trebuie menționate în anunțurile de recrutare; C 1 6 Definirea categoriilor pe baza cărora se va construi ghidul de interviu pentru angajare; Anticiparea altor scopuri și nevoi C 4 Intervenție C 4 3 Realizarea anunțurilor de recrutare pentru diferite poziții C 4 4 Realizarea ghidurilor de interviu pentru pozițiile vacante din cadrul companiei C 4 5 Desfășurarea interviurilor de recrutare și prezentarea documentelor care trebuie semnate cu candidați! pentru respectarea GDPR C 4 5 Adaptarea și îmbunătățirea ghidului de interviu în funcție de candidatul intervievat C6 Comunicare rezultate C 6 1 Formularea și transmiterea feedback-ului către candidați! selectați, cât și cei refuzați C 6 2 încheierea procesului de recrutare respectând regulile GDPR C 6 3 Optimizarea modalităților de comunicare a informațiilor cu caracter profesional Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei de psiholog CT2 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor GDPR aplicabile la nivel european CT3 Gestionarea procesului de recrutare de la început până la final 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Familiarizarea studenților cu aspecte care țin de practica psihologiei organizaționale și a muncii 7 2 Obiectivele specifice 1 Familiarizarea cu aspecte care țin de recrutare și gestiunea resurselor umane 2 Familiarizarea cu aspecte care țin de legile cu privire la colectarea, stocare și prelucrarea datelor cu caracter personal 3 Implementarea unor strategii și tehnici de rezolvare a problemelor de gestiune a resurselor umane sau de psihologie a muncii 4 Dezvoltarea abilităților de intervievare 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 - t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 2 - 3 - 4 - 5 - 6 - 7 - 8 - 9 - 10 - 11 - 12 - 13 - 14 - Bibliografie - Referințe principale: - Referințe suplimentare: - 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Recrutare - prezentarea platformelor de recrutare Contul de LinkedIn Discuții individuale si de grup Activități practice 3h 2 Recrutare - Realizarea CV-ului personal Elemente de personal branding Discuții individuale si de grup Activități practice 3h 3 Recrutare - definirea profilelor căutate (conform posturilor vacante) Discuții individuale si de grup Activități practice 3h 4 Recrutare - analiza anunțurilor de recrutare Discuții individuale si de grup 3h 5 Recrutare - realizarea anunțurilor de recrutare Activități practice 3h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Recrutare - realizarea ghidurilor de interviu pentru poziții specifice Discuții individuale si de grup Activități practice 3h 7 Recrutare - desfășurarea interviurilor Joc de rol 3h 8 Recrutare - legislație GDPR, prezentare generală Discuții individuale si de grup 3h 9 Recrutare - elemente GDPR obligatorii în procesul de selecție Discuții individuale si de grup 3h 10 Recrutare - formularea și transmiterea feedback-ului către candidați Discuții individuale si de grup Activități practice 3h 11 Activității specifice unui departament de resurse umane Discuții individuale si de grup 3h 12 Activității specifice unei firme de consultanță în domeniul resurse umane -prezentare generală Discuții individuale si de grup 3h 13 Legislația muncii - elemente importante pentru managementul resurselor umane 1 Discuții individuale si de grup 3h 14 Legislația muncii - elemente importante pentru managementul resurselor umane II Discuții individuale si de grup 3h Bibliografie Codul muncii actualizat 2018 (Legea 53/2003), republicat și renumerotatîn Monitorul Oficial nr 345 din 18 mai 2011, în temeiul art V din Legea 40/2011 pentru modificarea și completarea Legii nr 53/2003 Pânișoară I O (2016) Managementul resurselor umane, lași: Polirom 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Prin tematica abordată, conținutul disciplinei este astfel organizat încât să atingă nevoile pieții muncii Parcurgerea disciplinei oferă posibilitatea achiziționării unor cunoștințe și competențe practice și teoretice 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs - - - 10 5 Seminar/ Laborator Pertinenta si corectitudinea întocmirii raportului de practica Implicarea in discuții Proiect Activitate la seminar 90% 10% 10 6 Standard minim de performanță: Nota 5 UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI Data completării 18 09 2019 Titular de curs PER LIBERTaTEM ad veritatem www uaic ro Titular de seminar Dr Smaranda Raluca Bogdan-Ganea Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf univ dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea Formarea și Consilierea Psihologică a Personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei EVALUAREA PSIHOLOGICĂ A PERSONALULUI 2 2 Titularul activităților de curs CONSTANTIN Ticu 2 3 Titularul activităților de seminar - 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare C 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 2 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator - 3 4 Total ore din planul de învățământ 28 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator - Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 20 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 40 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 35 Tuto hat Examinări 2 Alte activități 3 7 Total ore studiu individual 97 3 8 Total ore pe semestru 125 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihologie organizațională, Psihologia personalului 4 2 De competențe Utilizarea adecvată în comunicarea profesională a conceptelor, teoriilor și metodelor de bază specifice psihologiei Explicarea și interpretarea fenomenelor psihologice, utilizând adecvat concepte și teorii de bază din domeniu Explicarea metodologiei de cercetare psihologică și interpretarea unor modele de cercetare psihologică 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sala de curs, video-proiector 5 2 De desfășurare a seminarului/ laboratorului Sala de seminar t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Analiza nevoi; Definire scop (C 1 2 Utilizarea cunoștințelor de specialitate pentru interpretarea unor situații, probleme, oportunități organizaționale specifice) C2 Evaluare și diagnoză (C 2 1 Prezentarea tehnicilor, metodelor și principiilor de evaluare psihologică; C 2 3 Selectarea și aplicarea metodelor de evaluare psihologică ținând cont de specificul situațional și de obiectivele stabilite; C 2 4 Analiza și interpretarea rezultatelor evaluării psihologice în scopul optimizării activității organizaționale; C 2 5 Adaptarea și optimizarea procesului de evaluare in context organiza țional C5 Evaluare proces/ rezultate (C 5 4 Analiza critică a procesului și rezultatelor intervenției realizate; C 5 5Optimizarea modalităților de evaluare a procesului și rezultatelor intervenției realizate) C6 Comunicare rezultate (C 6 3 Formularea și comunicarea informațiilor cu caracter profesional într-o manieră adaptată specificului interlocutorului; C 6 4 Auto-analiza modalității de a comunica și valorificarea feedback-ului din partea beneficiarului; C 6 5 Optimizarea modalităților de comunicare a informațiilor cu caracter profesional Competențe transversale CT1 - Dezvoltare personală și managementul activităi profe sionale în condiții de autonomie profesională CT3 - Etică profesională și respectarea standardelor deontologice ale profesiei de psiholog 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Acumularea informațiilor și formarea competențelor practice de bază necesare psihologului practician (a) pentru pregătirea metodologiei de evaluare psihologică în context profesional; (b) aplicarea ei în situații de selecție profesională de evaluare psihologică persiodică, (c) redactarea profilurilor de personalitate rezultate în urma acestor eveluari și (d) comunicarea edecvată cu respectarea normelor deontologice, a rezultatelor evaluării psihologice 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: cunoască conceptele și problematica recrutării și evaluării psihologice a angajaților; facă distincția dintre evaluarea al nivel individual și evaluarea la nivelul dimensiunilor colective; cunoască etapele procesului de selecție profesională; fie capabil să aplice proceduri standardizate și nestandardizate de evaluare a angajaților; fie familiarizat cu principiile de construcție a probelor psihologice de evaluare a personalității; cunoască principiile care stau la baza evaluării candidaților sau angajaților și să poată utiliza proceduri specifice de evaluare psihologică și de raportare a datelor evaluării; - cunoască limitele evaluării psihologice, criteriile care asigură valoarea unei probe psihologice, normele legale și deontologice care girează această activitate 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Forme de organizare a practicii activitatii psihologice ; Reglementari legate de evaluarea psihologica Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 2 Obligații si responsabilități ale psihologului evaluator Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 3 Domenii de evaluare psihologică în firme /instituții; Metode de evaluare utilizate în selecția personalului; calități și limite Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 4 Etape premergătoare evaluării psihologice: proceduri de recrutarea și selecție a pers Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 5 Identificarea criteriilor de evaluare psihologica relevante pentru un anumit post Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 6 Analiza si cuantificarea criteriilor; construirea bateriei de evaluare psihologica Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 7 Organizarea si realizarea examenului de evaluare psihologica Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 8 Analiza datelor; redactarea profilurilor individuale Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 9 Prezentarea rezultatelor; Raportul de evaluare psihologica Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 10 Avize, rapoarte, obligații legale și deontologice asociate prezentării datelor evaluării Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 11 Evaluarea psihologică periodică; particularități și constrângeri Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 12 Construcția si validarea probelor standardizate de evaluare a personalității Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 13 Realizarea sau corectarea etaloanelor specifice Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 14 Probe standardizate de evaluare psihologică; oferta de probe psihologice in Romania Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h Bibliografie Constantin T , (2012), Pregătirea și realizarea evaluării psihologice individuale Norme, metodologie și proceduri, Editura Polirom, lași, (353 p ) Bogathy, Z , 2004, Manual de psihologia muncii si organizațională, Editura Polirom, lași; Constantin, T , 2004, Evaluarea psihologică a personalului, Editura Polirom, lași, (290 p ); Constantin, I , Stoica-Constantin, Ana, Managementul Resurselor Umane; ghid practic și instrumente pentru responsabili de resurse umane și manageri, Institutul European (245 pg ); Rotaru, A , 1998, Managementul Resurselor Umane, Sedcom Libris, lași; Nica, P C et al , 1997, Managementul resurselor umane, Editura Economica, București 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Pe piața muncii din România se înregistrează o cerere constantă de specialiști în domeniul managementului resurselor umane sau ai psihologiei muncii si organizaționale Principalele ocupații vizate sunt, conform Registrului Național al Calificărilor din învățământul Superior (http://www rncis ro): Psiholog în specialitatea psihologia muncii și organizațională - 263404; Psiholog în specialitatea psihologia transporturilor - 263405; Psiholog în specialitatea psihologia aplicată în servicii - 263406 Ocupații adiacente pentru care acest program de studii masterale dezvoltă competențe sunt: Cercetător în psihologie - 263415; Asistent de cercetare în psihologie - 263416; Expert centre de perfecționare - 231003; Consilier forță de muncă și șomaj - 242301; Expert forță de muncă și șomaj - 242302; Inspector de specialitate forță de muncă și șomaj - 242303; Formator - 242401; Formator de formatori - 242402; Consilier orientare privind cariera - 243206; Analist piața muncii - 243208; Analist recrutare/integrare salariați -243209; Consultant reconversie - mobilitate personală - 242311; Consultant condiții muncă - 242312; Specialist resurse umane - 242314; Specialist în formare - 242319; Specialist în recrutare - 242320; t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro Specialist în compensații și beneficii - 242321; Specialist în dezvoltare organizațională - 242322I; Specialist în relații de muncă - 242323; Evaluator de competențe profesionale -242405 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Studentul face dovada că are informații și compette practice adecvate în a) pregătirea metodologiei de evaluare psihologică în context profesional; (b) aplicarea ei în situăi de selecție profesională de evaluare psihologică persiodică, (c) redactarea profilurilor de personalitate rezultate în urma acestor eveluari și (d) comunicarea edecvată cu respectarea normelor deontologice, a rezultatelor evaluării psihologice participare la activitățile de formare (10%) realizarea și predarea la timp a două aplicații practice (90%) cele două afllicavor reprezenta 50% (tema 1, evaluarea parțială) respectiv 40% + (tema 2, evaluarea finală) Nota va fi dată de media celor două evaluări plus punctual pentru evaluarea implicării în activitȘe de formare 100% 10 5 Seminar/ Laborator 10 6 Standard minim de performanță: Nota 5 Data completării 21 09 2019 Titular de curs Prof univ dr CONSTANTIN Ticu Titular de seminar Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf dr CURELARU Mihai UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERITATEA www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Mașter 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, Formarea și Consilierea Psihologică a Personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Metodologia evaluării și intervenției în transporturi 2 2 Titularul activităților de curs Conf Univ dr Andrei Holman 2 3 Titularul activităților de seminar Spec Dr Radu Bârliba 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare E 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: curs 2 seminar/laborator 2 Total ore din planul de învățământ 56 din care: curs 28 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 40 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 10 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 30 Tutoriat 10 Examinări 4 Alte activități 3 7 Total ore studiu individual 94 3 8 Total ore pe semestru 150 3 9 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihologie aplicată în transporturi 4 2 De competențe - 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului - 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului - t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C 3 4 Analiza critică a strategiei de intervenție și a metodologiei utilizate C 4 5 Adaptarea și îmbunătățirea modului de implementare a metodelor, tehnicilor sau procedurilor de intervenție C 5 3 Aplicarea procedurilor de evaluare a procesului și a rezultatelor interven ției prin raportare la indicatori specifici domeniului C 5 4 Analiza critică a procesului și rezultatelor intervenției realizate C 5 5 Optimizarea modalităților de evaluare a procesului și rezultatelor intervenției realizate Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei de psiholog CT3 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice CT5 Abilități superioare de cercetare independentă 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general • cunoașterea intrumentelor de evaluare relevante pentru domeniul siguran ței traficului • cunoașterea teoriilorși tehnicilor referitoare la constucția si utili zarea testele de aptitudini și a inventarelor de personalitate • intelegerea importanței evaluării abilităților,dar si a stilului de conducere • selectarea tehnicilor adecvate de consiliere în domeniul siguranței rutiere in funcție de cauzele comportamentului neadecvat in trafic • cunoașterea si intelegerea teoriilor și tehnicilor referitoare la explicarea și evaluarea stilului de conducere (perceperea si asumarea riscului în trafic, biasuri sociale, dimensiunile atitudinale și comportamentele ale normativității, emo țiile și agresivitatea în trăic • cunoașterea modalităților de promovare a siguranței rutiere 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: • stabilească coțhnutul evaluării, alegerea instrumentelor psihologice, procedurile de standardizare, evaluare și decizie • asiste și să îndrume și alte persoane implicate în examinare pentru a administra și interpreta diferite probe psihologice • să folosească tehnici adecvate de consiliere în domeniul siguranței traficului rutier (debiasari, antrenament pentru perceperea situațiilor riscante și evitarea acestor comportamente) • construiască programe de reabilitare a conducătorilor auto 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Analiza activități de conducere a autovehiculelor: psihoprofesiograma conducătorului auto și analiza postului expunere 2 2 Modalitități de evaluare a aptitudinilor cognitive relevante activitiă ții de conducere expunere 2 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 3 Investigarea aptitudinilor psihomotrice și perceptive relevante activită ții de conducere expunere 2 4 Investigarea abilităților de conducere auto (III) - probe de memorie topografică expunere 2 5 Investigarea abilităților de conducere auto (IV) - probe pentru evaluarea capacităților topografice expunere 2 6 Factori de personalitate relevanți activității de conducere (I) - curs introductiv expunere 2 7 Factori de personalitate relevanți activității de conducere (II) - utilizarea modelului Big Five pentru cunoașterea personalității expunere 2 8 Factori de personalitate relevanți activității de conducere (III) - locul controlului în trafic expunere 2 9 Investigarea și examinarea stilului de conducere expunere 2 10 Investigarea percepției situațiilor riscante și a tendinței de asumare a riscului în trafic (I) - metoda auto-raportării în investigarea percepției riscului și comportamentului riscant și simularea sub formă de scenarii vizuale expunere 2 11 Investigarea percepției situațiilor riscante și a tendinței de asumare a riscului în trafic (II) - strategii de intervenție expunere 2 12 Investigarea comportamentului agresiv în trafic și strategii de intervenție expunere 2 13 Modalități de promovare a siguranței rutiere (I) - schimbarea comportamentală expunere 2 14 Modalități de promovare a siguranței rutiere (II) - formarea și consilierea tinerilor conducători auto expunere 2 Bibliografie Referințe principale: • Groeger, J A , (2000) Understanding driving Psychology Press, UK • Havârneanu, C & Havârneanu, G (2015) Psihologia riscului, Polirom, lași • Havârneanu, C (2011) Evaluarea psihologică a conducătorului auto Ed Universității Al I Cuza lași • Havârneanu, С E , & Popusoi, S A (2015) Miscalibration and Driver's Adaptation to Traffic Complexity The Role of Gender, Age and Driving Experience Annals of AII Cuza University Psychology Series, 24(2), 13 • Havârneanu, C , & Macoveiciuc, D (2014) Risk assessment among drivers via the Affect Misattribution Procedure (AMP) Annals of AII Cuza University Psychology Series, 23(1), 29 • Havârneanu, G (2013) Psihologia transporturilor O perspectivă psihosocială Polirom, lași • Holman, A C , & Havârneanu, С E (2015) The Romanian version of the multidimensional driving style inventory: psychometric properties and cultural specificities Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 35, 45-59 • Măirean, C , Havârneanu, G M , Popușoi, S A , & Havarneanu, С E (2017) Traffic locus of control scale-Romanian version: Psychometric properties and relations to the driver’s personality, risk perception, and driving behavior Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 45, 131-146 • Porter, B E (2011) Handbook of Traffic Psychology Elsevier San Diego, USA • Rothengatter, T , & Huguenin, R D (2004) Traffic & Transport Psychology Theory and Application t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro Elsevier • Sârbescu, P (2012) Aggressive driving in Romania: Psychometric properties of the driving anger expression inventory Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 15(5), 556-564 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Specificul evaluării psihologice în domeniul transporturilor problematizare, studii de caz 2 2 Sisteme normative de evaluare -construirea de etaloane Problematizare, exercițiu 2 3 Metode clasice de evaluare în psihologia transporturilor problematizare, studii de caz 2 4 Specificul tehnicilor moderne de evaluare în psihologia transporturilor problematizare, studii de caz 2 5 Evaluarea abilităților vs evaluarea stilului de conducere problematizare, studii de caz 2 6 Percepția riscului în trafic - modalități de evaluare adaptate traficului rutier din România (I) problematizare, studii de caz 2 7 Percepția riscului în trafic - modalități de evaluare adaptate traficului rutier din România (II) problematizare, studii de caz 2 8 Asumarea riscului în trafic - modalități de evaluare și strategii de intervenție (I) problematizare, studii de caz 2 9 Asumarea riscului în trafic - modalități de evaluare și strategii de intervenție (II) problematizare, studii de caz 2 10 Strategii de intervenție în vederea dezvoltării percepției riscului în funcție de categoria de vârstă problematizare, studii de caz 2 11 Comportamentul agresiv în trafic - cauze și modalități de evaluare problematizare, studii de caz 2 12 Strategii de intervenție asupra comportamentului agresiv în trafic problematizare, studii de caz 2 13 Modalități de promovare a siguranței rutiere: formarea și consilierea tinerilor conducători auto problematizare, studii de caz 2 14 Modalități de promovare a siguranței rutiere: (re)educarea conducătorilor auto de vârsta a treia problematizare, studii de caz 2 Bibliografie • Auzoult, L , Lheureux, F , Hardy-Massard, S , Minary, J P , & Charlois, C (2015) The perceived effectiveness of road safety interventions: Regulation of drivers’ behavioral intentions and self-consciousness Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 34, 29-40 • Deffenbacher, J L (2016) A review of interventions for the reduction of driving anger Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 42, 411 -421 • Deffenbacher, J L , Deffenbacher, D M , Lynch, R S , & Richards, T L (2003) Anger, aggression, and risky behavior: A comparison of high and low anger drivers Behaviour Research and Therapy, 41, 701-718 • Deffenbacher, J L , Filetti, L B , Lynch, R S , Dahlen, E R , & Oetting, E R (2002) Cognitive-behavioral treatment of high anger drivers Behaviour Research and Therapy, 40, 895-910 • Deffenbacher, J L , Huff, M E , Lynch, R S , Oetting, E R , & Salvatore, N F (2000) Characteristics and treatment of high anger drivers Journal of Counseling Psychology, 47, 5-17 • Deffenbacher, J L , Petrilli, R T , Lynch, R S , Oetting, E R , & Swaim, R C (2003) The Driver’s Angry UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PERLIBERTÂTEM AD VERTTATEM www uaic ro Thoughts Questionnaire: A measure of angry cognitions when driving Cognitive Therapy and Research, 27, 383-402 • Falk, B , & Montgomery, H (2009) Promoting traffic safety among young male drivers by means of elaboration-based interventions Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 12(V), 1-11 • Forward, S E (2009) An assessment of what motivates road violations Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 12(3), 225-234 • Goldenbeld, C , Twisk, D , & Houwing, S (2008) Effects of persuasive communication and group discussions on acceptability of anti-speeding policies for male and female drivers Transportation Research Part F: Traffic Psychology and Behaviour, 11(3), 207-220 • Gras, M E , Font-Mayolas, S , Patino, J , Baltasar, A , Planes, M , & Sullman, M J (2016) Resilience and the expression of driving anger Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 42, 307-316 • Hassan, H , King, M , & Watt, K (2017) Examination of the precaution adoption process model in understanding older drivers’ behaviour: An explanatory study Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 46, 111-123 • Hawley, C A , Smith, R , & Goodwin, L (2017) Road safety education for older drivers: Evaluation of a classroom-based training inițiative Transportation Research Part F: Traffic Psychology and Behaviour • Kazemeini, T , Ghanbari-e-Hashem-Abadi, B , & Safarzadeh, A (2013) Mindfulness based cognitive group therapy as a treatment for driving anger and aggression in Iranian taxi drivers Psychology, 4, 638-644 • Levasseur, M , Coallier, J C , Gabaude, C , Beaudry, M , Bedard, M , Langlais, M Ё , & St-Pierre, C (2016) Facilitators, barriers and needs in the use of adaptive driving strategies to enhance older drivers’ mobility: Importance of openness, perceptions, knowledge and support Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 43, 56-66 • Mansfield, L R , Guros, F , Truxillo, D M , & MacArthur, J (2016) Individual and contextual variables enhance transfer for a workplace eco-driving intervention Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 37, 138-143 • Sârbescu, P , Sulea, C , & Moza, D (2017) Supervisor undermining and driving errors in truck drivers: a moderated mediation model Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 45, 122-130 • Silla, I , & Gamero, N (2018) Psychological safety climate and professional drivers’ well-being: The mediating role of time pressure Transportation Research Part F: Traffic Psychology and Behaviour, 53, 84-92 • Taubman-Ben-Ari, O , Lotan, T , & Prato, C G (2017) Young male drivers’ risky driving 15months after licensure-The role of intervention, attitudes towards accompanied driving, and parents’ risk Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 51, 73-80 • Van Houten, R , Reagan, I J , & Hilton, B W (2014) Increasing seat belt use: Two field experiments to test engineering-based behavioral interventions Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 23, 133-146 • Victoir, A , Eertmans, A , Van den Bergh, O , & Van den Broucke, S (2005) Learning to drive safely: Social-cognitive responses are predictive of performance rated by novice drivers and their instructors Transportation Research Part F: Traffic Psychology and Behaviour, 8(1), 59-74 • Warner, H W , & Forward, S (2016) The effectiveness of road safety interventions using three different messages: Emoțional, factual or a combination of both messages Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 36, 25-34 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Disciplina își propune să formeze capacități de evaluare a abilităților conducătorilor auto și de elaborare a strategiilor optime de intervenție asupra comportamentelor disfuncționale la volan în scopul creșterii siguranței în trafic t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs - stabilirea corectă a conținutului evaluării și alegerea instrumentelor psihologice, precum și a procedurilor standardizate de evaluare și decizie examen 50% 10 5 Seminar/ Laborator - propunerea unui proiect de intervenție în domeniul psihologiei transporturilor proiect 50% 10 6 Standard minim de performanță Pentru promovare: Minim nota 5 (cinci) la examenul de curs Minim nota 5 (cinci) la proiectul de seminar Data completării Titular de curs 17 09 2019 Conf Univ dr Andrei Corneliu Holman Titular de seminar Spec Dr Radu Bârliba Data avizării 28 09 2019 Director de departament Conf Univ Dr Mihai Curelaru 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de de Psihologie și Științe ale Edcației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, formarea și consilierea psihologică a personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Tehnica construirii și validării instrumentelorpsihologice 2 2 Titularul activităților de curs Conf dr Stan Aurel 2 3 Titularul activităților de seminar Conf dr Stan Aurel 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare E 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 3 2 din care curs 2 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 3 5 din care: curs 28 3 6 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 36 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 28 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 24 Tutoriat 12 Examinări 8 Alte activități 3 7 Total ore studiu individual 108 3 8 Total ore pe semestru 150 3 9 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihodiagnostic 4 2 De competențe 5 Precondiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Videoproiector, laptop 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Videoproeictor, laptop, materiale xeroxate, manuale de test 1 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Analiza nevoi; Definire scop C 1 1 Descrierea conceptelor, modelelor, teoriilor, proceselor cât si a normelor relevante pentru cerințele si nevoile organizaționale ; C 1 3 Identificarea nevoilor organizaționale și compatibilizarea așteptărilor beneficiarului cu posibilitățile obiective specifice intervenției psihologice C2 Evaluare și diagnoză C 2 1 Prezentarea tehnicilor, metodelor și principiilor de evaluare psihologică și diagnostic organizațional ; C 2 3 Selectarea și aplicarea metodelor de evaluare psihologică și diagnostic organizațional, func ție t de specificul contextuall și de obiectivele stabilite ; C 2 4 Analiza și interpretarea rezultatelor evaluării psihologice și a diagnozei organizaționale în scopul optimizării activității organizaționale C3 Proiectare intervenție; Dezvoltare instrumente C 3 3 Elaborarea planului de intervenție adaptat specificului organizațional C 4 Intervenție C 4 1 Descrierea cadrului teoretic relevant pentru implementarea si gestiunea intervențiilor în context organizațional C 4 2 Argumentarea modalității specifice de implementare a strategiilor de interven ție organizațională C 4 3 Aplicarea în contexte specifice a metodelor, tehnicilor și procedurilor de intervenție organizațională Competențe transversale CT1 Management al activităților profesionale în condiții de autonomie și de independență profesională CT3 Respectarea standardelor etice și deontologice ale profesiei de psiholog specifice domeniului 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general • Asimilarea de către cursanți a atributelor de modernitate ale instrumentelor de investigație; • Formarea deprinderilor de lucru cu instrumente de investigație moderne; • Formarea deprinderilor de exploatare informațională a rezultatelor instrumentelor de investigație psihologică 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, masteranzii vor fi capabili pentru următoarele activități specializate • Să proiecteze un instrument de investigație psihologică • Să realizeze o analiză calitativă a itemilor unui instrument de investigații • Să realizeze eșantionări calitative și cantitative de itemi • Să realizeze o analiză cantitativă a valorilor cuprinse într-o matrice itemi-subiecți • Să pună în aplicare cunoștințele dobândite despre criteriile de apreciere ale unui instrument de investigație • Să proiecteze o baterie de instrumente de investigație, în special de teste psihologice • Să se pronunțe competent în privința surselor de eroare în analiza rezultatelor unui examen psihologic care folosește intrumente de investigație 2 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Evoluția testului psihologic Expunere 2 2 Etapele procesului de măsurare în psihologie Expunere Demonstrație 2 3 Teoria clasică a testului psihologic Expunere 2 4 Teoria probabilistică a testului psihologic Expunere 2 5 Proiectarea instrumentelor de investigație Expunere Prezentare de scheme vioproiectate 2 6 Analiza de itemi - aspecte calitative Expunere Convorbire euristică Studiu de caz 2 7 Analiza de itemi - aspecte cantitative Expunere Demonstrație 2 8 Criterii principale de apreciere a testului psihologic: Obiectivitatea și fidelitatea Expunere Convorbire euristică 2 9 Criterii principale de apreciere a testului psihologic: Validitatea Expunere Explicațiue Discuție euristică 2 10 Criterii secundare de apreciere a testului psihologic: Utilitatea, normativitatea, economicitatea Expunere Demonstrație 2 11 Strategii de validare Explicație Convorbire euristică 2 12 Metode cantitative multivariate de verificare a criteriilor de apreciere ale instrumentelor de investigații Expunere Deonstrație 2 13 Proiectarea bateriilor de examinare Demonstrație 2 14 Teoria modernă a răspunsului la itemi Expun ere Convorbire euristică 2 Bibliografie Referințe principale: • Mitrofan, N , Mitrofan, L , Testarea psihologică, Editura Polirom, Iași 2005; • Stan, A , Testul Psihologic, Editura Polirom, Iași, 2002; • Stan, A Tratat de metodologie a cercetării în psihologie, Editura Universității”Alexandru loan Cuza”, Iași, 2017 Referințe suplimentare: 3 • Dick, P ,Tournois, Jocelyne, Flieler, A , Kop, Jean-Luc, La Psychometrie, Presses Universitaires de France, Paris, 1994; • Fahrenberg, Jochen, Fahrenberg , Psychologische Interpretation, Verlag Hans Huber, , Bern,2002; • Gregory, R J , Psychological Testing, Allyn and Bacon, Boston, London, Toronto, Sydney, Tokyo, Singapore, 1996; • Horst, P , Eine Ubersicht uber die Grundzuge der Methoden der multivariaten Analyse, în Cattell, Raymond (Hg ) “Handbuch der multivariaten experimentellen Psychologie”; • Iliescu, D , Metodologia Q Comunicare ro, București 2005; • Lienertz/Raatz, Testaufbau und Testanalyse, psychologie Verlag Union, Weinhaum,1998; • McIntire, Sandra A , Miller, Leslie A (2010) Fundamentele testării psihologice O abordare practică, Polirom, Iași 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Inregistrarea rezultatelor provenite din aplicarea unor instrumente de investigație Explicație Covorbire euristică 2 2 Conceperea și analiză calitativă a itemilor Explicație,problematizare conversație euristică 2 3 Sisteme de evaluare a instrumentelor de investigație Explicație, problematizare, conversație euristică 2 4 Verificări ale unor instrumente de investigație utilizate în diagnoză Explicație, problematizare, conversație euristică, Demonstrație 2 5 Analiză cantitativă și calitativă a rezultatelor Explicație, problematizare, conversație euristică Demonstrație 2 6 Lucrare de evaluare Problematizare 2 7 Conceperea bateriilor de examinare Explicație, problematizare, conversație euristică 2 Bibliografie Referințe principale: • Stan, A , Testul Psihologic, Editura Polirom, Iași, 2002; • Urbina, Susana(2009) Testarea psihologică Ghid pentru utilizarea competentă a testelor, Editura 3, București • Stan, A Tratat de metodologie a cercetării în psihologie, Editura Universită ții "Alexandru loan Cuza” din Iași, lași 2017 Referințe suplimentare: • Gough,Harrison G (2002) Inventarul Psihologic California California Psychological Inventori, Editura Odyseea,Cluj-Napoca; • Jackson, Douglas N (2007) Jackson Vocational Interest Survey, Editura Sinapsis, Cluj-Napoca • Fahrenberg, Jochen , Hampel, Rainer , Selg, Herbert(2007) Freiburger Personlichkeitinventor, Editura Odyseea,Cluj-Napoca 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 4 Competențele vizate răspund standardeleor RNCIS privind calificarea de psiholog, dar au în vedere și standardele programelor de formare psihopedagogică, întrucât diciplina Tehnica construirii și validării instrumentelor psihologice este o disciplină inclusă și în curriculumul obligatoriu al programelor de formare a profesorilor 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Corectitudine însușirii noțiunilor de psihometrie Capacitatea de a aplica cunoștințele teoretice însușite prin efectuarea de exerciții Examen scris 60% 10 5 Seminar/ Laborator Corectitudinea însușirii a teoriilor și noțiunilor de psihometria modernă Capacitatea de a aplica cunoștințele teoretice însușite prin efectuarea de exerciții Test docimologic Participare activă la seminarii 40% 10 6 Standard minim de performanță Media 5, obținută din media ponderată a notelor de la curs și seminar Daca nota la exameul scris nu este de cel puțin 5, studentul va repeta examenul Absențele la seminar sunt penalizate Data completării Titular de curs Titular de seminar 20 09 2019 Conf univ dr Aurel Stan Conf univ dr Aurel Stan Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Conf univ dr Mihai Curelaru 5 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERITATEA www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Mașter 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, Formarea și Consilierea Psihologică a Personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Metode avansate de cercetare 2 2 Titularul activităților de curs - 2 3 Titularul activităților de seminar conf dr Andrei Holman 2 4 An de studiu | 1 | 2 5 Semestru 2 | 2 6 Tip de evaluare | E | 2 7 Regimul discipinei | ob * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 2 din care: curs 0 seminar/laborator 2 Total ore din planul de învățământ 28 din care: curs 0 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 56 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 15 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 15 Tutoriat 10 Examinări 1 Alte activități 0 Total ore studiu individual 97 Total ore pe semestru 125 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum - 4 2 De competențe - 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului - 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului - t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 capacitatea de identificare, formulare și soluționare a problemelor de cercetare C2 stăpânirea metodelor și tehnicilor de cercetare avansată C3 stăpânirea procedeelor și soluțiilor noi în cercetare C4 cunoștințe privind managementul proiectelor de cercetare Competențe transversale CT1 utilizarea tehnologiei informației și comunicării CT2 competențe de comunicare, scrisă și orală, în domeniul științei și culturii 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Formarea competențelor de identificare, formulare și soluționare a problemelor de cercetare prin tehnici de analiză de date adecvate 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ identifice corect problemele de cercetare și metodele statistice adecvate pentru specificul acestora ■ Utilizeze metodele optime de analiză de date ■ interpreteze rezultatele analizelor de date realizate 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Tipuri de planuri de cercetare - Zone de aplicare a analizelor statistice Problematizare, rezolvare de exerciții 2 2 Asocieri și relații cauzale între două variabile Problematizare 16 3 Controlul statistic al variabilelor prin ANCOVA și regresia ierarhică Problematizare 2 4 Analiza de regresie Problematizare 4 5 Analiza de moderare în SPSS Problematizare 4 UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM ad veritatem www uaic ro Bibliografie Referințe principale: Clocotici, V ; Stan, A , Statistică aplicată în psihologie, Editura Polirom, Iași, 2000 Sava, F , Analiza datelor in cercetarea psihologica Metode statistice complementare, Editura ASCAR, Cluj Napoca, 2004 Labar, А V , SPSS pentru științele educației Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogica, Polirom Iași 2008 Hayes, A F (2012) PROCESS: A versatile computațional tool for observed variable mediation, moderation, and condițional process modeling [White paper], Retrieved from http://www afhayes com/ public/process2012 pdf Marascuilo, L A , & Serlin, R C (1988) Statistica! methods for the social and behavioral Sciences WH Freeman/Times Books/Henry Hoit & Со Landau, S (2004) A handbook of statistica! analyses using SPSS CRC Kerr, A W , Hali, H K , & Kozub, S A (2002) Doing statistics with SPSS Sage Byrne, В M (2016) Structural equation modeling with AMOS: Basic concepts, applications, and programming Routledge Referințe suplimentare: Ho, R (2013) Handbook of univariate and multivariate data analysis with IBM SPSS Chapman and Hall/CRC Braver, S L , MacKinnon, D P , & Page, M (2003) Levine's guide to SPSS for analysis of variance Psychology Press 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Disciplina își propune să formeze capacități de elaborare și aplicare a strategiilor optime de analiză a datelor culese în cercetare 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 5 Seminar/ Laborator Corectitudinea răspunsurilor la testul de evaluare cu aplicații practice Examen 100 10 6 Standard minim de performanță nota 5 Data completării 24 09 2019 Titular de curs Titular de seminar conf dr Andrei Holman Data avizării 28 09 2019 Director de departament Conf dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERITATEA www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, Formarea si Consilierea Psihologica a Personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate 2 2 Titularul activităților de curs 2 3 Titularul activităților de seminar Alexandra Gheorghiu 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare EVP 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 0 seminar/laborator 3 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 0 seminar/laborator 42 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 14 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 27 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 12 Tutoriat 3 Examinări 2 Alte activități Total ore studiu individual 58 Total ore pe semestru 100 Număr de credite 4 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Nu este cazul 4 2 De competențe Nu este cazul 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Nu este cazul 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Nu este cazul t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Analiza nevoi; Definire scop C 1 2 Utilizarea cunoștințelor de specialitate pentru interpretarea unor situații, probleme, oportunități organizaționale specifice C2 Evaluare și diagnoză C 2 1 Prezentarea tehnicilor, metodelor și principiilor de evaluare psihologică și diagnostic organizațional C 2 2 Argumentarea tehnicilor, procedeelor, metodelor de evaluare si diagnostic relevante pentru interpretarea unor realități organizaționale specifice C 2 3 Selectarea și aplicarea metodelor de evaluare psihologică și diagnostic organizațional, ținând cont de specificul situațional și de obiectivele stabilite C 2 5 Adaptarea și optimizarea procesului de evaluare și diagnoză psiho-socială in context organizațional C5 Evaluare proces/ rezultate C 5 4 Analiza critică a procesului și rezultatelor intervenției realizate C 5 5 Optimizarea modalităților de evaluare a procesului și rezultatelor intervenției realizate C6 Comunicare rezultate C 6 3 Formularea și comunicarea informațiilor cu caracter profesional într-o manieră adaptată specificului interlocutorului C 6 4 Auto-analiza modalității de a comunica și valorificarea feedback-ului din partea beneficiarului C 6 5 Optimizarea modalităților de comunicare a informațiilor cu caracter profesional Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei de psiholog CT3 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice CT4 Executarea unor sarcini profesionale complexe, în condiții de autonomie și independență profesională CT5 Abilități superioare de cercetare independentă 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Cunoașterea teoriilor si metodelor calitative si cantitative din domeniul formării profesionale, înțelegerea procesului de diagnoză a nevoilor de formare din cadrul unei instituții sau organizații Familiarizarea cu și înțelegerea principiilor de construcție a planurilor de formare profesională pentru angajați Utilizarea metodelor calitative pentru identificare si definirea criteriilor si indicatorilor de evaluare a calității formării 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Să cunoască metodele cantitative și calitative utilizate în realizarea unei diagnoze a nevoilor de formare în organizație sau instituție ■ Să cunoască procesul și etapele necesare unei diagnoze a nevoilor de formare în organizație sau instituție ■ Să îrțeleagă și să utilizeze metode și tehnici de construire a planurilor de formare pentru angajați ■ Să înțeleagă principiile implementării și evaluării eficacității unui program de formare ■ Să înțeleagă procesul de gestionare a formării profesionale în cadrul orgȘhjza sau instituțiilor t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Bibliografie Referințe principale: Referințe suplimentare: 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Cadrul legal de realizare a activităților de formare și dezvoltare a angajaților Reglementări precizate in Codul Muncii Constrângeri ale GDPR Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, studiul de caz 3 2 Responsabilități ale psihologului în procesul de formare și dezvoltare a personalului Metode interactive de predare, exemple, 3 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro dezbaterea, analiza critica comparativa 3 Cadrul conceptual al formării și dezvoltării angajaților - Definția conceptului și teorii moderne Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, studiul de caz 3 4 Cadrul conceptual al formării și dezvoltării angajaților - Delimitări conceptuale și constructe psihologice adiacente Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa 3 5 Procesul de diagnoză a nevoilor de formare într-o organizație sau instituție Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa 3 6 Identificarea, cuantificarea și evaluarea nevoilor de formare într-o organizație sau instituție Metode de analiza, cuantificare si planificare a nevoilor de formare identificate Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa 3 7 Crearea planului de formare în funcție de nevoie identificate în cadrul organizației sau instituției Stabilrea obiectivelor Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa, studiul de caz 3 8 Crearea planului de formare în funcție de nevoile identificate în cadrul organizației sau instituției Proiectarea programului de pregătire : Principii Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa 3 9 Crearea planului de formare în funcție de nevoile identificate în cadrul organizației sau instituției Proiectarea programului de pregătire : Metode și tehnici aplicabile în învățarea adulților Metode interactive de predare, exemple 3 10 Crearea planului de formare în funcție de nevoile identificate în cadrul organizației sau instituției Implementarea programului de pregătire Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa 3 11 Crearea planului de formare în funcție de nevoile identificate în cadrul organizației sau instituției Metode și tehnici de evaluare a programului de pregătire Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa 3 12 Integrarea planurilor de dezvoltare profesională a angajaților în strategia pe termen lung din organizație sau instituție Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa, studiul de caz 3 13 Tehnici și modalități de calcul a profitului obținut în urma programelor de pregătire profesională Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa 3 14 Tutoriatîn vederea realizării portofoliului de practică Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa 3 UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PERLIBERTÂTEM AD VERTTATEM www uaic ro Bibliografie Armstrong, M , & Taylor, S (2014) Armstrong's handbook ofhuman resource management practice Kogan Page Publishers Bogathy, Z (Ed ), (2007) Manual de tehnici si metode in psihologia muncii si organizationala, lași, Polirom Bogathy, Z (2004), Manual de psihologia muncii si organizationala, lași, Polirom Malloch, M , Cairns, L , Evans, K , & O'Connor, B N (Eds ) (2010) The SAGE handbook of workplace learning Sage Goldstein, I L (1991) Training in work organizations In M D Dunnette & L M Hough (Eds ), Handbook of industrial and organizațional psychology (pp 507-619) Palo Alto, CA, US: Consulting Psychologists Press 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Cu o recurență anuala, conținutul disciplinei este discutat cu reprezentanții angajatorilor, care au angajat sau ar putea angaja absolvenții acestui program de mașter De asemenea, studenții sunt invitați să împărtășească așteptările individuale și să ofere feedback în legătură cu metodele folosite, conținuturile predate și discutate (după evaluarea finală) Adițional, evaluarea relevanței aplicațiilor practice și a corelării conținutului cu realitatea organizațională este asigurată de responsabilul disciplinei 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs 10 5 Seminar/ Laborator Cunoștințe aplicate si practice Portofoliu 100% 10 6 Standard minim de performanță Studentul realizează un portofoliu semestrial, ilustrând procesul de diagnoză a nevoilor de formare din cadrul unei organizații sau instituții, precum și planul de formare construit ca răspuns nevoii identificate Portofoliul trebuie sa conțină interviuri și/sau chestionare și/sau grile de observație care să facă dovada utilizării și aplicării corecte a metodologiei de cercetare calitatative și cantitative specifice și a interpretării corecte a datelor culese Data completării 12 09 2019 Titular de curs Titular de seminar Alexandra Gheorghiu Data avizării in departament 20 09 2019 Director de departament Conf univ dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, formarea și consilierea psihologică a personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Psihoterapii validate științific 2 2 Titularul activităților de curs Conf univ dr Violeta Enea 2 3 Titularul activităților de seminar Conf univ dr Violeta Enea 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestrul 2 2 6 Tip de evaluare EVP 2 7 Regimul discipinei OP * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 1 3 3 seminar/laborator 2 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 14 3 6 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 35 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 35 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 38 Tutoriat Examinări Alte activități 3 7 Total ore studiu individual 108 3 8 Total ore pe semestru 150 3 9 Număr de credite 4 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihoterapie Orientări și tendințe actuale 4 2 De competențe Abilitățile psihoterapeutice de bază (ascultare activă, reformulare, empatizare etc ) 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sistem de proiecție video (laptop, videoproiector) 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Sistem de proiecție video (laptop, videoproiector) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale 1 Elaborarea strategiilor de consiliere, terapie și intervenție psihologică, ргеѵйів primară, secundară și terțiară 2 Realizează evaluareși diagnoză, conduce interviuri semi-structurate sau structurateși utilizează diferite metode psihometrice: scale, teste, chestionare, inventare psihologice etc (competență de evaluare și diagnoză, de utilizare a instrumentelor psihometrice); Analizează nevoile beneficiarilor și stabilește scopurile intervenției psihologice 3 Indentifică și diferențiază critic literatura de specialitate pentru documentarea adecvată a practicii psihologiei clinice fundamentată pe evidețe științifice Competențe transversale 1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei de psiholog 2 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activități profesionale 3 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Elaborarea strategiilor de consiliere, terapie și intervenție psihologică, prevti® primară, secundară și terțiară 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili: ■ să descrie caracteristicile distinctive ale diferitelor abordări psihoterapeutice validate științific; ■ să conceptualizeze cazurile clinice din perspectiva abordării terapeutice validate științific pentru o anumită tulburare psihică; ■ să utilizeze corect conceptele specifice fiecărei terapii validate științific studiate; ■ să realizeze planul de tratament adecvat tulburării clientului; ■ să aplice strategiile și tehnicile specifice terapiei validate științific pentru o anumită tulburare psihică în demersul psihoterapeutic 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Psihoterapia cognitivă I (CT) expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 2 Psihoterapia cognitivă II (CT) expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore 3 Terapia cognitivă bazată pe mindfulness (MBCT) expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore 4 Terapia metacognitivă (MCT) expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore 5 Psihoterapia cognitiv-comportamentală (CBT) expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore 6 Terapia comportamentală dialectică (DBT) expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore 7 Terapia prin acceptare și angajament (ACT) expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Bibliografie Referințe principale: Beck, J (2010) Psihoterapie cognitivă: fundamente și perspective,Cluj-Napoca: Editura RTS David D (2006) Tratat de psihoterapii cognitive și comportamentale Editura Polirom Fontaine, O , Fontaine, P (2008) Ghid clinic de terapie comportamentală și cognitivă, Editura Polirom Wells, A (2008) Metacognitive therapy for anxiety and depression, The Guildford Press Assen, A (2016) Integrative CBT for anxiety disorders, An evidence-based approach to enhancing cognitive behavioral therapy with mindfulness and hypnotherapy, Wiley- Blackwell Fisher, J E , O'Donohue, W T (2006) Practitioner's Guide to Evidence-Based Psychotherapy, Springer Luoma, B , Hayes, S C , Walser, R D (2017) Leaming ACT- An Acceptance and Commitment Therapy Skills Training Manual for Therapists, Context Press 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Psihoterapii validate științific pentru depresie argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 2 Psihoterapii validate științific pentru tulburările bipolare argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 3 Psihoterapii validate științific pentru tulburările de panică și fobii argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 4 Psihoterapii validate științific pentru tulburarea de anxietate socială argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 5 Psihoterapii validate științific pentru tulburarea de stres posttraumatic argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 6 Psihoterapii validate științific pentru tulburarea de anxietate generalizată argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 7 Psihoterapii validate științific pentru tulburarea obsesiv-compulsivă argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 8 Psihoterapii validate științific pentru insomnie argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 9 Psihoterapii validate științific pentru autism argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 10 Psihoterapii validate științific pentru ADHD argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 11 Psihoterapii validate științific pentru tulburarea de personalitate borderline argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 12 Psihoterapii validate științific pentru schizofrenie argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 13 Psihoterapii validate științific pentru adicția de substanțe argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 14 Psihoterapii validate științific pentru tulburările de comportament alimentar argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore Bibliografie Dimeff, L A , Koerner, K Linehan, M M (2007) Dialectical Behavior Therapy in Clinica! Practice Applications across Disorders and Settings The Guilford Press Enea, V & Dafinoiu, I (2012) Anorexia nervoasa: teorie, evaluare si tratament, Ed Polirom, lași Enea, V , Măirean, C & Dafinoiu, I (2016) Bulimia nervoasa: teorie, evaluare si tratament, Ed Polirom, lași Enea, V , Moldovan, A , Anton, R (2017) Tulburările comportamentului alimentar și obezitatea la copii și adolescenți, Ed Polirom Forsyth, J P , Eifert, G H (2016) The Mindfulness and Acceptance Workbook for Anxiety A Guide to Breaking Free from Anxiety, Phobias, and Worry Using Acceptance and Commitment Therapy, New Harbinger Publications, Inc Pederson, L D (2015) Dialectical Behavior Therapy A Contemporary Guide for Practitioners, Wiley-Blackwell Wilson, K , DuFrene, T (2012) The Wisdom to Know the Difference An Acceptance and Commitment Therapy Workbook for Overcoming Substance Abuse, New Harbinger Publications 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Conținutul disciplinei este coroborat cu normele și standardele profesionale în domeniu precizate de Colegiul Psihologilor din România 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Test grilă 60% 10 5 Seminar/ Laborator Prezentare + activitate seminar 40% UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM ad veritatem www uaic ro 10 6 Standard minim de performanță Minim nota 5 la testul grilă Minim nota 5 finală Data completării 01 09 2019 Titular de curs Conf dr Violeta Enea Titular de seminar Conf dr Violeta Enea Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf univ dr Mihai Curelaru î - i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERITATEA www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea EVALUAREA, FORMAREA Șl CONSILIEREA PSIHOLOGICA A PERSONALULUI 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Dinamica grupurilor 2 2 Titularul activităților de curs Lect Dr Onici Octavian 2 3 Titularul activităților de seminar Lect Dr Onici Octavian 2 4 An de studiu 1 | 2 5 Semestru 2 | 2 6 Tip de evaluare | EVP | 2 7 Regimul discipinei OP * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 1 seminar/laborator 2 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 14 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 15 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 10 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 30 Tutoriat Examinări 3 Alte activități Total ore studiu individual 58 Total ore pe semestru 100 Număr de credite 4 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum nu este cazul 4 2 De competențe nu este cazul 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Familiarizarea cu conținutul suportului de curs “Psihologia grupurilor sociale” 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Participarea în calitate de membru T-group la cel puțin două exerciții de dinamica de grup t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale CP1 Analiza nevoi; definire cop (C1 1 Descrierea conceptelor, modelelor, teoriilor, proceselor cât si a normelor relevante pentru cerințele si nevoile comunicării și relaționării umane (interpersonale, de grup și comunitare); C1 2 Utilizarea cunoștințelor de specialitate pentru interpretarea unor situații sau probleme specifice din domeniul comunicării și relaționării umane; C1 3 Identificarea nevoilor de relaționare și de comunicare și compatibilizarea așteptărilor beneficiarului cu posibilitățile obiective specifice intervenției psihologice; C 1 4 Analiza critică a nevoilor identificate, a resurselor si restricțiilor contextuale în vederea formulării obiectivelor serviciului psihologic care urmează a fi furnizat clientului (persoană, grup, comunitate); C 1 5 îmbunătățirea procedurilor de analiză a nevoilor și definire a scopurilor Anticiparea altor scopuri și nevoi); C2 Evaluare Și diagnoză (C 2 1 Prezentarea tehnicilor, metodelor și principiilor de evaluare psihologică și diagnostic al abilităților de comunicare și de relaționare umană (interpersonală și de grup); C 2 2 Argumentarea tehnicilor, procedeelor, metodelor de evaluare si diagnostic relevante pentru interpretarea unor realități relaționale și comunicaționale specifice; C 2 3 Selectarea și aplicarea metodelor de evaluare psihologică și diagnostic al proceselor de relaționare și comunicare, ținând cont de specificul situațional și de obiectivele stabilite; C 2 4 Analiza și interpretarea rezultatelor evaluării psihologice și diagnozei proceselor relaționale și comunicaționale; C 2 5 Adaptarea și optimizarea procesului de evaluare și diagnoză psiho-socială proceselor relaționale și comunicaționale la nivel interpersonal, de grup și comunitar); C3 Proiectare intervenție; Dezvoltare instrumente (C 3 3 Elaborarea planului de intervenție adaptat specificului contextual; C 3 4 Analiza critică a strategiei de intervenție și a metodologiei utilizate; C 3 5 Optimizarea strategiilor, metodelor și tehnicilor de intervenție pentru îmbunătățirea abilităților de relaționare și comunicare); C4 Intervenție (C 4 3 Aplicarea în contexte specifice a metodelor, tehnicilor și procedurilor de intervenție la nivelul abilităților relaționale și comunicaționale; C 4 5 Adaptarea și îmbunătățirea modului de implementare a metodelor, tehnicilor sau procedurilor de intervenție); C5 Evaluare proces / rezultate (C 5 4 Analiza critică a procesului și rezultatelor intervenției realizate; C 5 5 Optimizarea modalităților de evaluare a procesului și rezultatelor intervenției realizate); C6 Comunicare rezultate (C 6 3 Formularea și comunicarea informațiilor cu caracter profesional într-o manieră adaptată specificului interlocutorului; C 6 4 Auto-analiza modalității de a comunica și valorificarea feedback-ului din partea beneficiarului; C 6 5 Optimizarea modalităților de comunicare a informațiilor cu caracter profesional) Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei CT2 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice si in contexte socio-culturale diferite CT3 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activități profesionale 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general ■ Să identifice rolul grupului social restrâns în viața socială; ■ Să formeze atitudini și competențe de a coopera; ■ Să dobândească competența psihosocială, capacitatea de a analiza și interacționa în echipă; ■ Să promoveze 0 atitudine activă față de contextul instituțional și grupai în care acționează; ■ Să dezvolte capacitatea de observare; ■ Să conștientizeze funcțiile și rolurile de sarcină, de menținere și construire a grupului 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Definească și analizeze fenomenele și procesele psihosociale din cadrul dinamicii grupului; ■ Să acceadă la 0 mai bună cunoaștere a sinelui social (status și roluri informale) și a membrilor grupului de apartenență de formare psihoeducațională; ■ Să dezvolte capacitatea de observare și reflecție; ■ Să deprindă abilitățile de concepere, elaborare și aplicare a exercițiilor structurate și nestructurate în dinamica grupurilor; ■ Să identifice rolul grupului în viata sociala a organizației și a comunității; ■ Să aplice activități practice grupurilor din realitatea socială 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 1 Psihologia grupului restrâns Expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Suport de curs 2 Istoria si sursele dinamicii de grup Expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Suport de curs 3 Introducere in dinamica grupurilor Expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Suport de curs 4 Fundamentele teoretice ale T-group-ului Expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Suport de curs 5 Fundamente teoretice in exercițiile structurate Expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Suport de curs 6 Intervenții asupra grupului Expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Suport de curs 7 Orientarea rogeriana Expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Suport de curs Bibliografie Referințe principale: De Vissher, P , Neculau, A (2001) (coord ) Dinamica grupurilor Texte de bază, lași: Polirom Forsyth, D R (2010) Group Dynamics Fifth edition Belmont, CA: Wadsworth, Cengage Learning Levi, D (2013) Group dynamics forteams Fourth edition California: SAGE Publications, Inc Moreno, J L (2009) Scrieri fundamentale București: Editura TREI Neculau, A (2007) Dinamica grupului și a echipei, lași: Polirom Onici, O (2014) Psihologia grupurilor sociale Fenomene și procese ale grupului social restrâns, lași: Editura Universității „Al I Cuza” lași Quaranta, M (2009) Animarea grupului, lași: Polirom Referințe suplimentare: Amado, G , Guittet, A (2007) Psihologia comunicării în grupuri, lași: Polirom Abric , J -C (2000) Psihologia comunicării, lași: Polirom Bales, R F (1951) Interaction process analysis A method for the study of small groups Cambridge: Addison-Wesley Press Curșeu, P L (2007) Grupurile în organizații, lași: Polirom Lewin, K (1935) A dynamic theory of personality Selected papers New York: McGraw-Hill BookCompany, Inc Lewin, K (1948) Resolving social conflicts Selectedpapers on group dynamics New York: Harper& Brothers Publishers Rouchy, J C (2000) Grupul - spațiu analitic Observație și teorie, lași: Polirom Sirota, A (1998) Conduite perverse în grup Interpretări și intervenții, lași: Polirom 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Tematica și cerințele disciplinei Expunere, exemplificare 2 ore Material referitor la desfășurarea și evaluarea diciplinei 2 Exercițiul de dinamică de grup 1: “Enigma” Aplicație, lucru în echipă, dezbatere, reflecție 2 ore 3 articole empirice 3 Prezentarea sinelui în grupul social restrâns Exercițiul de prezentarea sinelui “Blazonul” Aplicație, lucru în echipă, dezbatere, reflecție 2 ore Material referitor la modalitatea de organizare și aplicare t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 4 Exercițiul de dinamică de grup 2: “Cifrele” Aplicație, lucru în echipă, dezbatere, reflecție 2 ore Material referitor la modalitatea de analiză a datelor 5 Exercițiul de dinamică de grup 3: “Cvintet Bis” Aplicație, lucru în echipă 2 ore capitol carte, articol revistă 6 Exercițiul de dinamică de grup 3: “Cvintet Bis” Dezbatere, reflecție 2 ore capitol carte, articol revistă 7 Exercițiul de dinamică de grup 3: “Detectivul” Aplicație, lucru în echipă 2 ore capitol carte, articol revistă 8 Exercițiul de dinamică de grup 3: “Detectivul” Dezbatere, reflecție 2 ore capitol carte, articol revistă 9 Exercițiul de dinamică de grup 4: “Rodia” Aplicație, lucru în echipă 2 ore capitol carte, articol revistă 10 Normalizarea Discuții asupra exercițiului de dinamică de grup 4: “Rodia” Expunere, exemplificare, dezbatere, reflecție 2 ore capitol carte, articol revistă 11 Ilustrarea dinamicii de grup în producția cineastă - 12 Angry Men Expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Suport de curs 12 Rolurile sociale din cadrul grupului social restrâns Expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Suport de curs 13 Exercițiul de dinamică de grup 5: “Drapelul lumii” Aplicație, lucru în echipă, dezbatere, reflecție 2 ore Suport de curs 14 Seminar de încheiere Expunere, exemplificare 2 ore Bibliografie Bales, R F (1951) Interaction process analysis A method for the study of small groups Cambridge: Addison-Wesley Press Belmont, J A (2015) 103 activități de grup Idei de tratament și strategii practice București: Editura Trei Corey, M S , Corey, G , Corey, C (2008) Groups Process and practice (8th edition) Brooks / Cole De Visscher, P , Welkenhuyzen, M Exercițiu de grup structurat: drapelul lumii Revista de Psihologie Socială Buletinul Câmpului Social, 4 lași: Polirom, 134-137 Faidlrerbe Ch (1998) Ехегсфіи de dinamica de grup: CVINTET BIS Revista de Psihologie Socială Buletinul Câmpului Social, 2 lași: Polirom, 141-145 Johnson, D W , Johnson, F P (1994) Joining together Group theory and group skills Boston: Allyn and Bacon Kuhn, M H , McPartland, T S (1954) An empirical investigation of self-attitudes American Sociological Review, 19, 68-76 Neculau, A (2007) Dinamica grupului și a echipei, lași: Polirom 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Calitatea a două teme elaborate: valorificarea informațiilor din suportul de curs Scris, portofoliu 50% 10 5 Seminar/ Laborator Calitatea a două teme elaborate: aplicări activități practice, analiza și interpretarea sinelui și a fenomenelor/proceselor din grupul restrâns Scris, portofoliu 50% 10 6 Standard minim de performanță Obținerea notei 5 prin elaborarea a cel puțin a 2 teme Data completării 23 09 2019 Titular de curs Lect Dr Onici Octavian Titular de seminar Lect Dr Onici Octavian Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf dr Curelaru Mihai t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea Formarea și Consilierea Psihologică a Personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei ANALIZA CLIMATULUI ORGANIZAȚIONAL Șl MANAGEMENTUL SCHIMBĂRII 2 2 Titularul activităților de curs CONSTANTIN Ticu 2 3 Titularul activităților de seminar - 2 4 An de studiu | 2 | 2 5 Semestru 1 | 2 6 Tip de evaluare | C | 2 7 Regimul discipinei | OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 2 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 0 3 4 Total ore din planul de învățământ 28 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 0 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 55 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 20 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 20 Tuto hat Examinări 2 Alte activități 3 7 Total ore studiu individual 97 3 8 Total ore pe semestru 125 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihologie organizațională, Psihologia personalului 4 2 De competențe Utilizarea adecvată în comunicarea profesională a conceptelor, teoriilor și metodelor de bază specifice psihologiei Explicarea și interpretarea fenomenelor psihologice, utilizând adecvat concepte și teorii de bază din domeniu Explicarea metodologiei de cercetare psihologică și interpretarea unor modele de cercetare psihologică 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sala de curs, video-proiector 5 2 De desfășurare a seminarului/ laboratorului Sala de seminar t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Analiza nevoi; Definire scop (C 1 2 Utilizarea cunoștințelor de specialitate pentru interpretarea unor situații, probleme, oportunități organizaționale specifice) C2 Evaluare și diagnoză (C 2 1 Prezentarea tehnicilor, metodelor și principiilor de diagnostic organizațional; C 2 2 Argumentarea tehnicilor, procedeelor, metodelor de evaluare si diagnostic relevante pentru interpretarea unor realități organizaționale specifice; C 2 3 Selectarea și aplicarea metodelor de diagnostic organizațional, ținând cont de specificul situațional și de obiectivele stabilite; C 2 4 Analiza și interpretarea rezultatelor diagnozei organizaționale în scopul optimizării activității organizaționale; C 2 5 Adaptarea și optimizarea procesului de evaluare și diagnoză psiho-socială in context organizațional C5 Evaluare proces/ rezultate (C 5 4 Analiza critică a procesului și rezultatelor intervenției realizate) C6 Comunicare rezultate ( C 6 3 Formularea și comunicarea informațiilor cu caracter profesional într-o manieră adaptată specificului interlocutorului; C 6 5 Optimizarea modalităților de comunicare a informațiilor cu caracter profesional Competențe transversale CT1 - Dezvoltare personală și managementul activității profesionale în condiții de autonomie profesională CT3 - Etică profesională și respectarea standardelor deontologice ale profesiei de psiholog 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Acumularea informațiilor și formarea competențelor practice de bază necesare psihologului practician pentru: (a) diferențierea procedurilor de diagnoză organizațională și aplicarea a lor în intervenția organizațională (b) construirea sau adaptarea procedurilor cantitative și calitattive de culegerea a datelor necesare evaluării climatului și culturii organizaționale; (c) culegerea și interpretarea adecvata a datelor astfel încât aceste să răspundă nevoilor organizaționale; (d) utilizarea informa ților obținute în proiectarea și gestionea schimbării la nivel organizațional 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții: - vor fi familiarizte cu problematica analizei climatului organizațional și al managementului schimbării organizaționale și vor utiliza cu competențe conceptele profesionale adecvate ; - vor face distincția teoretică și metodologică între analiza atitudinilor, climatului și culturii organizaționale; - vor fi capabili sa construiască chestionare de analiza a diferitelor aspecte aice culturii și climatului organizațional în scopul realizării diagnozei organizaționale - vor cunoaște și vor aplica diferite proceduri standardizate și nestandardizate de evaluare a climatului organizațional; - vor analiza cu competența datele cantitative și calitative rezultate îm urma aplicării chestionarelor standardizate sau nestandardizate și vor genera Rapoarte de diagnostic la nivel organizațional; - vor cunoaște principiile care stau la baza managementului proceselor de diagnostic și schimbare organizațională; - vor putea realiza aplicații de diagnostic organizațional urmate de proiectarea unor posibile soluții și de implementare a unor proiecte de schimbarea organizațională 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Contextul si necesitatea evaluării climatului organizațional Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 2 Evaluarea psihologica si diagnoza organizationala; niveluri de analiza si metodologii de evaluare Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 3 Definirea culturii organizaționale; modele, strategii si metode de evaluare Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 4 Climatul organizațional, modele, strategii si metode de evaluare Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 5 Definirea strategiei de diagnoza si formularea intrebarilor deschise Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 6 Analiza datelor calitative; redactarea si prezentarea “Raportului de Diagnoza” Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 7 Metode cantitative de diagnoza organizationala; Sistemul ECO -construcție, validări empirice si rezultate oferite Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 8 Analiza datelor calitative; formularea concluziilor finale și a sugestiilor de schimbare organizațională Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 9 Schimbarea în organizații; concepte și strategii Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 10 Schimbare și cultura organizațional; Fazele procesului de schimbare Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 11 Rezistențele în fața schimbării și strategii de reducere a lor Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 12 Planificarea schimbării organizaționale Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 13 Schimbare planificată versus schimbare emergentă Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h 14 Managementul schimbării organizaționale Problematizare expunere și exerciții practice/ de grup 2h Bibliografie Bogathy, Z , 2004, Manual de psihologia muncii si organizațională, Editura Polirom, lași; Constantin T , (2012), Pregătirea și realizarea evaluării psihologice individuale Norme, metodologie și proceduri, Editura Polirom, lași,Constantin, T , 2004, Evaluarea psihologică a personalului, Editura Polirom, lași, (290 p ); Rotaru, A , 1998, Managementul Resurselor Umane, Sedcom Libris, lași; Nica, P C et al , 1997, Managementul resurselor umane, Editura Economica, București; Vlăsceanu, M , 1993, Psihosociologia organizațiilor și conducerii, Paideia, București; Zlate, M , 2004, Tratat de psihologie organizațional-managerială (voi I), Editura Polirom, lași; Zlate, M , 2004, Leadership și management, Editura Polirom, lași 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Pe piața muncii din România se înregistrează o cerere constantă de specialiști în domeniul managementului resurselor umane sau ai psihologiei muncii si organizaționale Principalele ocupații vizate sunt, conform Registrului Național al Calificărilor din învățământul Superior (http://www rncis ro): Psiholog în specialitatea psihologia muncii și organizațională - 263404; Psiholog în specialitatea psihologia transporturilor - 263405; Psiholog în specialitatea psihologia aplicată în servicii -263406 Ocupații adiacente pentru care acest program de studii masterale dezvoltă competențe sunt: Cercetător în UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PERLIBERTÂTEM AD VERTTATEM www uaic ro psihologie - 263415; Asistent de cercetare în psihologie - 263416; Expert centre de perfecționare - 231003; Consilier forță de muncă și șomaj - 242301; Expert forță de muncă și șomaj - 242302; Inspector de specialitate forță de muncă și șomaj - 242303; Formator - 242401; Formator de formatori - 242402; Consilier orientare privind cariera - 243206; Analist piața muncii - 243208; Analist recrutare/integrare salariați -243209; Consultant reconversie - mobilitate personală - 242311; Consultant condiții muncă - 242312; Specialist resurse umane - 242314; Specialist în formare - 242319; Specialist în recrutare - 242320; Specialist în compensații și beneficii - 242321; Specialist în dezvoltare organizațională - 242322I; Specialist în relații de muncă - 242323; Evaluator de competențe profesionale -242405 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Studentul face dovada că are informații și competențe practice adecvate în a) pregătirea metodologiei de evaluare diagnoză organiironală ; (b) culegerea și interpretarea datelor calitative și cantitative (c) redactarea unor Rapoarte de diagnostic utile și adevate nevoilor conducerii organizației (d) proiectarea unor posibile soluții de schimbare organizațională participare la activitățile de formare (10%) realizarea și predarea la timp a două aplicații practice (90%) cele două afllicavor reprezenta 50% (tema 1, evaluarea parțială) respectiv 40% + (tema 2, evaluarea finală) Nota va fi dată de media celor două evaluări plus punctual pentru evaluarea implicării în activitȘe de formare 100% 10 5 Seminar/ Laborator 10 6 Standard minim de performanță: Nota 5 Data completării 21 09 2019 Titular de curs Prof univ dr CONSTANTIN Ticu Titular de seminar Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf dr CURELARU Mihai t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERITATEA www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, Formarea și Consilierea Psihologică a Personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Evaluarea și stimularea performanței profesionale 2 2 Titularul activităților de curs conf dr Andrei Holman 2 3 Titularul activităților de seminar conf dr Andrei Holman 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestru 1 2 6 Tip de evaluare EVP 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 2 seminar/laborator 1 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 28 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 39 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 20 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 20 Tutoriat 2 Examinări 2 Alte activități 0 Total ore studiu individual 83 Total ore pe semestru 125 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum - 4 2 De competențe - 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului - 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului - t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Argumentarea tehnicilor, procedeelor, metodelor de evaluare si diagnostic relevante pentru interpretarea unor realități organizaționale specifice C2 Analiza și interpretarea rezultatelor evaluării psihologice și diagnozei organizaționale în scopul optimizării activității organizaționale C3 Aplicarea procedurilor de evaluare a procesului și a rezultatelor intervenției prin raportare la indicatori specifici organizației C4 Analiza critică a procesului și rezultatelor intervenției realizate C5 Optimizarea modalităților de evaluare a procesului și rezultatelor intervenției realizate Competențe transversale CT1 Dezvoltare personală și managementul activității profesionale în condiții de autonomie profesională CT2 Cercetare psihologică cu relevanță pentru activitatea practică sau la nivel de cercetare fundamentală CT3 Etică profesională și respectarea standardelor deontologice ale profesiei de psiholog 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Formarea competențelor de evaluare a performanței profesionale și de intervenție organizațională în scopul stimulării acesteia 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Explice factorii performanței profesionale ■ Utilizeze metodele optime de evaluare a performanței profesionale în funcție de specificul postului ■ Utilizeze metodele optime de stimulare a performanței profesionale în funcție de specificul postului și al organizației ■ Analizeze eficiența diverselor metode de stimulare financiară și non-financiară a performanței profesionale în funcție de specificul postului și al organizației 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Principiile evaluării performanței profesionale expunere 2 2 Evaluarea performanței profesionale prin intermediul datelor obiective și a metodelor narative expunere 2 3 Evaluarea performanței profesionale prin intermediul scalelor de evaluare expunere 2 4 Evaluarea performanței profesionale prin metoda MBO și prin metodele relative expunere 2 5 Posibile erori în evaluarea performanței profesionale expunere 2 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Formarea scalei globale de evaluare a performanței profesionale expunere 2 7 Factori ai motivației muncii expunere 2 8 Modelul recompenselor totale ale performanței profesionale expunere 2 9 Utilizarea recompenselor financiare pentru stimularea performanței profesionale expunere 2 10 Forme de stimulare financiară a performanței profesionale expunere 2 11 Limite ale stimulării financiare a performanței profesionale expunere 2 12 Condiții de eficiență ale stimulării financiare a performanței profesionale expunere 2 13 Strategii non-financiare de stimulare a performanței profesionale expunere 2 14 Construcția și reconstrucția postului ca strategie de stimulare a performanței profesionale expunere 2 Bibliografie Referințe principale: Blustein, D L (2006) The psychology of working : a new perspective for career development, Cascio, W F , Aguinis, H (2005) Applied Psychology in Human Resource Management Pearson Prentice Hali counseling, and public policy Lawrence Erlbaum Associates Kanfer, R , Chen, G , Pritchard, R D (Eds ) (2008) Work motivation : past, present, and future Routledge: New York Kline, T , Sulsky, L M (2009) Measurement and Assessment Issues in Performance Appraisal Canadian Psychology, 50(3), 161-171 Mahapatro, B B (2010) Human Resource Management New Age International (P) Ltd , Publishers Shields, J (2007) Managing employee performance and reward Cambridge University Press Stone, F (2002) Performance and Reward Management Capstone Publishing Wells, J (2004) Just rewards Griffin Press White, G , Druker, J (Eds ) (2005) Reward Management A criticai text Routledge: New York Referințe suplimentare: Armstrong, M , Murlis, H (2004) Reward management Hay Group: London Kressler, H W (2003) Motivate and Reward Performance Appraisal and Incentive Systems for Business Success Palgrave Macmillan Pinder, C C (2008) Work motivation in organizațional behavior Psychology Press 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 construirea diverselor tipuri de scale de evaluare a performanței profesionale problematizare, studii de caz 2 2 formarea scalei globale de evaluare a performanței profesionale problematizare, studii de caz 2 3 utilizarea resurselor financiare și non-financiare în diverse direcții de motivare a personalului problematizare, studii de caz 2 UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PERLIBERTÂTEM AD VERTTATEM www uaic ro 4 construcția planurilor de stimulare financiară a performanței profesionale problematizare, studii de caz 2 5 construcția de planuri de stimulare financiară a performanței profesionale cu diverse forme de relație între progresia performanțelor și cea a recompenselor problematizare, studii de caz 2 6 utilizarea strategiei bazate pe Managementul pe baza obiectivelor pentru stimularea performanței profesionale problematizare, studii de caz 2 7 utilizarea strategiilor non-financiare de stimulare a performanței profesionale problematizare, studii de caz 2 Bibliografie Blustein, D L (2006) The psychology of working : a new perspective for career development, Cascio, W F , Aguinis, H (2005) Applied Psychology in Human Resource Management Pearson Prentice Hali counseling, and public policy Lawrence Erlbaum Associates Kanfer, R , Chen, G , Pritchard, R D (Eds ) (2008) Work motivation : past, present, and future Routledge: New York Kline, T , Sulsky, L M (2009) Measurement and Assessment Issues in Performance Appraisal Canadian Psychology, 50(3), 161-171 Mahapatro, B B (2010) Human Resource Management New Age International (P) Ltd , Publishers Shields, J (2007) Managing employee performance and reward Cambridge University Press Stone, F (2002) Performance and Reward Management Capstone Publishing Wells, J (2004) Just rewards Griffin Press White, G , Druker, J (Eds ) (2005) Reward Management A criticai text Routledge: New York 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Disciplina își propune să formeze capacități de elaborare a strategiilor optime de evaluare a performanțelor profesionale ale angajaților și de stimulare a acestora 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Evaluare finală Corectitudinea și completitudinea unui proiect de evaluare și intervenție; corectitudinea răspunsurilor la testul de evaluare Evaluare pe parcurs 100 10 5 Standard minim de performanță nota 5 la cele două evaluări pe parcurs Data completării Titular de curs Titular de seminar 24 09 2019 conf dr Andrei Holman conf dr Andrei Holman Data avizării in departament Director de departament 28 09 2019 Conf dr Mihai Curelaru UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea „Alexandru loan Cuza" din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, Formarea și Consilierea Psihologică a Personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei CONSILIERE PSIHOLOGICĂ 2 2 Titularul activităților de curs Conf Univ dr Ovidiu Gavrilovici 2 3 Titularul activităților de seminar Conf Univ dr Ovidiu Gavrilovici 2 4 An de studiu | 2 | 2 5 Semestrul 1 | 2 6 Tip de evaluare | E | 2 7 Regimul discipinei | OB * OB- Obligatoriu /0Р- Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 2 3 4 Total ore din planul de învățământ 56 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 25 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 25 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 10 Tutoriat 6 Examinări 3 Alte activități - 3 7 Total ore studiu individual 69 3 8 Total ore pe semestru 125 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum - 4 2 De competențe - 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sală de curs dotată cu echipamente de videoproiectie, sonorizare 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Materiale, mijloace, instrumente de lucru disponibile în format tipărit, electronic, audio-video pentru exemplificări si demonstrații 6 Competențe specifice acumulate t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro Prezentarea modelelor, tehnicilor și procedurilor de evaluare a procesului și rezultatelor intervenției realizate in context ф Ф ti* "m organizațional S § Utilizarea cunoștințelor de specialitate pentru interpretarea unor situații, probleme, oportunități organizaționale specifice и Aplicarea în contexte specifice a metodelor, tehnicilor și procedurilor de intervenție organizațională o 2 O Q Auto-analiza modalității de a comunica și valorificarea feedback-ului din partea beneficiarului Optimizarea modalităților de comunicare a informațiilor cu caracter profesional CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei de psiholog Ф Ф С* ro CT2 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a ф £ ш ф propriei activități profesionale о и CT3 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice o 2 CT4 Executarea unor sarcini profesionale complexe, în condiții de autonomie și independență profesională CT5 Abilități superioare de cercetare independentă 7 Obiectivele disciplinei 7 1 Obiectivul general Cunoașterea elementelor fundamentale de consiliere psihologică 7 2 Obiectivele specifice Abilitarea în practici de bază în consiliere Sensibilizarea la principalele dileme profesionale relativ la practica consilierii 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Introducere Consilierul: dualitatea rolurilor de persoană și de profesionist Prelegere interactiva 2 ore Prezentare ppt 2 Recunoașterea și descrierea celor șapte tipuri de competențe profesionale ale consilierului psihologic: a Deprinderi de comunicare - verbal, scris și jargon profesional b Intervievare - structurarea interviului, tehnici de angajare ale clientului, tehnici de colectare a datelor pentru evaluarea clinică, abordarea holistică, înțelegerea perspectivei clientului/multiparțialitate, sensibilitate pentru aspectele multiculturale c Diagnostic - cunoașterea instrumentelor, cunoașterea DSMIV, capacitatea de integrarea a tuturor surselor de date în diagnosticul preliminar, Prelegere interactiva Studii de caz 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport electronic Videoclipuri 3 Recunoașterea și descrierea celor șapte tipuri de competențe profesionale ale consilierului psihologic (cont ): d Tratament/intervenție - identificarea propriului cadru Prelegere interactiva Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport electronic t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro teoretic, cunoașterea modului de recomandare-formulare plan terapeutic-contractare- implementare-încheiere, tipuri de terapii, cunoașterea tipurilor de clienți, și tipurilor de probleme; flexibilitate e Management de caz - studiu de caz: scop servicii, departamente, programe; roluri, responsabilități, date de contact; harta serviciilor din localitate; advocacy; follow-up; informații despre asigurări, alte servicii f Operații și administrarea organizației - studiu de caz: structura organizației, responsabilități personal administrativ; filosofie, misiune, valori, scopuri organizaționale; planuri strategice, anuale; aspecte financiare, legale, standarde de calitate g Orientarea profesională- codurile etice și deontologice, legislația profesională și normativă, regulamentele organizațiilor, drepturile omului și a unor populații vulnerabile, sistemul de supervizare profesională Videoclipuri 4 Intervievare, consiliere și psihoterapie Fir roșu și nuanțe Matricea teoriilor și tehnicilor utilizate în consiliere Modelul Relațiilor Umane în Consiliere Modelul Consilierii Decizionale Deprinderi fundamentale de intervievare D de ascultare și urmărire D1-D4; D avansate D5-D8 Recunoașterea și performarea abilităților fundamentale de intervievare în consilierea psihologică (modelul consilierii decizionale, Ivey) D1 Ascultarea atentă și urmărirea D2 Punerea întrebărilor D3 Reflectarea emoțiilor D4 Reflectarea conținuturilor (parafrazări și sumarizări) D5 Comunicarea emoțiilor și a stării de prezență D6 Confruntarea D7 Autodezvăluirea D8 Oferirea informațiilor - recadraj, feedback, enunț informativ, răspuns de orientare, instrucțiune Exercițiul Dezbatere Prelegere interactiva 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 5 Deprinderea de structurare a interviului decizional Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 6 Explorarea și elaborarea în consiliere Evaluarea inițială, stabilirea obiectivelor, realizarea contractului și evaluarea finală Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 7 Asistarea clienților în situații de criză Elemente fundamentale ale dinamicii relației terapeutice Tranziții și terminarea relației terapeutice Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 8 Auto-Educarea, educația permanentă și auto-consilierea, apelarea la consilier Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 9 Abordarea narativă în consiliere aplicată în direc ția dezvoltării identitare personale și profesionale Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 10 Rolul și poziția consilierului și facilitatorului narativ Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 11 Practica copacului vieții Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro audio/video 12 Practica firului vieții Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 13 Etică și deontologie în consilierea psihologică Identificarea dilemelor etice în consilierea psihologică și psihoterapie Autoevaluarea stadiului dezvoltării etice Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 14 Evaluare formativă participativă a experien țelor integrate de la curs, seminar și studiu independent Dezbatere interactiva 2 ore Ceremonie definițională narativă Bibliografie Referințe principale: • Gavrilovici, O (2016) Introducere în consiliere Manual pentru psihologie Anul II la și: UAIC (an II sem IGavrilovici-introd consiliere pdf) (PDF) • Nichols, M P (2009) Ascultă-mă ca să te ascult București: Editura Trei (PED, BCU) • Nelson-Jones, R (2009) Manual de consiliere București: Editura Trei (PED, BCU) • Mearns, D și Thorne, B (2010) Consilierea centrată pe persoană în acțiune București: Editura Trei (PED, BCU) • Gavrilovici, O (2017) Explorarea valorilor prin practici narative în terapie, educație și dezvoltare personal-profesională în llie, E , Tărnăuceanu C (coord ) Educația valorilor, din Antichitate până în prezent, lași: Editura Universității „Alexandru loan Cuza” din lași • Gavrilovici, O , Dronic, A , Alexa I D (2017) Evaluarea psihologică a persoanelor vârstnice [Psychological evaluation of seniors], în Enea, V și Dafinoiu, I Evaluarea psihologică Manualul psihologului clinician [Psychological evaluation The psychological clinician’s handbook] (pp 536-544) lași: Polirom Referințe suplimentare: • Gavrilovici, O, Dronic, A (2016) Narrative Conversations Re-authoring identity stories of elderly in Romania în Markovic, Z, Bojanovic, M, D, Digic, G Ed Individual and environment, International Thematic Proceedia, Nis, ISBN 978-86-7379-418-1 (PDF) • Gavrilovici, O (2016) Identități profesionale asumate prin participare în procese narativeȘd'ibuPA Rebeleanu (Coord ) Noi perspective asupra cursului vte Cercetări, politici si practici, (pp 133-141) lași: Editura Universității „Alexandru loan Cuza” din lași ISBN 978-606-714-272-3 • Gavrilovici, O și Dronic, A (2016) „Abordări narative” în îngrijirea pacientului cronic în Daniela Muntele Hendreș (Coord ) Optimizarea comportamentului uman în sănătate boală (pp 337-358) lași: Editura Universității „Alexandru loan Cuza” din lași ISBN 978-606-714-249-5 • Gavrilovici, 0 (2016) Intimitatea înȘ Boncu & M N Turliuc (Coord ) Relațiile intime Atracție interpersonală și conviețuire în cuplu, (pp 203-213) lași: Polirom ISBN: 978-973-46-6012-4 • Gavrilovici, O (2013) Narrative medicine at a geriatrie clinic ofclșRomania în L Cocarta, S Chiper & A Sanduloviciu (Eds ), Language, Culture and Change Voi IV Intergenerational, Interdisciplinary and Intercultural Bridges (Voi 4, pp 30-34) lași, România: Editura Universităi „Alexandru loan Cuza" din lași • *** (2013) Developing our cultural strengths: Using the 'Tree of Life' strength-based, narrative therapy intervention in schools, to enhance self-esteem, cultural understanding and to challenge racism, 30, a9h 75-99, Educațional & Child Psychology (British Psychological Society 2013) (PDF) 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Exercițiul „Ceva meritoriu"; practica „Copacul vieții" Exercițiul Lucrul în grup Conversația 2 ore 2 Exersarea deprinderilor fundamentale de intervievare D1-D4 Exercițiul Lucrul în grup Jocul de rol Conversația 2 ore 3 Integrarea deprinderilor fundamentale de intervievare D1-D4 Exercițiul Lucrul în grup Jocul de rol Conversația 2 ore 4 Exersarea deprinderilor fundamentale de intervievare D5-D8 Exercițiul Lucrul în grup Jocul de rol Conversația 2 ore t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 5 Integrarea deprinderilor fundamentale intervievare D5-D8 de Exercițiul Lucrul în grup Jocul de rol Conversația 2 ore 6 Integrarea deprinderilor fundamentale intervievare D1-D8 de Exercițiul Lucrul în grup Jocul de rol Conversația 2 ore 7 Exersarea deprinderilor fundamentale structurare de Exercițiul Lucrul în grup Jocul de rol Conversația 2 ore 8 Elaborare portofoliu Prezentări clinice interviuri Exercițiul Lucrul în grup Jocul de rol Conversația 2 ore 9 Elaborare portofoliu Prezentări clinice interviuri Exercițiul Lucrul în grup Jocul de rol Conversația 2 ore 10 Elaborare portofoliu Prezentări clinice interviuri Exercițiul Lucrul în grup Jocul de rol Conversația 2 ore 11 Elaborare portofoliu Prezentări clinice interviuri Exercițiul Lucrul în grup Jocul de rol Conversația 2 ore 12 Etica și deontologie în consiliere psihologică Exercițiul Lucrul în grup Conversația 2 ore 13 Recapitulare și verificare portofolii Lucrul în grup Conversația 2 ore 14 Recapitulare și verificare portofolii Lucrul în grup Conversația 2 ore 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Conținuturile disciplinei au fost selectate în acord cu documentele emise de organismele internaționale în domeniul educației și în acord cu politicile sociale și educaționale promovate la nivel internațional și european, precum și cu tendințele actuale in legislația națională și internațională privind problematica școlara și socială a persoanelor cu cerințe speciale 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Gradul de înțelegere si transfer in practica a terminologiei de baza Capacitatea de a sintetiza conținuturile si informațiile specifice disciplinei Examen scris (test grilă din bibliografia obligatorie - Nichols; Mearns & Thorne; Nelson-Jones; și prezentările PPT de la curs; itemi cu valoare egală, cu răspuns multiplu) = 4p 40% 10 5 Seminar/ Laborator Gradul de implicare activa in activitatile de seminar Calitatea aplicațiilor si susținerea portofoliilor Portofoliu individual (Toate temele de portofoliu + Jurnalul cursului) ponderate egal = 6p 60% 10 6 Standard minim de performanță Susținerea unui interviu simulat pe cele 8 abilități de intervievare exersate Capacitatea de a autoevalua performanta in exersarea competentelor de intervievare prin completarea unui portofoliu de activitate individuală și de grup Participarea la minumum 8 cursuri interactive, (minim 1 punct din 4 posibile la examen) Elaborarea de rapoarte de interven țieși analiză de consiliere psihologică (minim 3 puncte din 6 posibile la portofoliu) Data completării 19 09 2019 Titular de curs Conf dr Ovidiu GAVRILOVICI Titular de seminar Conf dr Ovidiu GAVRILOVICI UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Conf univ dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, formarea si consilierea psihologică a personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Coaching Organizațional 2 2 Titularul activităților de curs Diana Teodorescu 2 3 Titularul activităților de seminar - 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestru 1 2 6 Tip de evaluare E 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 2 din care: curs 2 seminar/laborator - Total ore din planul de învățământ 28 din care: curs 28 seminar/laborator - Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 30 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 20 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 20 Tutoriat 7 Examinări 2 Alte activități 18 Total ore studiu individual 97 Total ore pe semestru 125 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum 4 2 De competențe Competente de citire si analiza a textelor de specialitate scrise in limba engleza 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sala de curs pentru 50 persoane, dotat cu video-proiector 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Descrierea conceptelor,modelelor, teoriilor relevante pentru coachingul organizațional C1 1, utilizarea acestora pentru interpretarea unor situații specifice C 1 2 Selectarea și aplicarea metodelor de diagnostic C 2 3, analiza și interpretarea rezultatelor acestor evaluări C 2 4, adaptarea și optimizarea procesului realizat în context otganizațional C 2 5 Descrierea fundamentării teoretice relevante pentru proiectarea intervenției și dezvoltarea de metodologii utile în context organizațional C 3 1 Elaborarea planului de intervenție adaptat specificului organizațional C 3 3 Aplicarea în contexte specifice a metodelor, tehnicilor și procedurilor de intervenție organizațională C 4 3 Analiza critică a procesului și rezultatelor intervenției realizate C 5 4 Competențe transversale CT1 Management al activităților profesionale în condiții de autonomie și de independență profesională CT3 Respectarea standardelor etice și deontologice ale profesiei de psiholog specifice domeniului 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general o Să stimuleze utilizarea bazei de cunoștințe sistematice, teoretice pe tematica coachingului organizațional 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: o Să ofere un cadru metodologic prin care viitorii specialiști să-și fundamenteze aplicațiile efectuate în mediul organizațional o Să perfecționeze studenții în utilizarea unor variate metode și tehnici folosite de specialiștii din domeniu, pentru a realizarea coachingului organizațional 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 1 Coachingul în contextul societății actuale Delimitări conceptuale Beneficiile coachingului Expunere, discuții de grup 2h 2 Utilitatea coachingului în organizații Direcții de cercetare în domeniul coachingului Aplicații practice: Analiza comparativă cu alte modalități de intervenție Expunere, exercițiul de grup 2h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 3 Specificitatea coachingului în Romania Piața de coaching din Romania Certificarea profesiei de coach în Romania Expunere, discuții de grup 2h 4 Diferențe între coaching-consiliere-mentorat-consultanță Aplicații practice: Analiza ofertelor de coaching de pe piața romanească Expunere, discuții de grup 2h 5 Cine și ce este un « coach » Abilități, competențe, pregătire și standarde Dezvoltarea ca și coach Supervizarea în coaching Expunere, exercițiul de grup 2h 6 Coaching pentru lideri/manageri Coachingul strategic Coachingul de tranziție Coachingul de parteneriat Coachingul de preluare de ștafetă Expunere, discuții de grup 2h 7 II Coaching pentru echipe Coachingul axat pe rezultate Coachingul de echipă de tranziție Expunere, exercițiul de grup 2h 8 Coachingul de echipă proiect Coachingul de echipă pentru dezvoltarea spiritului de inovare Expunere, joc de rol, discuții de grup 2h 9 Metode, tehnici si instrumente de analiza si evaluare în coachingul organizațional Etapele generale parcuse în realizarea coachingului organizațional Metode și tehnici de bază în coaching Instrumente utilizate în analiza și evaluare Expunere, studiul de caz, discuții de grup 2h 10 Domenii de aplicare a coachingului : Coaching pe domenii specifice Coaching in vanzari Coaching in cariera Coaching in probleme personale Expunere, demonstrația, discuții de grup 2h 11 Modelul de coaching cognitiv comportamental în organizații Aplicații practice: Analiza modelului Studiu de caz Expunere, discuții de grup 2h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 12 Modelul de coaching al NLP Aplicații practice: Analiza modelului Exercițiul de grup, simulare 2h 13 Modelul analizei tranzacționale în coaching Aplicații practice: Analiza modelului Exercițiul de grup, simulare 2h 14 Aplicații practice Expunere, discuții de grup 2h Bibliografie Referințe principale: Zeus, P , & Skiffington, S , Coachingîn Organizații Ghid complet, Codecs Zeus, P , & Skiffington, S , Coaching în Organizați Instrumente și Tehnici, Codecs Referințe suplimentare: Blukert, P , (2006) Psychologycal dimensions of executive coaching Mcc-Grow Hill International Dimattia, D , Ijyermans, T , David, D , Opre, A ,(2007) Coaching cognitiv comportamental în organizații, ASCR; Cluj Goldsmith, M , Lyons, L , (2006) Coaching for leadership-the practice ofleadership coaching from the world’s, greatest coaches, John Willey and Sons Lages, A , O’Connor, J (2009) Coaching cu NLP, Curtea Veche 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 12 13 14 Bibliografie 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Concordanța dintre competențele formate la nivelul modulului de masterat suspus reevaluării și nevoile pieței muncii a fost evaluată în cadrul proiectului POSDRU/86/1 2/S/58717 “Definirea calificării de psiholog și a descriptorilor sectoriali de învățare, în vederea adaptării programelor de masterat în psihologie la nevoile pieței muncii din România’’ Au fost realizate o serie de seminarii consultative cu reprezentanți ai angajatorilor, având ca scop definirea setului de competențe necesare unui psiholog absolvent al masteratului Evaluarea, formarea și consilierea psihologică a personalului în cadrul acestor seminarii consultative s-au evidențiat solicitările angajatorilor de a dezvolta la nivelul studenților abilitat! de evaluare a nevoilor de formare, de sellectie a furnizorilor cei mai piotriviti de programe de formare, de proiectare si implementare a unor programe de formare pe competente sociale 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Abilitatea de a explica etapele si principiile formarii si dezvoltării personalului Abilitatea de a utiliza cunoștințele transmise in situații concrete Prezentări Portofoliu final 100% 10 5 Seminar/ Laborator 10 6 Standard minim de performanță Minin nota 5 Data completării Titular de curs Titular de seminar 18 09 2019 Psih dr Diana Teodorescu Data avizării 28 09 2019 Director de departament Conf univ dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, Formarea si Consilierea Psihologica a Personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Practica de specialitate 2 2 Titularul activităților de curs - 2 3 Titularul activităților de seminar lacob Amalasunta-Georgeta 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestru 1 2 6 Tip de evaluare EVP 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 0 seminar/laborator 3 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 0 seminar/laborator 42 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 23 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 27 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 25 Tutoriat 8 Examinări 2 Alte activități Total ore studiu individual 83 Total ore pe semestru 125 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Nu este cazul 4 2 De competențe Nu este cazul 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Nu este cazul 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Nu este cazul t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Analiza nevoi; Definire scop C 1 2 Utilizarea cunoștințelor de specialitate pentru interpretarea unor situații, probleme, oportunități organizaționale specifice C2 Evaluare și diagnoză C 2 1 Prezentarea tehnicilor, metodelor și principiilor de evaluare psihologică și diagnostic organizațional C 2 2 Argumentarea tehnicilor, procedeelor, metodelor de evaluare si diagnostic relevante pentru interpretarea unor realități organizaționale specifice C 2 3 Selectarea și aplicarea metodelor de evaluare psihologică și diagnostic organizațional, ținând cont de specificul situațional și de obiectivele stabilite C 2 5 Adaptarea și optimizarea procesului de evaluare și diagnoză psiho-socială in context organizațional C5 Evaluare proces/ rezultate C 5 4 Analiza critică a procesului și rezultatelor intervenției realizate C 5 5 Optimizarea modalităților de evaluare a procesului și rezultatelor intervenției realizate C6 Comunicare rezultate C 6 3 Formularea și comunicarea informațiilor cu caracter profesional într-o manieră adaptată specificului interlocutorului C 6 4 Auto-analiza modalității de a comunica și valorificarea feedback-ului din partea beneficiarului C 6 5 Optimizarea modalităților de comunicare a informațiilor cu caracter profesional Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei de psiholog CT3 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice CT4 Executarea unor sarcini profesionale complexe, în condiții de autonomie și independență profesională CT5 Abilități superioare de cercetare independentă 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Cunoașterea teoriilor si metodelor calitative si cantitative de evaluare a performantei la locul de munca înțelegerea procesului de analiza si evaluare a performantelor in cadrul unei instituții sau organizații Familiarizarea cu si intelegerea principiilor de construcție a protocoalelor de evaluare a performantei in concordanta cu obiectivele organizației Cunoașterea normelor legale și deontologice care organizează activitatea de evaluare a performantei in instituții si organizații Utilizarea metodelor calitative pentru identificare si definirea criteriilor si cuantificarea indicatorilor de performanta 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Cunoască metodele cantitative si calitative de analiza, evaluare si orientare a performantei profesionale ■ Inteleaga si sa utilizeze metode calitative de identificare si definire a criteriilor si indicatorilor de performanta, dar si cuantificarea acestora ■ Inteleaga procesul annual de gestionare a performantelor profesionale, cu accent pus pe etapa de evaluare a acestora 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro bibliografice) 1 - 2 - 3 - 4 - 5 - 6 - 7 - 8 - 9 - 10 - 11 - 12 - 13 - 14 - Bibliografie Referințe principale: Referințe suplimentare: 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Cadrul legal de realizare a activităților de evaluare a performantei angajaților Reglementari precizate in Codul Muncii Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, studiul de caz 3 2 Responsabilități ale psihologului in procesul de evaluare Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa 3 3 Cadrul conceptual al evaluării performantei angajaților - Definiția conceptului si teorii moderne Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, studiul de caz 3 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 4 Cadrul conceptual al evaluării performantei angajatilor- Delimitări conceptuale si constructe psihologice adiacente Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa 3 5 Procesul de evaluare a performantei angajatilor Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa 3 6 Etape premergătoare evaluării performantei: identificarea nevoilor de evaluare, elaborarea protocolului de evaluare Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa 3 7 Identificarea, cuantificarea și evaluarea criteriilor si indicatorilor de performanta, funcție de specificitatea fiecărui post Metode de identificarea criteriilor de evaluare a performantei pentru un anumit post Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa, studiul de caz 3 8 Identificarea, cuantificarea și evaluarea criteriilor si indicatorilor de performanta, funcție de specificitatea fiecărui post Metode de analiza, cuantificare si ponderare a indicatorilor de performanta; construirea protocolului de evaluare Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa 3 9 Identificarea, cuantificarea și evaluarea criteriilor si indicatorilor de performanta, funcție de specificitatea fiecărui post Realizarea unui interviului de identificare a criteriilor si indicatorilor de performanta Metode interactive de predare, exemple 3 10 Analiza comparativa a interviului de identificare a criteriilorssi indicatorilor de performanta cu un interviu de evaluare a performantei Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa 3 11 Evaluarea periodica a performantelor -particularități și constrângeri Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa 3 12 Analiza de diferențiere a procesului de evaluare a performantelor de procesul de evaluare a competentelor Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa, studiul de caz 3 13 Analiza utilitatii demersului de evaluare a performantei angajatilor in instituții si organizații Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa 3 14 Tutoriat in vederea realizării portofoliului de practica Metode interactive de predare, exemple, dezbaterea, analiza critica comparativa 3 UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PERLIBERTÂTEM AD VERTTATEM www uaic ro Bibliografie Armstrong, M (1994), Performance management, London, Kogan Page Bartram, D , Robertson, I T , & Callinan, M (2002) Organizațional effectiveness: The role of psychology, Chichester, UK: Wiley Bogathy, Z (Ed ), (2007) Manual de tehnici si metode in psihologia muncii si organizationala, lași, Polirom Bogathy, Z (2004), Manual de psihologia muncii si organizationala, lași, Polirom Tutu, A (2014), De la candidatul Ideal la Angajatul Model: Valori Personale si Performante la Locul de Munca, lași, Editura Universității Alexandru loan Cuza Cole, G A (2006), Managementul personalului, București, Editura Codecs Canosha, B , Yeh, C , Hoffman, R (2016), Alianța - Managementul in era conectivității, București, Editura Publica Gladwell, M (2009), Excepționalii, București, Editura Publica Consilier (2009), Managementul resurselor umane, Editura Rentrop&Straton, București 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Cu o recurenta anuala, conținutul disciplinei este discutat cu reprezentanții angajatorilor, care au angajat sau ar putea angaja absolvenții acestui program de mașter De asemenea, studenții sunt invitați sa impartaseasca așteptările individuale si sa ofere feedback in legătură cu metodele folosite, conținuturile predate si discutate (după evaluarea finala) Adițional, evaluarea relevantei aplicațiilor practice si a corelării conținutului cu realitatea organizationala este asigurata de responsabilul disciplinei 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs 10 5 Seminar/ Laborator Cunoștințe aplicate si practice Portofoliu 100% 10 6 Standard minim de performanță Studentul realizează portofoliu semestrial, ilustrînd procesul de evaluare a performantelor in cadrul unei instituții sau organizații Portofoliul trebuie sa conțină ghid de interviu pentru un post ales, doua interviuri, fisa de evaluare a interviului, fisa de post, fisa de evaluare a postului, care sa faca dovada utilizării si aplicării corecte a metodologiei de cercetare calitative specifice si a interpretării acurate a datelor culese Data completării 07 09 2019 Titular de curs Titular de seminar lacob Amalasunta-Georgeta Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Conf univ dr Mihai Curelaru UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, Formarea și Consilierea Psihologică A Personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Gestionarea carierei in contextul echilibrului muncă-familie 2 2 Titularul activităților de curs Lect Dr Zaharia Daniela Victoria 2 3 Titularul activităților de seminar Lect Dr Zaharia Daniela Victoria 2 4 An de studiu | 2 | 2 5 Semestru 3 | 2 6 Tip de evaluare | E | 2 7 Regimul discipinei | OP OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 2 seminar/laborator 1 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 28 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 20 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 20 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 20 Tutoriat 20 Examinări 3 Alte activități Total ore studiu individual 83 Total ore pe semestru 125 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum - 4 2 De competențe Competente de citire si analiză a textelor de specialitate scrise in limba română și în limba engleza 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sala de curs pentru 50 persoane, dotată cu video-proiector 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Sala de seminar, preferabil cu mese mobile t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C 1 Analiza nevoi; Definire scop C1 1 Descrierea conceptelor, modelelor, teoriilor, proceselor cât si a normelor relevante pentru cerințele si nevoile organizaționale sau ale psihologiei transporturilor ; C 1 2 Utilizarea cunoștințelor de specialitate pentru interpretarea unor situații, probleme, oportunități specifice ; C 2 Evaluare și diagnoză C 2 1 Prezentarea tehnicilor, a metodelor și a principiilor de evaluare in vederea gestionarii carierei C 2 3 Selectarea și aplicarea metodelor de evaluare psihologică și diagnostic organizațional, ținând cont de specificul situațional C 3 Proiectare intervenție; Dezvoltare instrumente C 3 1 Descrierea fundamentării teoretice relevante pentru proiectarea intervenției și dezvoltarea de metodologii utile gestionarii carierei si a relațiilor dintre viata profesionala si viata personala C 3 3 Elaborarea planului de intervenție adaptat specificului situației C4 Intervenție C 4 1 Descrierea cadrului teoretic relevant pentru implementarea si gestiunea de tip management al carierei si al relațiilor munca - familie; C 4 3 Aplicarea în contexte specifice a metodelor, tehnicilor și procectirilorde intervenție specifice C 4 4 Monitorizarea și ajustarea secvențelor intervențiilor din sfera managementului carierei si al relațiilor munca - familie C 4 5 Adaptarea și îmbunătățirea modului de implementare a metodelor, tehnicilor sau procedurilor de intervenție Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei CT2 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activități profesionale CT4 Executarea unor sarcini profesionale complexe, în condiții de autonomie și independență profesională 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Aprofundarea fundamentării teoretice si a strategiilor de intervenție in vederea gestiunii carierei si a relațiilor dintre viața profesională și cea personală 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Explice principalele modele teoretice ale managementului carierei si al relației muncă - familie ■ Analizeze principalii factori care contribuie la o gestionare eficientă a carierei in contextul echilibrului munca - familie ■ Descrie principalele tehnici care sunt utilizate in mediul organizațional in vederea managementului carierei si al gestionarii relațiilor dintre viata profesionala si viata personala ■ Proiecteze un plan de gestionare a carierei ■ Utilizeze cel puțin trei tehnici specifice procesului de management al carierei t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Cariera - perspective clasice si moderne Expunere, discuții de grup 2 h 2 Stagii ale carierei Expunere, discuții de grup 2 h 3 Auto-cunoasterea în procesul de gestionare a carierei Expunere, discuții de grup 2 h 4 Cunoașterea mediului/ contextului profesional și gestionarea carierei Expunere, discuții de grup 2 h 5 Branding personal în contextul căutării unui loc de muncă Expunere, discuții de grup 2 h 6 Instrumente utile in planificarea individuala a carierei Expunere, discuții de grup 2 h 7 Abordări organizaționale relevante pentru managementul carierei Expunere, discuții de grup 2 h 8 Integrarea profesională a persoanelor cu nevoi speciale Expunere, discuții de grup 2 h 9 Dificultăți asociate concedierii si șomajului Reintegrarea in muncă a șomerilor Expunere, discuții de grup 2 h 10 Strategii organizaționale si individuale de gestionare a pensionării Expunere, studiu de caz 2 h 11 Interfața munca - familie Expunere, vizionare materiale video 2 h 12 Strategii individuale de gestionare a interacțiunii muncă familie Expunere, discuții de grup 2 h 13 Strategii organizaționale de gestionare a interacțiunii muncă familie Expunere, discuții de grup 2 h 14 Relații romantice la locul de muncă Expunere, discuții de grup 2 h Bibliografie Referințe principale: Andronie M (2012) Diferențele bazate pe gen în ceea ce privește profesiile, cariera și veniturile București: Editura Fundației România de Mâine Baruch, Y (2004) Managing careers : theory and practice Prentice Hali Brown, D (2002) CareerChoice and Development (ed 4) San Francisco: Jossey-Bass Butnaru D G (2014) Interfața muncă-familie: de la perspectiva conflictului și a interacțiunii pozitive la modele integratoare, lași: Universitatea Al I Cuza Clawson, J (2010) Balancing your life Executive Lessons for Work, Family and Seif Singapore: World Scientific Publishing Со Dănilă O (2011) Calitatea vieții de familie versus performanța în muncă - o analiză psihosocială lași: Universitatea Al I Cuza Hirsch, A S (2005) Job Search and Career Checklists 101 Proven Time-Saving Checklists to Organize and Plan Your Career Search Indianapolis: JIST Works UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PERIJBERTATEM AD VERZTATEM www uaic ro Miclea M (2013) Consilierea în carieră Tehnici și metode pentru secolul XXI Cluj-Napoca: ASCR Mills, D Q , Mattu, S K & Hornby, K R (2004) Having It AII and Making It Work: Six Steps for Putting Both Your Career and Your Family First Upper Saddle River: Pearson Education O’Connell, B (2003) The Career Survival Guide New York: McGraw-Hill Sugarman, L (2004) Counselling and the Life Course London: SAGE Publications Yarnall, J (2008), Strategic Career Management Developing Your Talent London Elsevier Zaharia, D V (2016) Strategii organizaționale de gestionare a stresului asociat conflictului muncă-familie In D Muntele-Hendreș (coord ) Optimizarea comportamentului uman în sănătate și în boală, pp 271 - 304 lași: Editura Universității „Al I Cuza” Referințe suplimentare: Băluță O (2007) Șanse egale prin concilierea vieții de familie cu cariera București: Maiko Bianchi, S M , & Milkie, M A (2010) Work and Family Research in the First Decade of the 21st Century Journal of Marriage and Family, 72, 705 - 725 Byron, K (2005) A meta-analytic review of work-family conflict and its antecedents Journal of Vocational Behavior, 67, 169- 198 Hirsch, A S (2005) Job Search and Career Checklists 101 Proven Time-Saving Checklists to Organize and Plan Your Career Search Indianapolis: JIST Works Michel, J S , Kotrba, L M , Mitchelson, J K , Clark, M A , & Baltes, В B (2011) Antecedents of work-family conflict: A meta-analytic review Journal of Organizațional Behavior, 32(5), 689-725 Miclea M (2010) Consilierea și planificarea în carieră pentru generația digitală Cluj-Napoca: Editura ASCR Zaharia, D V , Gavriloaiei, S l (2015) Flexibilitatea granițelor muncă-familieîn context românesc (123 -135) In A -M Marhan M l Miele, D Ș Săucan (eds ) Perspective asupra interfeței muncă-familie între conflict și echilibru București: Editura Academiei Române ISBN: 978-973-27-2599-3 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Seminar introductiv Povestea vie ții Exerciții individuale si de grup 2h 2 Auto-cunoasterea (valori, interese) si managementul carierei Exerciții individuale si de grup 2h 3 Auto-cunoașterea (competente) și managementul carierei Exerciții individuale si de grup 2h 4 Cunoașterea pieței muncii si managementul carierei Joc de rol, simulare 2h 5 Stabilirea/formularea unui plan de cariera Exerciții individuale si de grup 2h 6 Rolul networking-ului in gestionarea propriei cariere Studiul de caz Discuții de grup 2h 7 Strategii de gestionare a interfeței familie - munca Studiul de caz Discuții de grup 2h UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PERLIBERTÂTEM AD VERTTATEM www uaic ro Bibliografie Baltes, В B , Briggs, T E , Huff, J W, Wright, J , & Neuman, G (1999) Flexible and Compressed Workweek Schedules: A Meta-Analysis of Their Effects on Work-Related Criteria Journal of Applied Psychology, 84(4), 496-513 Clawson, J (2010) Balancing your life Executive Lessons for Work, Family and Seif Singapore: World Scientific Publishing Со Dunning D (2013) Ce tip de carieră ți se potrivește? - cum să-ți găsești cariera perfectă București: Trei Lemeni G (2010) Consiliere și orientare - ghid de educație pentru carieră Cluj-Napoca: Editura ASCR, 2010 Mills, D Q , Mattu, S K & Hornby, K R (2004) Having It AII and Making It Work: Six Steps for Putting Both Your Career and Your Family First Upper Saddle River: Pearson Education O’Connell, B (2003) The Career Survival Guide New York: McGraw-Hill Schwaiger J (2012) Descoperind cariera pe care să o iubești - ghid complet de planificare a carierei Cluj-Napoca: Risoprint, 2012 Sugarman, L (2004) Counselling and the Life Course London: SAGE Publications Szilagyi A (2008) Manualul consultantului în carieră lași: Institutul European 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Aceasta disciplină a fost introdusă ca urmare a consultărilor cu reprezentanți ai pieței muncii care au scos in evidentă existenta problemelor de gestionare a carierei si a interfeței viata personala - viata familial In contextul schimbărilor sociale si economice din ce in ce mai rapide si foarte profunde uneori, a schimbărilor aparute in structura diverselor roluri ale vieții, cele două problematici dobândesc un rol din ce in ce mai pregnant in dinamica stării de bine a angajatilor si in dinamica fluctuației de personal a organizațiilor 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Corectitudinea informațiilor dobândite Capacitatea de analiza critica Examen scris 30% 10 5 Seminar/ Laborator Capacitate de utilizare a instrumentelor si tehnicilor prezentate Portofoliu si Activitate in timpul seminariilor 70% (40%+30%) 10 6 Standard minim de performanță Nota finala minim 5 Prezenta la examenul final este obligatorie Data completării 18 09 2019 Titular de curs Lect dr Daniela Victoria Zaharia Titular de seminar Lect dr Daniela Victoria Zaharia Data avizării 28 09 2019 Director de departament Conf dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de psihologie si științele educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, Formarea si Consilierea Psihologica a Personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei ANALIZA SI INTERVENȚIE IN INSTITUȚII SI ORGANIZAȚII 2 2 Titularul activităților de curs Prof Dr Mihai Dinu Gheorghiu 2 3 Titularul activităților de seminar Dr Andreea Negruti 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestrul 2 2 6 Tip de evaluare E 2 7 Regimul discipinei OB OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: curs 2 seminar/laborator 1 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 28 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 25 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 15 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 15 Tutoriat 18 Examinări 5 Alte activități 5 Total ore studiu individual 83 Total ore pe semestru 125 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihologie sociala * Metode si tehnici de cercetare in câmpul social 4 2 De competențe Competente transversale, privind realizarea unei cercetări psihosociologice, utilizând cunoștințele de specialitate si metodologice 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Nu este cazul 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Nu este cazul t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Utilizarea cunoștințelor de specialitate pentru interpretarea unor situații, probleme, oportunități instituționale si organizaționale specifice C2 Prezentarea tehnicilor, metodelor și principiilor de analiza a instituțiilor si organizațiilor si de intervenție socio-psihologica C3 Selectarea și aplicarea metodelor de analiza si intervenție ținând cont de specificul situațional și de obiectivele stabilite; Analiza și interpretarea rezultatelor în scopul optimizării activității organizaționale; Adaptarea și optimizarea procesului de intervenție in context organizațional C4 Analiza critică a procesului și rezultatelor intervenției realizate; C5 Optimizarea modalităților de evaluare a procesului și rezultatelor intervenției realizate C6 Formularea și comunicarea informațiilor cu caracter profesional într-o manieră adaptată; Autoanaliza modalității de a comunica și valorificarea feedback-ului din partea beneficiarului; Optimizarea modalităților de comunicare a informațiilor cu caracter profesional Competențe transversale CT1 Dezvoltare personală și managementul activității profesionale în condiții de autonomie profesională CT2 Cercetare psihsociologică cu relevanță pentru activitatea practică sau la nivel de cercetare fundamentală CT3 Etică profesională și respectarea standardelor deontologice ale profesiei de psiholog CT4 Competente de ordin interdisciplinar privind înțelegerea, analiza și dezvoltarea proceselor instituționale și organizaționale, colectarea datelor în interiorul unei organizații, capacitatea de analiză și intervenție pe baza rezultatelor si a datelor obținute, capacitatea de comunicare, raportare și prezentare a rezultatelor, capacitatea de comunicare si relaționare la nivel individual și organizațional 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Cunoașterea istoricului, teoriilor si metodelor specifice psihosociologiei muncii si organizațiilor Utilizarea metodelor anchetei de teren pentru analizarea, în cadrul unui studiu monografic, a principalelor caracteristici psihosociale ale unei instituții sau unei organizații Analiza socioinstitutionala este completata de analiza organizationala si de prezentarea principalelor metode de intervenție în instituții si organizații Cursul acorda un loc aparte spitalului ca instituție sociala si medicala specifica, profesiilor si colectivelor lui de munca 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Sa cunoască teoriile, modelele si metodele specifice disciplinei ■ Sa descrie procesele organizaționale specifice unei instituții publice (spitalul) si sa analizeze comparativ aceste procese cu cele specifice unei organizatii/companii private ■ Sa utilizeze cu succes metodele calitative specifice domeniului (ancheta de teren, observația, metoda interviului) 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Prezentare generala a cursului si a activitatilor pe parcursul semestrului Introducerea noțiunilor fundamentale: instituții si organizații, analiza instituțională, procese organizaționale, metode Prelegeri susținute pe baza suportului de curs actualizat si a experienței de cercetare a autorilor cursului Expuneri ale masteranzilor privind atît aspectele teoretice, cît si metodologice ale cursului, permitînd verificarea 2 ore Bogathy, Z (2004), Manual de psihologia muncii si organizationala, lași, Polirom Gheorghiu, M D (2005), Analiza si intervenție in stiinta sociala, lași, Editura Universității AL I Cuza, lași, t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro danaliză și intervenție comprehensiunii acestuia Valorificarea experiențelor de cercetare colective si individuale din anii anteriori, aplicări demonstrative ale metodelor de cercetare, prezentarea bibliografiei, observații asupra activitatii profesionale în psihosociologia muncii si a organizațiilor Invitarea de specialiști din domeniul resurselor umane, stabilirea de contacte în perspectiva dezvoltării profesionale 2005 Scott, W R (2004), Instituții si organizații, lași, Polirom 2 Instituții, grupuri si organizații Prelegere profesor si expunere studenti, discutarea temei Organizarea anchetei de teren, participare invitat 2 ore Scott, W R (2004), Instituții si organizații, lași, Polirom pp 42-117 Douglas, M (2002), Cum gîndesc instituțiile, Polirom 3 Procesele instituționale si schimbarea instituționala Prelegere profesor si expunere studenti, discutarea temei Exemple : schimbări instituționale în lumea medicala 2 ore Scott, W R (2004), Instituții si organizații, lași, Polirom pp 156260 Cap II, “Instituția si nevoile sale”, in Neculau A (2000), Analiza si intervenție in grupuri si organizații, Polirom, pp 83-126 Tihan L et al (2007), Organizații, psihosociologia organizațiilor, fundamente în analiza resurselor umane 4 Spitalul ca instituție sociala si organizație medicala Instituție totala si instituție bastarda Prelegere profesor si expunere studenti, discutarea temei Exemple : schimbări instituționale în lumea medicala 2 ore Gheorghiu (2014), Suport de curs EFCP actualizat; E Goffman (2005 , Aziluri, Polirom; Hughes E C (1971), The Sociological Eye Selected Papers, Chicago 5 Introducere în psihologia organizational-manageriala Organizațiile - definiții si clasificări Prelegere profesor si expunere studenti, discutarea temei Exemple din organizațiile medicale 2 ore Gheorghiu (2014), Suport de curs EFCP actualizat; M Zlate (2004), Tratat de psihologie organizational-manageriala, vol 1 , pp 31-102 6 Individ si grup în organizație Dinamica grupurilor de munca Cooperarea în munca în industrie si în spitale Prelegere profesor si expunere studenti, discutarea temei Exemple : lucrul in echipa în spitale 2 ore Zlate (2004), capitolele 5 (p 213276), 8 si 9 (p 397-492) Gheorghiu (2005), p 211-261 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 7 Structuri organizatorice si admnistrative Decizie si proces decizional New Public Management (1) Prelegere profesor si expunere studenti, discutarea temei Exemple : reforme organizaționale în spitale 2 ore Tihan et al (2007), p 73-96 ; 153-183 8 New Public Management (2) Schimbări organizaționale si relații profesionale Prelegere profesor si expunere studenti, discutarea temei Exemple : reforme organizaționale în spitale 2 ore Gheorghiu (2014) Promberger, Rauskala (2003), doc Pdf, p 20 9 Meserie, profesie si profesionalizare O introducere în psihosociologia profesiilor Prelegere profesor si expunere studenti, discutarea temei Exemple : profesii medicale si paramedicale 2 ore Popovici (2013) Gheorghiu (2014) 10 Profesionalizarea asistentei medicale: studiu de caz Prelegere profesor si expunere studenti, discutarea temei Exemple : profesii medicale si paramedicale (2) 2 ore Popovici (2013) Gheorghiu (2014) 11 Psihograme si psihoprofesiograme Prelegere profesor si expunere studenti, discutarea temei Exemple : profesii medicale si paramedicale (3) 2 ore Tihan et al (2007), p 349 Popovici (2013) 12 Metode de analiza si intervenție în instituții si organizații (1) Prelegere profesor si expunere studenti, discutarea temei Exemple : reforme organizaționale în spitale 2 ore Gheorghiu (2014) 13 Metode de analiza si intervenție în instituții si organizații (2) Teoria si practica intervenției Prelegere profesor si expunere studenti, discutarea temei Exemple : reforme organizaționale în spitale 2 ore Neculau (2000), pp 83-232 14 Spitalul, teren de ancheta si de intervenție pshosociologica Colocviul final 2 ore Bibliografie Referințe principale: • Z BOGATHY (2004), Manual de psihologia muncii si organizationala, lași, Polirom • M DOUGLAS (2002), Cum gîndesc instituțiile, Polirom • M D GHEORGHIU (2005), Analiza si intervenție in stiinta sociala, lași, Editura U A I C • M D GHEORGHIU (2014), Suport de curs EFCP actualizat • E GOFFMAN (2005 ), Aziluri, Polirom • NECULAU (2000), Analiza si intervenție in grupuri si organizații, Polirom • S POPOVICI (2013), Asistenții medicali în câmpul profesiilor din sănătate, rolul procesului de profesionalizare în conturarea identității profesionale (teza de doctorat, UAIC, lași) • K PROMBERGER, I RAUSKALA (2003), New Public Management, An Introduction (doc pdf) • W R SCOTT (2004), Instituții si organizații, lași, Polirom • TIHAN L et al (2007), Organizații, psihosociologia organizațiilor, fundamente în analiza resurselor umane IESPU FOCUS OPINFO t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro • A TUTU (NEGRUTI) (2012), Influenta sistemului de valori personale asupra competentelor profesionale si a performantei la locul de munca • M ZLATE (2004), Tratat de psihologie organizational-manageriala, vol 1 , Polirom • M ZLATE (2007), Tratat de psihologie organizational-manageriala, voi 2 , Polirom Referințe suplimentare: • Hughes E C (1971), The Sociological Eye Selected Papers, Chicago, Aldine Atherton • Mintzberg, H Structures in Fives: Designing Effective Organizations Edition 1993 Prentice-Hall • Morgan, G Imaginization: New Mindsets of Seeing, Organizing and Managing Edition 1997 London: SAGE • Powell, W W & DiMaggio, P J (red) The New Institutionalism in Organization Analysis Edition 1991 University of Chicago Press • Scott, W R Organizations: Rațional, Natural and Open Systems Edition 1995 Prentice Hali • Salvador Juan, « Le combat de l’Organisation et de l’lnstitution », SociologieS [En ligne], Theories et recherches, mis en ligne le 22 octobre 2006, http://sociologies revues org/582 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Analiza principalelor procese organizaționale: comunicarea, invatarea, schimbarea organizationala, leadership si procesul de luare a deciziilor Prelegeri susținute pe baza suportului de curs actualizat si a experienței profesionale si de cercetarea a autorilor cursului Realizarea de exerciții, jocuri de rol, aplicații demonstrative menite sa ilustreze tema discutata Invitarea de specialiști din domeniul resurselor umane, stabilirea de contacte în perspectiva dezvoltării profesionale 2 ore Bogathy, Z (2004), Manual de psihologia muncii si organizationala, lași, Polirom; 2 Analiza principalelor procese si politici organizaționale privind personalul: recrutarea si selecția Prelegeri susținute pe baza suportului de curs actualizat si a experienței profesionale si de cercetarea a autorilor cursului Realizarea de exerciții, jocuri de rol, aplicații demonstrative menite sa ilustreze tema discutata Invitarea de specialiști din domeniul resurselor umane, stabilirea de contacte în perspectiva dezvoltării profesionale 2 ore Bogathy, Z (2004), Manual de psihologia muncii si organizationala, lași, Polirom; Zlate, M (2004), Tratat de psihologie organizationalmanageriala, vol 1 , Polirom Zlate, M (2007), Tratat de psihologie organizationalmanageriala, voi 2 , Polirom 3 Interviul - metoda calitativa utilizata in domeniul resurselor umane Prelegeri susținute pe baza suportului de curs actualizat si a experienței profesionale si de cercetarea a autorilor cursului Realizarea de exerciții, jocuri de rol, aplicații demonstrative 2 ore Zlate, M (2004), Tratat de psihologie organizationalmanageriala, vol 1 , Polirom Zlate, M (2007), Tratat de t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro menite sa ilustreze tema discutata Invitarea de specialiști din domeniul resurselor umane, stabilirea de contacte în perspectiva dezvoltării profesionale psihologie organizationalmanageriala, voi 2 , Polirom 4 Analiza principalelor procese si politici organizaționale privind personalul: evaluarea performantei Prelegeri susținute pe baza suportului de curs actualizat si a experienței profesionale si de cercetarea a autorilor cursului Realizarea de exerciții, jocuri de rol, aplicații demonstrative menite sa ilustreze tema discutata Invitarea de specialiști din domeniul resurselor umane, stabilirea de contacte în perspectiva dezvoltării profesionale 2 ore Bogathy, Z (2004), Manual de psihologia muncii si organizationala, lași, Polirom Tutu A (Negruti) (2012), Influenta sistemului de valori asupra competentelor profesionale si a performantei la locul de munca Zlate, M (2004), Tratat de psihologie organizationalmanageriala, vol 1 , Polirom Zlate, M (2007), Tratat de psihologie organizationalmanageriala, voi 2 , Polirom 5 Proceduri organizaționale privind motivare, compensare personalului Prelegeri susținute pe baza suportului de curs actualizat si a experienței profesionale si de cercetarea a autorilor cursului Realizarea de exerciții, jocuri de rol, aplicații demonstrative menite sa ilustreze tema discutata Invitarea de specialiști din domeniul resurselor umane, stabilirea de contacte în perspectiva dezvoltării profesionale 2 ore Bogathy, Z (2004), Manual de psihologia muncii si organizationala, lași, Polirom; Gheorghiu, M D (2005), Analiza si intervenție in stiinta sociala, lași, Editura Universității AL I Cuza, lași, 2005; Zlate, M (2004), Tratat de psihologie organizationalmanageriala, vol 1 , Polirom Zlate, M (2007), Tratat de psihologie organizationalmanageriala, voi 2 , Polirom 6 Proceduri organizaționale privind dezvoltarea personalului (managementul carierei/talentului, training) Prelegeri susținute pe baza suportului de curs actualizat si a experienței profesionale si de cercetarea a autorilor cursului Realizarea de exerciții, jocuri de rol, aplicații demonstrative 2 ore Bogathy, Z (2004), Manual de psihologia muncii si organizationala, lași, Polirom Gheorghiu, M D (2005), Analiza si intervenție in t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro menite sa ilustreze tema discutata Invitarea de specialiști din domeniul resurselor umane, stabilirea de contacte în perspectiva dezvoltării profesionale stiinta sociala, lași, Editura Universității AL I Cuza, lași, 2005 Zlate, M (2004), Tratat de psihologie organizational-manageriala, vol 1 , Polirom Zlate, M (2007), Tratat de psihologie organizational-manageriala, voi 2 , Polirom 7 Proceduri administrative Prelegeri susținute pe baza suportului de curs actualizat si a experienței profesionale si de cercetarea a autorilor cursului Realizarea de exerciții, jocuri de rol, aplicații demonstrative menite sa ilustreze tema discutata Invitarea de specialiști din domeniul resurselor umane, stabilirea de contacte în perspectiva dezvoltării profesionale 2 ore Bogathy, Z (2004), Manual de psihologia muncii si organizationala, lași, Polirom; Gheorghiu, M D (2005), Analiza si intervenție in stiinta sociala, lași, Editura Universității AL I Cuza, lași, 2005; Zlate, M (2004), Tratat de psihologie organizationalmanageriala, vol 1 , Polirom Zlate, M (2007), Tratat de psihologie organizationalmanageriala, voi 2 , Polirom Bibliografie ■ Mihai Dinu GHEORGHIU, Andreea NEGRUTI, ANALIZA SI INTERVENTIE-IN INSTITUȚII SI ORGANIZAȚII (2008-2019), antologie de texte, suport de curs actualizat ■ Bogathy, Z (2004), Manual de psihologia muncii si organizationala, lași, Polirom; ■ Gheorghiu, M D (2005), Analiza si intervenție in stiinta sociala, lași, Editura Universității ■ Neculau, A (2000), Analiza si intervenție in grupuri si organizații, Polirom ■ Scott, W R (2004), Instituții si organizații, lași, Polirom ■ Zlate, M (2004), Tratat de psihologie organizational-manageriala, vol 1 , Polirom ■ Zlate, M (2007), Tratat de psihologie organizational-manageriala, voi 2 , Polirom 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Cursul oferă o imagine de ansmablu asupra caracteristicilor zinsitutiilor si organizațiilor, si a proceselor organizaționale in legătură cu personalul aferente acestora, venind astfel in intampinarea cerințelor piețe de munca, aflata in cautarea unor specialiști din ce in ce mai bine pregătiți pentru a face fata actualelor contextele complexe t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs - prezenta - gradul de implicare si de interacțiune in cadrul discuțiilor - gradul de insusire a continututilor prezentate - proiect final 60% 10 5 Seminar/ Laborator - gradul de implicare si de interacțiune in cadrul discuțiilor - prezentarea unei teme la alegere - prezentarea critica a unui proiect din anii anterior 40% 10 6 Standard minim de performanță: nota 5 Evaluare (din FISA CEA VECHE) metodele Prezenta si activitatea la seminar * Cooperarea în cadrul unei echipe de cercetare * Elaborarea unui proiect si realizarea unei cercetări într-o instituție / organizație forme Expuneri din bibliografia obligatorie * Alegerea unei comunități, justificarea alegerii si prezentarea unui proiect de cercetare asupra comunității * Redactarea unui raport de cercetare în urma anchetei de teren întreprinse (lucrare semestriala) ponderea formelor de evaluare în formula notei finale Prezenta -10% Activitatea pe parcurs - 30% Lucrarea semestriala - 60% standardele minime de performanță* *** Studentul redactează o lucrare semestriale cu caracter monografic asupra unei instituții sau organizații, ilustrînd una din temele cursului Lucrarea trebuie sa faca dovada utilizării si aplicării corecte a metodologiei de cercetare specifice si a interpretării acurate a datelor culese Data completării 20 09 2019 Titular de curs Prof dr Mihai Dinu Gheorghiu Titular de seminar Dr Andreea Negruti Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Conf dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea EVALUAREA, FORMAREA Șl CONSILIEREA PSIHOLOGICA A PERSONALULUI / Psiholog organizațional 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei PSIHOLOGIE POZITIVĂ APLICATĂ ÎN ORGANIZAȚII 2 2 Titularul activităților de curs Conf Dr Dorin Nastas 2 3 Titularul activităților de seminar Psih Dr Alexandra Gheorghiu 2 4 An de studiu | 2 | 2 5 Semestru 2 | 2 6 Tip de evaluare | E | 2 7 Regimul discipinei | OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 38 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 22 Pregătire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 17 Tutoriat 3 Examinări 3 Alte activități - 3 7 Total ore studiu individual 83 3 8 Total ore pe semestru 125 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum - 4 2 De competențe Cunoașterea limbii engleze la nivel de citire și înțelegere a textelor academice și științifice din domeniul psihologiei 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Alături de materiale elaborate de profesor sau cele existente în limba română se vor folosi manuale, articole și materiale audio-video în limba engleză 5 2 De desfășurare a seminarului/ laboratorului identice t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C2 Evaluare și diagnoză C 2 2 Argumentarea tehnicilor, procedeelor, metodelor de evaluare si diagnostic relevante pentru interpretarea unor realități organizaționale specifice C3 Proiectarea intervenției C 3 2 Argumentarea alegerii unor strategii de proiectare a interven ției și atehnicilor relevante pentru contexte organizaționale specifice C4 Realizarea intervenției C 4 2 Argumentarea modalității specifice de implementare a strategiilor de intervenție organizațională Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei de psiholog CT2 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activită ți profesionale CT3 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice 7 Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Dezvoltarea competențelor necesare pentru (1) evaluarea și diagnoza la nivel individual / în echipă / la nivel de organizații a nevoilor de consiliere psihologică și dezvoltare personală la locul de muncă, urmată de (2) proiectarea intervențiilor și (3) realizarea acestora 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Cunoască și să descrie principalele concepte, noțiuni și teorii propuse de psihologia pozitivă ■ Utilizeze aparatul conceptual și teoretic al psihologiei pozitive pentru a înțelege situația angajatului sau echipei precum și manierele de dezvoltare sau îmbunătățare a stării de bine și fericirii ■ Analizeze dificultățile pe care le întâmpină persanele în plan personal, la nivel de echipă sau organizație din perspectiva psihologiei pozitive ■ Explice care sunt principiile de bază ale interven țiilor psihologice pozitiveîn mediul organizațional ■ Planifice și să realizeze intervenții de psihologie pozitivă la nivelul angajatului, echipei sau organizației 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Introducere în psihologia pozitivă aplicată: arta de a merge pe mai multe căi spre fericirea deplină Prezentare asistată de videoproiector Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului 2 Fericirea hedonică: trăirea și rolul emoțiilor pozitive Prezentare asistată de videoproiector Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului 3 Intervenții de psihologie pozitivă în organizații (1): modalități de creștere a emoțiilor pozitive la locul de muncă Prezentare asistată de videoproiector Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului 4 Fericirea angajării totale: experiența și absorbția fluxului Prezentare asistată de videoproiector Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 5 Intervenții de psihologie pozitivă în organizații (2): angajarea plenară la locul de muncă și experiența fluxului în sarcinile profesionale Prezentare asistată de videoproiector Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului 6 Fericirea eudemonică: existența plină de sens Prezentare asistată de videoproiector Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului 7 Intervenții de psihologie pozitivă în organizații (3): găsirea și menținerea sensului și semnificației în activitățile profesionale Prezentare asistată de videoproiector Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului 8 Fericirea relaționării: comunicarea și conectarea autentică cu ceilalți Prezentare asistată de videoproiector Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului 9 Intervenții de psihologie pozitivă în organizații (4): fericirea relaționării sau comunicarea și conectarea autentică cu ceilalți Prezentare asistată de videoproiector Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului 10 Fericirea împlinirii: dezvoltarea și folosirea cu succes a competențelor Prezentare asistată de videoproiector Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului 11 Intervenții de psihologie pozitivă în organizații (5): fericirea împlinirii sau dezvoltarea și folosirea cu succes a competențelor Prezentare asistată de videoproiector Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului 12 Fericirea contemplării detașate: mindfulness sau arta de a fi conștient Prezentare asistată de videoproiector Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului 13 Intervenții de psihologie pozitivă în organizații (6): fericirea contemplării detașate sau mindfulness ca artă de a fi conștient Prezentare asistată de videoproiector Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului 14 O viziune prospectivă asupra evoluției muncii, angajaților și rolului psihologiei pozitive aplicate în organizații Prezentare asistată de videoproiector Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului Bibliografie Referințe principale: Snyder, C R & Lopez, S J (2007) Positive psychology: The scientific and practicai explorations ofhuman strengths Thousand Oaks, CA US: Sage Publications; Snyder R Lopez S Pedrotti J (Eds ) (2010) Positive Psychology: The Scientific and Practicai Explorations ofHuman Strengths New York: Sage ; Szentagotai-Tătar A & David D (Coord ) (2017) Tratat de psihologie pozitivă Colecția Collegium-psihologie lași: Ed Polirom Referințe suplimentare: Gilbert D (2007) Stumbling on Happiness New York: Vintage ; Haidt J (2006) The Happiness Hypothesis New York: Basic Books ; Keyes C Haidt J (Eds ) (2003) Flourishing: Positive Psychology and the Life Well-Lived Washington: APA Press ; Seligman M E P & Csikszentmihalyi M (2000) Positive psychology: An introduction American Psychologist, 55, 1, 5-8 Referințe ce se regăsesc în catalogul on-line al BCU la adresa Andre C (2014) Ș/ nu uita să fii fericit Abecedar de psihologie pozitivă Colecția psihologie practică București: Ed Trei ; Ben-Shahar Tal (2009) Fii fericit! Descoperă tot ce trebuie săștii pentru a avea o viață fericită Colecția cărți cheie București: Curtea Veche ; Hanson R (2011) Creierul lui Buddha Neuroștiința fericirii, iubirii și înțelepciunii Colecția cărți practice Pitești: Ed Paralela 45 Lyubomirsky S (2010) Cum să fii fericit O abordare științifică pentru a avea viața pe care ți-o dorești București: Amsta Publishing ; Seligman M E (2007) Fericirea autentică Ghid practic de psihologie pozitivă pentru o vțâ împlinită Colecția practic București: Humanitas ; Style C (2015) Psihologia pozitivă Ce ne menține fericiți, optimiști și motivați București: Ed AII 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Psihologia pozitivă despre cunoașterea și dezvoltarea caracterului Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului 2 Dezvoltarea virtuțile și puterilor de caracter (1): înțelepciunea și cunoașterea Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului 3 Dezvoltarea virtuțile și puterilor de caracter (2): Curajul Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PERLIBERTÂTEM AD VERTTATEM www uaic ro 4 Dezvoltarea virtuțile și puterilor de caracter (3): Umanismul Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului 5 Dezvoltarea virtuțile și puterilor de caracter (4): Dreptatea Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului 6 Dezvoltarea virtuțile și puterilor de caracter (5): Cumpătarea Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului 7 Dezvoltarea virtuțile și puterilor de caracter (6): Transcendența Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului Bibliografie: Manual de lecturi', Donaldson, S ICsikszentmihalyi, M , Nakamura, J (2011) Applied Positive Psychology Improving Everyday Life, Health, Schools, Work, and Society APA ; Peterson, C & Seligman, M E P (Eds ) (2004) Character strengths and virtuos A handbook and classification Washington DC: American Psychological Association Press ; Linley, P A , & Joseph, S (Eds ) (2004) Positivepsychology in practice New York: Wiley 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Profesiile și ocupațiile umane vor fi tot mai mult și mai repede preluate de roboți și inteligențe artificiale specializate (de ex : în următorii 5-10 ani zeci de milioane de șoferi nu vor avea de lucru pentru că mașinile se vor conduce singure), munca ca necesitate va începe să dispară în deceniile următoare și va ajunge ceea ce în înțelegem astăzi a fi un hobby Pentru prima dată în in istoria umanității ne vom afla în pragul în care timpul liber va deveni mai mult și mai important în viața oamenilor, iar dezvoltarea personală și relațiile armonioase (în cuplu, familie, la locul de muncă, în comunitateși societate) necesare pentru o fericire deplină pentru fiecare și o umanitate avansată pentru toți în acest sens psihologia pozitivă aplicată în viața personală și cea din organizații este deja utilă pentru ziua de azi, dar ea va deveni importantă, mai ales, pentru ca ziua de mâine să fie posibilă și să fie una bună 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Calitatea tratării subiectelor teoretice Teză scrisă 50% 10 5 Seminar/ Laborator Calitatea și fundamentarea intervențiilor practicate Studenții vor realiza un portofoliu prin care să documenteze experiența personală și sau colaborativă de aplicare a intervențiilor de psihologie pozitivă în viața personală, a celor apropiați sau la locul de muncă 50% 10 6 Standard minim de performanță Performanța minimă la curs și seminar să depășească 50% Data completării 23 09 2019 Titular de curs Conf Dr Dorin Nastas Titular de seminar Psih Dr Alexandra Gheorghiu Data avizării în departament Director de departament Conf Dr Mihai Curelaru 28 09 2019 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, formarea si consilierea psihologica a personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Competente si proceduri specifice specialistului de resurse umane 2 2 Titularul activităților de curs Prof Dr Ticu Constantin 2 3 Titularul activităților de seminar Dr Smaranda Raluca Bogdan-Ganea 2 4 An de studiu | 2 | 2 5 Semestru 2 | 2 6 Tip de evaluare E | 2 7 Regimul discipinei OB * OB- Obligatoriu / OP- Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru ș activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 2 din care: 3 2 curs 1 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învățământ 28 din care: 3 5 curs 14 3 6 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 23 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 21 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 36 Tutoriat 15 Examinări 2 Alte activități participare la dezbateri, studii și cercetări - 3 7 Total ore studiu individual 97 3 8 Total ore pe semestru 125 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Evaluarea psihologica a personalului, Formarea si dezvoltarea personalului 4 2 De competențe Analiza muncii, evaluare psihologica, recrutare si selecție 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sala curs cu videoproiectie 5 2 De desfășurare a seminarului/ laboratorului Sala de curs cu videoproiecție t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C l Utilizarea cunoștințelor de specialitate pentru interpretarea unor situații și probleme de natură legislativă C 2 Utilizarea cunoștințelor de specialitate pentru întocmirea si gestiunea dosarelor de personal C 3 Utilizarea cunoștințelor de specialitate pentru a întocmi regulamentul intern al unei societăți C 4 Aplicarea în contexte specifice a metodelor, tehnicilor și procedurilor de selecție si recrutare a personalului Competențe transversale CT l Executarea unor sarcini profesionale complexe, în condiții de autonomie și independență profesională CT 2 Gestionarea procesului de recrutare de la început până la final 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Familiarizarea cu codul muncii si cu alte aspecte legislative Familiarizarea cu întocmirea si completarea documentelor de personal Familiarizarea cu procesul de recrutare a candidatilor 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: - coordoneze un proces de recrutare si selecție; - gestioneze informațiile aferente procesului de recrutare si selecție; - gestioneze documente de personal (CIM, acte adiționale, decizii, etc) - întocmească dosarul de personal la angajare 8 Conținut 8 1 Cu rs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Specialistul de resurse umane -competente, relații si atribuții, calitati psiho-profesionale Activitatea de selectare, evaluare si integrare a personalului in cadrul unitatii Fisa de post Expunerea Discuții individuale si de grup 2 ore 2 Contractul individual de munca (noțiuni si trasaturi ale contractului, încheierea contractului, acte necesare angajarii, clasificarea contractelor si reglementările specifice) Expunerea Discuții individuale si de grup 2 ore 3 Contractul individual de munca (modificarea contractelor, suspendarea contractelor, încetarea constractelor, concedierea si demisia) Expunerea Discuții individuale si de grup 2 ore 4 Contractul de munca temporara Expunerea Discuții individuale si de grup 2 ore UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro 5 Contractul colectiv de munca (definiție, parti implicate, negocierea, inchierea, modificarea si încetarea contractului; conflictele de munca si soluționarea acestora ; greva ; conflictele individuale de munca) Expunerea Discuții individuale si de grup 2 ore 6 Regulamentele Interne (aspecte obligatorii, clauze interzise) Expunerea Discuții individuale si de grup 2 ore 7 Controlul si inspecția muncii Expunerea Discuții individuale si de grup 2 ore Armstrong, M , 2000, Managementul Resurselor Umane - Manual de practica, Codecs, București, Bogathy, Z , 2004, Manual de psihologia muncii si organizationala, Editura Polirom, lași Constantin, 1, Stoica-Constantin, A , Managementul Resurselor Umane; ghid practic și instrumente pentru responsabili de resurse umane și manageri, Institutul European 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Procesul de recrutare si selecție Platforme de recrutare Expunere 2 ore 2 Anunțurile de recrutare - metode de realizare Conversația, problematizarea, activitati practice 2 ore 3 Interviul de angajare -ghiduri de interviu, tehnici de intervievare Conversația, problematizarea, activitati practice 2 ore 4 Oferirerea feedback-ului in procesul de recrutare Conversația, problematizarea, activitati practice 2 ore 5 GDPR-ul in procesul de recrutare Conversația, problematizarea, activitati practice 2 ore 6 Dosarul de personal - prezentarea si completarea documentelor necesare angajarii Conversația, problematizarea 2 ore 7 Recapitulare, întrebări generale Conversație 2 ore Armstrong, M , 2000, Managementul Resurselor Umane - Manual de practica, Codecs, București, Bogathy, Z , 2004, Manual de psihologia muncii si organizationala, Editura Polirom, lași Constantin, 1, Stoica-Constantin, A , Managementul Resurselor Umane; ghid practic și instrumente pentru responsabili de resurse umane și manageri, Institutul European t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Prin tematica abordată, conținutul disciplinei este astfel organizat încât să atingă nevoile pieții muncii Parcurgerea disciplinei oferă posibilitatea achiziționării unor cunoștințe și competențe practice și teoretice, în acord cu legislația în vigoare și cerințele domeniului 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Corectitudinea informațiilor prezentate si a analizelor efectuate Examen 30% 10 5 Seminar/ Laborator Analiza activităților susținute în cadrul laboratoarelor Realizarea și predarea la timp a doua aplicații practice Aplicația 1: Realizarea unui anunț de recrutare pentru o anumită poziție Aplicația 2: Realizarea unui ghid de interviu pentru poziția menționată la aplicația 1 35% 35% 10 6 Standard minim de performanță Capacitatea de a realiza minimum 50% dintre subiectele de examen și 50% din aplicațiile practice Data completării 8 09 2019 Titular de curs Prof Dr Ticu Constantin Titular de seminar/laborator Dr Bogdan-Ganea Smaranda Raluca Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf univ dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, formarea și consilierea psihologică a personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Relații publice și promovarea firmei 2 2 Titularul activităților de curs Lect dr Daniela Victoria Zaharia 2 3 Titularul activităților de seminar Lect dr Daniela Victoria Zaharia 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare E 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 2 seminar/laborator 1 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 28 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 22 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 22 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 27 Tutoriat 10 Examinări 2 Alte activități Total ore studiu individual 83 Total ore pe semestru 125 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum - 4 2 De competențe - 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sala de curs pentru 50 persoane, dotat cu video-proiector 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Sala de seminar, preferabil cu mese mobile ’t : UN 1VERSITATEA „ALEXAN DRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTnTEM АГ» VERZTATEM î ț wwwAiaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Analiza nevoi; Definire scop C 1 1 Descrierea conceptelor, modelelor, teoriilor, proceselor cât si a normelor relevante pentru cerințele si nevoile organizaționale; C 1 2 Utilizarea cunoștințelor de specialitate pentru interpretarea unor situații, probleme, oportunități organizaționale specifice; C 1 3 Identificarea nevoilor organizaționale și compatibilizarea așteptărilor beneficiarului cu posibilitățile obiective specifice intervenției psihologice; C 1 4 Analiza critică a nevoilor identificate, a resurselor si restricțiilor organizaționale în vederea formulării obiectivelor serviciului psihologic furnizat în context organizațional C3 Proiectarea intervenției Dezvoltare de instrumente C 3 2 Argumentarea alegerii unor strategii de proiectare a intervenției și a tehnicilor relevante pentru contexte organizaționale specifice; C 3 3 Elaborarea planului de intervenție adaptat specificului organizațional; C 3 4 Analiza critică a strategiei de intervenție și a metodologiei utilizate) C6 Comunicare rezultate C 6 1 Descrierea cadrului teoretic relevant pentru comunicarea informațiilor cu caracter profesional C 6 2 Argumentarea teoretică și contextuală a opțiunii pentru anumite modalități de comunicare a informațiilor cu caracter profesional; C 6 3 Formularea și comunicarea informațiilor cu caracter profesional într-o manieră adaptată specificului interlocutorului; C 6 4 Auto-analiza modalității de a comunica și valorificarea feedback-ului din partea beneficiarului C 6 5 Optimizarea modalităților de comunicare a informațiilor cu caracter profesional Competențe transversale CT3 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice CT4 Executarea unor sarcini profesionale complexe, în condiții de autonomie și independență profesională 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 3 > q CV5 Ф ф la finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să proiecteze strategii și o V instrumente specifice relațiilor publice in vederea promovării unei organizații La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili: 1 Să delimiteze domeniul relațiilor publice de alte componente ale mixului de comunicare, prin 7 2 Obiectivele specifice specificarea tipului de activități si responsabilități specifice 2 Sa descriere specificul cercetării în relațiile publice 3 Să enumere principalele exigențe care trebuie respectate în utilizarea instrumentelor de comunicare specifice relațiilor publice 4 Să își adapteze limbajul și stilul de comunicare la specificul situațiilor și al interlocutorilor 5 Să proiecteze o campanie de promovare a unei organizații pornind de la nevoile beneficiarului și ținând cont de resurse și constrângeri t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Introducere în domeniul relațiilor publice: cadrul conceptual și istoric Expunere, problematizare, discutiid e grup 4h 2 Campaniile de relații publice 1 (Definirea problemei de soluționat Formularea scopului și obiectivelor campaniei de RP) Expunere, problematizare 4h 3 Campaniile de relații publice (Implementarea si evaluarea campaniilor de RP) Expunere, problematizare 4h 4 Instrumente de comunicare cu presa: Comunicatul de presă Dosarul de presă Expunere, problematizare, studiul de caz 4h 5 Instrumente de comunicare cu presa: Conferința de presă Discursurile și alte tipuri de prezentare Expunere, problematizare, studiul de caz 4h 6 Alte instrumente utilizate în domeniul relațiilor publice Realizarea materialelor imprimate si a celor audio-video Expunere, problematizare 4h 7 Comunicarea de criză Gestionarea crizelor de imagine Expunere, problematizare, studiul de caz 4h Bibliografie Referințe principale: Chiciudean, I , Țoneș, V (2002) Gestionarea crizelor de imagine București: Comunicare ro Coman, C (2001) Relațiile publice Principii și strategii, lași: Polirom Dagenais, B (2002) Profesia de relaționist lași: Polirom Dagenais, B (2003) Campania de relații publice, lași: Polirom Marconi, J (2007) Ghid practic de relații publice, lași: Polirom Milo, K , Yoder, S , Gross, P Niculescu-Maier, Șt (1998) Introducere în relații publice București: Editura NIM Newsom, D , Carrell, B (2004) Redactarea materialelor de relații publice, lași: Polirom Stancu, Ș, (1999) Relațiile publice și comunicarea București: Ed Teora Referințe suplimentare: Adam, J-M, Bonhomme, M (2005) Argumentarea publicitară, lași: ed Institutul European Pruteanu, Șt (2000) Manual de comunicare și negociere în afaceri, lași: Polirom, Stancu, V (2004) Campanii de relații publice - suport de curs SNSPA http://www pr-romania ro/ 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Aspecte etice în practica relațiilor publice Structuri de relații publice Categorii de public Expunere, problematizare, studiul de caz 1h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 2 Cercetarea în RP Expunere, problematizare, exerciții de grup 1h 3 Analiza imaginii organizației / firmei Studiul de caz, problematizare, exerciții de grup 1h 4 Campaniile de RP: Definirea problemei de soluționat, (aplicații la propriile proiecte) Studiul de caz, problematizare, exerciții de grup 1h 5 Campaniile de RP: Formularea scopului și obiectivelor campaniei de RP (aplicații la propriile proiecte) Expunere, problematizare, exerciții de grup 1h 6 Instrumente de RP: Realizarea comunicatelor de presă, (aplicații la propriile proiecte) Exercițiul individual 1h 7 Instrumente de RP: Conferința de presă Discursurile Exercițiul de grup 1h 8 Instrumente de RP: Realizarea mesajelor imprimate Vizionare si analiza materialelor 1h 9 Instrumente de RP: Realizarea mesajelor audio-video Viyionare si analiza materialelor audio-video 1h 10 Relațiile publice în mediul on-line Expunere, problematizare 1h 11 Marketing în mediul on-line Vizionare si analiza materialelor 1h 12 Angajarea unui specialist de relații publice (alcătuire ghid de interviu, simulare interviu) Exerciții de grup 1h 13 Gestionarea crizelor de imagine Studiul de caz 1h 14 Feed-back final la proiecte Disci’uții individuale și de grup 1h Bibliografie Chiciudean, L, Țoneș, V (2002) Gestionarea crizelor de imagine București: Comunicare ro Marconi, J (2007) Ghid practic de relații publice Iași: Polirom Newsom, D , Carrell, B (2004) Redactarea materialelor de relații publice Iași: Polirom Pruteanu, Șt (2000) Manual de comunicare și negociere în afaceri Iași: Polirom, http: //www pr-romania ro / 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Concordanța dintre competențele formate la nivelul modulului de masterat suspus re-evaluării și nevoile pieței muncii a fost evaluată în cadrul proiectului POSDRU/86/1 2/S/58717 "Definirea calificării de psiholog și a descriptorilor sectoriali de învățare, în vederea adaptării programelor de masterat în psihologie la nevoile pieței muncii din România” Au fost realizate o serie de seminarii consultative cu reprezentanți ai angajatorilor, având ca scop definirea setului de competențe necesare unui psiholog absolvent al masteratului Evaluarea, formarea și consilierea psihologică a personalului t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro în cadrul acestor seminarii consultative s-au evidențiat solicitările angajatorilor de a dezvolta la nivelul studenților abilități de evaluare a nevoilor de formare, de selecție a furnizorilor cei mai potriviți de programe de formare, de proiectare si implementare a unor programe de formare pe competente sociale 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Abilitatea de a descrie tehnicile specifice relațiilor publice Abilitatea de a utiliza cunoștințele transmise in situații concrete Examen scris 40% 10 5 Seminar/ Laborator Abilitatea de a utiliza cunoștințele transmise in situații concrete Proba practica - portofoliu Activitatea in timpul seminariilor 60% (40% + 20%) 10 6 Standard minim de performanță Minim 5 nota finală Data completării 30 09 2019 Titular de curs Lect Dr Daniela Victoria Zaharia Titular de seminar Lect Dr Daniela Victoria Zaharia Data avizării in departament Director de departament Conf dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din Iași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, formarea și consilierea psihologică a personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei ETICĂ ȘI INTEGRITATE ACADEMICĂ 2 2 Titularul activităților de curs PROF UNIV DR LILIANA STAN 2 3 Titularul activităților de seminar PROF UNIV DR LILIANA STAN 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare EVP 2 7 Regimul discipinei OB OB — Obligatoriu / OP — Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 2 din care: 3 2 curs 1 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învățământ 28 din care: 3 5 curs 14 3 6 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 38 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 18 Pregătire seminarii/laboratoare teme, referate, portofolii și eseuri 29 Tutoriat 10 Examinări 2 Alte activități 3 7 Total ore studiu individual 97 3 8 Total ore pe semestru 125 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculmn 4 2 De competențe Cunoașterea aparatului conceptual fundamental al disciplinelor psihologice și pedagogice 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Resurse materiale necesare desfășurării cursului (videoproiector, computer conectat fa Internet etc ) 5 2 De desfășurare a seminarufui/faboratorufui Resurse materiale necesare desfășurării activităților de seminar : cărțile / lucrările/ studiile recomandate studenților, videoproiector, computer conectat la Internet etc t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale 1 Descrierea conceptelor, modelelor, teoriilor, proceselor cât si a normelor relevante pentru cerințele si nevoile organizaționale; identificarea rigorilor deontologice implicate în funcționarea eficiență a organizațiilor 2 Argumentarea tehnicilor, procedeelor, metodelor de evaluare si diagnostic relevante pentru interpretarea unor realități organizaționale specifice valorificând și reperele valorice și normative etic-deontologice 3 Elaborarea planului de intervenție adaptat specificului organizațional și efectelor morale dezirabile 4 Analiza critică a procesului și rezultatelor intervenției realizate și asumarea responsabilității deontologice asupra conținutului intervenției realizate Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei de psiholog CT2 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activități profesionale inclusiv prin prisma valorilor moral-deontologice CT3 Aplicarea telmicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice asimilând teoretic și practic valorile, normele și principiile codurilor etice de specialitate CT4 Executarea unor sarcini profesionale complexe, în condiții de autonomie și independență profesională, dar și de responsabilitate morală CT5 Abilități superioare de cercetare independentă și practica valorilor general umane și specific-profesionale 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general - însușirea și aprofundarea de către cursanți a problematicii identitare a eticii generale, a deontologiei generale și resemnificarea valorilor și principiilor morale, inclusiv a valorii integrității academice, în legătură cu statutul cursanților de a deveni psihologi; - Asumarea reflecției și responsabilității etice pe parcursul demersului de formare a competențelor de evaluare și diagnoză psihologică, proiectare și implementare a intervenției psihologice specifice și de evaluare și transmitere a rezultatelor intervenției, precum și a demersului formării competențelor de cercetare г ’C г ff or — x C - La finalizarea parcurgerii disciplinei Etică și integritate academică, studenții vor fi capabili să realizeze: ■ Identificarea rigorilor etic-deontologice, în general, și normelor de integritate academică, în particular, demersului cercetării care vizează activitatea de asistență psihologică - în toate etapele investigative, de la stabilirea temei de cercetare, până la redactarea concluziilor cercetării și diseminarea rezultatelor ■ Evaluarea categoriilor de probleme morale cu care se confruntă psihologul, precum și a rigorilor de ordin moral ce trebuie avute în vedere în studiul dificultăților întâmpinate de persoanele implicate în demersul de sprrijin; ■ Implementarea planurilor de intervenție conștientizând dimensiunea morală a angajamentului asumat de către specialist 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 De la viața morală la teoria etică; probleme introductive - etica, demers cognitiv situat între filosofie și știință Definirea termenilor/ conceptelor - etică Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2 ore/ 3, 1, 12, 13, 2, 5, 7 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro morală, moralitate Bine moral Rău moral Etica acțiunii și etica cunoașterii/ cercetării; mediul academic și etica universitară 2 Semnificații istorice ale eticii: contribuții antice - Socrate Platon, Aristotel; contribuții modeme și contemporane; contribuții actuale: Savater, Lipovetsky Criza datoriei în present Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2 ore/ 3, 1, 5, 12, 9, 12 3 Statutul epistemic actual al eticii, diviziunile eticii funcțiile eticii Actualitatea deontologiei profesionale, a eticii universitare, a eticii cercetării Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2 ore/ 3, 1, 5, 6, 7, 8 4 Criza valorilor morale sau afirmarea valorilor morale în contextul lumii contemporane? Analiza conținutului valorilor morale esențiale: binele și răul moral - valori sintetice, datoria, integritatea - respectul pentru adevăr, angajament, corectitudine, disciplină, responsabilitatea omenia, iertarea, toleranța altruismul grija etc Valorificări pentru activitatea psihologului - cercetător (1) Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2ore/3, 1, 4, 5,6, 8, 9, 11 5 Criza valorilor morale sau afirmarea valorilor morale în contextul lumii contemporane? Analiza conținutului valorilor morale esențiale: binele și răul moral - valori sintetice, datoria, integritatea - respectul pentru adevăr, angajament, corectitudine, disciplină, responsabilitatea, omenia, iertarea, toleranța, altruismul, grija etc Valorificări pentru activitatea studentului - psiholog și psihologului - cercetător (2) Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2ore/3, 1, 4, 5,6, 8, 9, 11, F 6 Idealul și împlinirea umană/ dezvoltarea personală și profesională; analiza conceptelor: ideal, pseudoideal, antiideal, nonideal, contraideal Realizare profesională și integritate morală Integritatea în mediul academic Despre Codul onoarei în educație Structuri instituționale în sprijinul integrității/ ANI - în România Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2ore/3, 1, 11,2, 10, C, D, F 7 Etica și deontologia cercetării științifice Integritatea academică Conținutul codurilor deontologice care vizează activitatea de cercetare Probleme morale în universități/ Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2 ore/ 2, 10, C, D, F t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro malpraxisul academic: frauda academică, corupția, lipsa transparenței, insuficiențe în practica redactării și publicării lucrărilor științifice (?)/ plagiatul Intemetul și falsificarea scrierii/ „contract cheating”, „ghostwriting”, casele de comenzi academice etc Bibliografie Referințe principale: 1 Aristotel - 1988, Etica Nicomahică Editura Științifică și Enciclopedică București 2 Bretag T (ed ) - 2016, Handbook of Academic Integrity Springer Singapore, Singapore 3 Cătineanu, T - 1982-1987, Elemente de etică Problematica fundamentală, volumul I și II, Editura Dacia, Cluj - Napoca 4 Compte-Sponville - 1998, Mic tratat al marilor virtuți Editura Univers, București 5 Grayling, A C - Viitorul valorilor morale Editura Științifică, București 6 Grigoraș, I - 1999, Probleme de etică, Editura Universității “Al I Cuza”, Iași 7 Jankelevitch, V - 1997, Paradoxul moralei Editura Humanitas, București 8 Kant, I - 1972, Critica rațiunii practice Editura Științifică, București 9 Lipovetsky, G - 1996, Amurgul datoriei Editura Babei, București 10 McCabe D , Butterfield, K , Trevino, L - 2016, Cheating in College: Why Students Do It and What Educators Can Do aboutlt, Johns Hopkins University Press 11 Stan, L - 2003, Problema idealului Perspective moral-pedagogice Editura Universității “Al I Cuza” Iași 12 Savater, F - 1997, Etica pentru Amador Editura Timpul, Iași 13 Williams, B - 1993, Introducere în etică Editura Alternative, București Referințe suplimentare: A Bauman, Z - f a Comunitatea Căutarea siguranței într-o lume nesigură Editura Antet, București B Brune, F - 1996, Fericirea ca obligație Editura Trei, București C Cassirer, E - 1994, Eseu despre om Editura Humanitas, București D Covey, Șt - 1995, Eficiența în 7 trepte sau Un abecedar al înțelepciunii Editura ALL, București E Nagel, Th - 1996, Veșnice întrebări Editura ALL, București F The Netherlands Code of Conduct for Academic Practice Principles ofgood academic teaching and research, 2014 G Walzer, M - 2002, Despre tolerare Editura Institutul European, Iași 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Etica și diviziunile acesteia Eticile aplicate și problemele fundamentale ale lor în lumea de azi Etica profesională Etica și deontologia academică / etica cercetării științifice: concepte, valori și standarde Cercetarea pe subiecți umani -precauții și implicații Dezbaterea, expunerea 2 ore/ 4,5,6 2 Integritatea în activitățile didactice și de cercetare din mediul academic Comportamente disfimcționale: individualism, fraudă, înșelăciune/ Dezbaterea, expunerea, demonstrația 2 ore/9, 11, 2, A t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro sprijinirea înșelăciunii, fabricarea de date, plagiatul/ autoplagiatul Exemplificări, forme, consecințe și sancțiuni 3 Etica și integritatea academică reflectată în cercetări: cauze, factori, implicații, profilul studentului care trișează, cercetări despre codurile etice Dezbaterea, expunerea 2 ore/ articole de specialitate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 4 Integritatea în elaborarea și valorificarea lucrărilor științifice Expunerea, problematizarea, exercițiul 2 ore/8,9,11 5 Etica muncii de echipă în cercetarea științifică Dileme etice în cercetarea științifică Instrumente și procese instituționale/ organizaționale în sprijinul integrității academice: codurile etice, codurile de onoare Problematizarea demonstrația, exercițiul 2 ore/8,11,5,6,3 6 Profesie și profesionalism Responsabilitatea profesională Profesia de consilier școlar în România - repere istorice, reglementări Reglementări etice în profesia de consilier; coduri etice în consilierea școlară: American Counseling Association Code of Ethics (2014) și codurile etice din România Dezbaterea, expunerea 2 ore/ 6,5,2, instrumente identificate de studenți în bazele de date electronice 7 Procesul de luare a deciziei etice în general și în profesia de psiholog/ consilier școlar: modele, abordări Valori etice specifice profesiilor care oferă ajutor: consimțământul informat, confidențialitatea, respectul persoanei Dezbaterea, expunerea, problematizarea 2 ore/10, H, I,J,L Notă: în funcție de situație, numărul de ore acordat prezentării unei teme poate fi modificat, astfel încât toate temele să beneficieze de o acoperire relevantă Bibliografie: Referințe principale: 1 Chelcea S , 2003, Metodologia elaborării unei lucrări științifice, comunicare ro 2 Ghiațăn R 2013, Etica profesiei didactice, Editura Universității Alexandru loan Cuza, Iași 3 Miroiu, M , Cutaș, D , Andreescu, L , Etica universitară: cercetare și cod http://www academia edu/1227426/Etica universitara Cercetare si cod 4 Miroiu, A , 1995, Etica aplicată, Editura Alternative, București 5 Miroiu, M„ & Nicolae, G B , 2001, Introducere în etica profesională Editura Trei, București 6 Mureșan, V , 2009, Managementul eticii în organizații, Editura Universității din București 7 Myers, K (Ed ), 2004, Teachers behaving badly?: dilemmasfor school leaders, Routledge t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 8 Papadima L Deontologie academică Curriculum-cadru Coordonator: Liviu Papadima Universitatea din București, co-autori: Andrei Avram, Cătălin Berlic Bogdan Murgescu Mirela-Luminița Murgescu Marian Popescu Cosima Rughiniș, Dumitru Sandu Emanuel Socaciu Emilia Șercan, Bogdan Ștefănescu Simina Elena Tănăsescu Sanda Voinea 9 Sava F 2013, Psihologia validată științific, Ghid practic de cercetare în psihologie, Editura Polirom, Iași 10 Shapiro, J P , & Stefkovich, J A , 2016, Ethical leadership and decision making in education: Applying theoretical perspectives to complex dilemmas Routledge 11 Șercan, E Deontologie academică Ghid Practic CNFIS-FDI-2017-0245 „Promovarea eticii și deontologiei academice în Universitatea din București, finanțat de Ministerul Educației prin Consiliul Național pentru Finanțarea învățământului Superior (CNFIS) Referințe suplimentare A A guide to research ethics university of Minnesota center for bioethics, 2003 (Research with human subjects) B Cottone, R R , 2001, A social constructivism model of ethical decision making in counseling, Journal of Counseling & Development, 79(1), 39-45 C Crespi, T D , 2009, Group counseling in the schools: Legal, ethical, and treatment issues in school practice, Psychology in the Schools, 46(3), 273-280 D Dailor, A , & Jacob, S , 2011, Ethically challenging situations reported by school psychologists: Implications for training, Psychology in the Schools, 48(6), 619-631 E Froeschle, J , & Moyer, M , 2004, Just cut it out: Legal and ethical challenges in counseling students who self-mutilate, Professional School Counseling, 231-235 F Glosoff, H L , & Pate, R H , 2002, Privacy and confidentiality in school counseling, Professional School Counseling, 6, 20-27 G Herlihy, B , Gray, N & McCollmn, V 2002, Legal and ethical issues in school counselor supervision, Professional School Counseling, 6, 55-60 H Infantino, R , & Wilke, R , 2009, Tough choices for teachers: Ethical challenges in today’s schools and classrooms, R&L Education I Kocet, M M , & Herlihy, B J , 2014, Addressing value-based conflicts within the counseling relationship: A decision-making model, Journal of Counseling andDevelopment, 92, 180-186 J Kolay Akfert, S , 2012, Ethical Dilemmas Experienced by Psychological Counsellors Working at Different Institutions and Their Attitudes and Behaviours as a Response to These Dilemmas, Educațional Sciences: Theory and Practice, 12(3), 1806-1812 K Koocher, G P , & Keith-Spiegel, P , 1990, Children, ethics, and the law: Professional issues and cases, LincolnNebraska: University of Nebraska Press L Lambie, G W , leva, K P„ Mullen, P R , & Hayes, B G , 2011, Ego development, ethical decision-making, and legal and ethical knowledge in school counselor, Journal of Adult Development, 18(1), 50-59 M McCurdy, K G & Murray, К C , 2003, Confidentiality issues when minor children disclose family secrets in family counseling, The Family Journal, 11, 393-398 N Schulte, J M , & Cochranc D B , 1995, Ethics in school counseling, Teachers College Press 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Noțiunile însușite în cadrul disciplinei Etică și integritate academică constituie structura conceptuală fundamentală solicitată bunei manifestări și inserții profesionale pentru absolvenții de învățământ superior care vor desfășura activități de cercetare științifică fundamentală sau de teren (potențiali doctoranzi) Cursul abilitează studenții in vederea proiectării, conducerii și implementării cercetărilor științifice în domeniul socio-uman în funcție de prerogativele etice actuale, în condițiile în care expansiunea mediului de comunicare virtuală influențează considerabil (și) cercetarea academică, frauda fiind mult mai facilă și mult mai greu de detectat Formarea conduitei etice (atitudini, comportamente, deprinderi etice) a studentului viitor cercetător este scutul de protecție care poate contribui la recredibilizarea instituției doctoratului Temeiurile etice parcurse vor favoriza adaptări oportune la solicitări viitoare, indiferent de direcția exprimării lor: beneficiari ai activității profesionale a psihologului, angajatori/ comunitate, asociații profesionale t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Asimilarea cunoștințelor prezentate la curs Examen/ valorificarea evaluării de la seminar 50% 10 5 Seminar/ Laborator Standarde de calitate: 1 achiziționarea unui nivel suficient de cunoștințe specifice disciplinei/ demonstrarea abilităților de comunicare orală; 2 competențe privind identificarea prelucrarea, interpretarea și utilizarea informațiilor; 3 corectitudinea prezentării informațiilor, capacitate de analiză și sinteză 4 capacitate de colaborare și învățare în grup - prezentarea liberă a unei teme (individual sau în grup) - realizarea unui portofoliu (evaluare pe parcurs) - implicarea în activitățile de grup; 50% 10 6 Standard minim de performanță: nota finala este de minim 5 Data completării Titular de curs Titular de seminar 01 09 2019 Prof univ dr Liliana Stan Prof univ dr Liliana Stan Data avizării în departament Director de departament 28 09 2019 Conf univ dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERITATEA www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Evaluarea, formarea si consilierea psihologica a personalului 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Practică pentru elaborarea lucrării de disertație 2 2 Titularul activităților de curs - 2 3 Titularul activităților de seminar/laborator Cristina Maria Bostan 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare EVP 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 0 seminar/laborator 3 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 0 seminar/laborator 42 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 23 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 13 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 40 Tutoriat 5 Examinări 2 Alte activități Total ore studiu individual 83 Total ore pe semestru 125 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Introducere în psihologie, Metodologia cercetării, Psihodiagnostic, Strategii de analiză statistică a datelor 4 2 De competențe Identificarea și descrierea adecvată a unei problematici sau nevoi identificate în context organizațional, în comunicarea profesională verbală și scrisă Descrierea adecvată a conceptelor, teoriilor și metodelor de bază specifice psihologiei organizaționale, în comunicarea profesională verbală și scrisă Descrierea adecvată a strategiilor de investigare practică, prin metode științifice, a unei nevoi sau problematici identificată în context organizațional 5 Condiții (dacă este cazul) UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PERLIBERTÂTEM AD VERTTATEM www uaic ro 5 1 De desfășurare a cursului - 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Sală cu videoproiector Acces instituțional la baze de date științifice naționale și internaționale 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Analiză nevoi; Definire scop C1 1 Descrierea conceptelor, modelelor, teoriilor, proceselor și a normelor relevante pentru cerințele organizaționale C1 2 Utilizarea cunoștințelor de specialitate pentru interpretarea unor situații, probleme, oportunități organizaționale specifice C 1 5 îmbunătățirea procedurilor de analiză a nevoilor și definire a scopurilor Anticiparea altor scopuri și nevoi C2 Evaluare și diagnoză C2 1 Prezentarea tehnicilor, metodelor și principiilor de evaluarea psihologică și diagnostic organizațional C2 2 Argumentarea tehnicilor, procedeelor, metodelor de evaluare si diagnostic relevante pentru interpretarea unor realități organizaționale specific C 2 3 Selectarea și aplicarea metodelor de evaluare psihologică și diagnostic organizațional, ținând cont de specificul situațional și de obiectivele stabilite C 2 5 Adaptarea și optimizarea procesului de evaluare și diagnoză psiho-socială in context organizațional C5 Evaluare proces/rezultate C 5 1 Prezentarea modelelor, tehnicilor și procedurilor de evaluare a procesului și rezultatelor intervenției realizate in context organizațional C 5 2 Explicarea alegerii unor anumite strategii, metode si tehnici de evaluare pentru problematici și contexte organizaționale specifice C 5 3 Aplicarea procedurilor de evaluare a procesului și a rezultatelor interven ției prin raportare la indicatori specifici organizației C 5 4 Analiza critică a procesului și rezultatelor intervenției realizate C6 Comunicare rezultate C 6 1 Descrierea cadrului teoretic relevant pentru comunicarea informațiilor cu caracter profesional C 6 3 Formularea și comunicarea informațiilor cu caracter profesional într-o manieră adaptată specificului interlocutorului C 6 4 Auto-analiza modalității de a comunica și valorificarea feedback-ului din partea beneficiarului C 6 5 Optimizarea modalităților de comunicare a informațiilor cu caracter profesional Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei de psiholog CT4 Executarea unor sarcini profesionale complexe, în condiții de autonomie și independență profesională CT5 Abilități superioare de cercetare independentă 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 7 1 Obiectivul general Proiectarea unui demers de cercetare care să vizeze investigarea unei problematici sau nevoi din contextul organizațional 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Utilizeze cunoștințe de specialitate, din context organizațional, pentru identificarea, descrierea și interpretarea unor situații, problematici sau oportunități specifice ■ Să descrie scopul unui demers de cercetare, pornind de la problematica identificată în context organizațional ■ Explice și să descrie conceptele, modelele teoretice, procesele sau nevoile identificate ca fiind responsabile sau utile pentru înțelegerea unei problematici din context organizațional ■ Selecteze și să aplice o metodologie de evaluare psihologică și diagnostic organizațional ■ Analizeze sau să descrie o strategie de analiză și interpretare a rezultatelor evaluării psihologice și diagnozei organizaționale în scopul propunerii unor explicații sau soluții pentru problematica sau nevoia organizațională identificată ■ Comunicarea informațiilor cu caracter profesional într-o manieră adaptată specificului interlocutorului 8 Conținut 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Analiza și identificarea problemelor și nevoilor actuale din domeniul psihologiei personalului, psihologiei organizaționale sau psihologiei transporturilor Alegerea unei teme specifice de investigare Discuții individuale și de grup Problematizarea 3h 2 Identificarea și consultarea literaturii de specialitate specifice temei alese pentru investigare Analiza critică a literaturii (teorie și metodologie) de specialitate vizând problematica specifică identificată Discuții individuale și de grup Problematizarea Lectura 3h 3 Descrierea stadiului actual al cercetării pentru tema aleasă Identificarea și descrierea unor concepte și modele teoretice specifice pentru a investiga tema aleasă Discuții individuale și de grup Problematizarea Lucrare practică 3h 4 Identificarea și descrierea contradicțiilor din cercetare, specifice temei aleasă pentru investigare Formularea unui scop nuanțat, pentru tema de cercetare aleasă Discuții individuale și de grup Problematizarea Lucrare practică 3h 5 Proiectarea unui plan de cercetare pentru tema de cercetare aleasă, din domeniul psihologiei personalului, psihologiei organizaționale sau psihologiei transportului Discuții individuale și de grup Problematizarea Lucrare practică Simularea 3h 6 Proiectarea unui plan de cercetare pentru tema de cercetare aleasă, din domeniul psihologiei personalului, psihologiei organizaționale sau Discuții individuale și de grup Problematizarea Lucrare practică Simularea 3h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro psihologiei transportului 7 Identificarea și descrierea metodelor de investigație specifice pentru problematica de cercetare identificată și aleasă Discuții individuale și de grup Problematizarea Lucrare practică 3h 8 Implementarea planului de cercetare Descrierea demersului metodologic ipotetic de implementare a planului de cercetare Gestionarea problemelor care apar pe parcurs Discuții individuale și de grup Problematizarea Lucrare practică 3h 9 Implementarea planului de cercetare Descrierea demersului metodologic ipotetic de implementare a planului de cercetare Gestionarea problemelor care apar pe parcurs Discuții individuale și de grup Problematizarea Lucrare practică 3h 10 Identificarea și descrierea strategiei de analiză a datelor obținute sau propuse spre culegere Analiza datelor obținute sau propuse spre culegere Descrierea rezultatelor așteptate Discuții individuale și de grup Problematizarea Lucrare practică 3h 11 Identificarea și descrierea strategiei de analiză a datelor obținute sau propuse spre culegere Analiza datelor obținute sau propuse spre culegere Descrierea rezultatelor așteptate Discuții individuale și de grup Problematizarea Lucrare practică 3h 12 Descrierea și interpretarea rezultatelor obținute în funcție de conceptele, modelele teoretice și a metodologiei utilizate în demersul de cercetare Discuții individuale și de grup Problematizarea Lucrare practică 3h 13 Descrierea și interpretarea rezultatelor obținute în funcție de conceptele, modelele teoretice și a metodologiei utilizate în demersul de cercetare Discuții individuale și de grup Problematizarea Lucrare practică 3h 14 Redactarea unui raport de cercetare final conform standardelor APA Discuții individuale și de grup Problematizarea Lucrare practică 3h Bibliografie * * * Publication Manual of the American Psychological Association, Sixth Edition, American Psychological Association Sava, F A (2013) Psihologia validată științific Ghid practic de cercetare în psihologie, lași: Polirom Sava, F A (2011/2004) Analiza datelor în cercetarea psihologică Ediția a ll-a Cluj-Napoca: ASCR PER LIBERTaTEM AD VERTTATEM www uaic ro UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Identificare și analiza critică a problemelor actuale de evaluare, formare și consiliere a personalului din organizații și de dinamică organizațională Analiza critica a literaturii de specialitate va facilita identificarea practicilor organizaționale validate științific, ceea ce reprezintă premisele pentru o activitate profesionala desfasurata la nivelul unor standarde inalte de calitate Identificarea și propunerea unor metode de investigare a problemelor organizaționale în mod adecvat Identificarea și propunerea unor soluții pentru problemele organizaționale în concordanță cu dinamica și valorile organizației 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs - - - 10 5 Seminar/ Laborator Calitatea documentarii, pertinenta problemei de cercetare, corectitudinea proiectării si derulării cercetării, calitatea interpretării datelor Proiect 100% 10 6 Standard minim de performanță Nota 5 Data completării 02 09 2019 Data avizării 28 09 2019 Titular de laborator dr Cristina Maria Bostan Director de departament Conf univ dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Mașter 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie clinica si psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Psihoterapie Orientări și tendințe actuale 2 2 Titularul activităților de curs Prof univ dr Ion DAFINOIU 2 3 Titularul activităților de seminar Conf dr Violeta ENEA 2 4 An de studiu | 1 | 2 5 Semestrul 1 | 2 6 Tip de evaluare | E | 2 7 Regimul discipinei | OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 2 3 4 Total ore din planul de învățământ 56 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 24 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 35 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 35 Tutoriat Examinări Alte activități 3 7 Total ore studiu individual 94 3 8 Total ore pe semestru 150 3 9 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Introducere în psihoterapie 4 2 De competențe Abilitățile psihoterapeutice de bază (ascultare activă, reformulare, empatizare etc ) 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sistem de proiecție video (laptop, videoproiector) 5 2 De desfășurare a seminarului/ laboratorului Sistem de proiecție video (laptop, videoproiector) 6 Competențe specifice acumulate t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro ofesionale C1 Utilizarea limbajului de specialitate în relațiile cu pacienții și speciali știi din domeniu; C2 Explicarea în termenii diverselor școli terapeutice a mecanismelor cauzale privind simptomatologia clinică; Competențe pr C3 Aplicarea procedurilor și tehnicilor terapiei cognitiv-comportamentale într-un studiu de caz ; C4 Formularea unor judecăți de valoare și fundamentarea unor decizii constructive pe baza cunoștințelor achiziționate; C5 Utilizarea inovativă a unor tehnici de psihoterapie în demersul psihoterapeutic; Competențe transversale CT1 Asumarea responsabilității în aplicarea tehnicilor psihoterapiei cognitiv- comportamentale; CT2 Respectarea deontologiei profesionale în actul psihoterapeutic; CT3 Analiza reflexivă a propriei activități de psihoterapie 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Formarea și dezvoltarea abilităților de aplicare a unui demers psihoterapeutic cognitiv-comportamental adecvat tulburării pacientului 7 2 Obiectivele specifice La finalul acestui curs, studenții vor fi capabili: • să aplice diferite abordări psihoterapeutice în analiza unor cazuri clinice • să propună soluții adecvate unor probleme intrapsihice și interpersonale reale • să lucreze în echipe mici pentru a sintetiza informațiile științifice relevante • să analizeze critic soluțiile propuse pentru planificarea intervenției psihologice • să redacteze, conform normelor APA, un eseu în care să respecte demersul psihoterapeutic adecvat tulburării 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Caracteristicile generale ale terapiilor scurte expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, I și Vargha, J L (2005) Psihoterapii scurte Strategii, metode, tehnici, Ed Polirom, lași 2 Terapia cognitiv-comportamentală - expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, I și Vargha, t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro cadru general J L (2005) Psihoterapii scurte Strategii, metode, tehnici, Ed Polirom, lași 3 Tehnici psihoterapeutice cognitiv-comportamentale: relaxarea, desensibilizarea sistematică expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, 1 și Vargha, J L (2005) Psihoterapii scurte Strategii, metode, tehnici, Ed Polirom, lași 4 Psihoterapia depresiei - modelul depresiei după Aaron Beck expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, 1 și Vargha, J L (2005) Psihoterapii scurte Strategii, metode, tehnici, Ed Polirom, lași 5 Psihoterapia depresiei conform modelului lui Aaron Beck expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, 1 și Vargha, J L (2005) Psihoterapii scurte Strategii, metode, tehnici, Ed Polirom, lași 6 Terapia centrată pe obiective și soluții-principii fundamentale expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, 1 și Vargha, J L (2005) Psihoterapii scurte Strategii, metode, tehnici, Ed Polirom, lași 7 Terapia centrată pe obiective și soluții-caracteristicile unui obiectiv bine definit expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, 1 și Vargha, J L (2005) Psihoterapii scurte Strategii, metode, tehnici, Ed Polirom, lași 8 Terapia centrată pe obiective și soluții-interviul centrat pe obiective și soluții expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, 1 și Vargha, J L (2005) Psihoterapii scurte Strategii, metode, tehnici, Ed Polirom, lași 9 Interviul motiva țional 1 expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Miller, W„ R & Rollnick, S , (2012) Motivational Interviewing, Third Edition: Helping People Change (Applications of Motivational Interviewing), The Guilford Press t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 10 Interviul motiva țional II expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Miller, W„ R & Rollnick, S , (2012) Motivational Interviewing, Third Edition: Helping People Change (Applications of Motivational Interviewing), The Guilford Press 11 Terapia centrată pe persoană I expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, I și Vargha, J L (2005) Psihoterapii scurte Strategii, metode, tehnici, Ed Polirom, lași 12 Terapia centrată pe persoană II expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, I și Vargha, J L (2005) Psihoterapii scurte Strategii, metode, tehnici, Ed Polirom, lași 13 Conceptualizarea clinică a cazului I expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, I și Vargha, J L (2005) Psihoterapii scurte Strategii, metode, tehnici, Ed Polirom, lași 14 Conceptualizarea clinică a cazului II expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, I și Vargha, J L (2005) Psihoterapii scurte Strategii, metode, tehnici, Ed Polirom, lași Bibliografie Referințe principale: Dafinoiu, I , (2000) Elemente de psihoterapie integrativă Polirom,lași Dafinoiu, I & Vargha, J L (2005) Psihoterapii scurte Strategii, metode, tehnici Polirom, lași Holdevici, I , (1998), Elemente de psihoterapie, București, Ed AII, p 1-26 ;199-275; Huber, W (1997) Psihoterapiile Terapia potrivită fiecărui pacient, București, Ed Știință și Tehnică, p 11-84; 187-267; lonescu, G (1990) Psihoterapie, București, Ed Științifică, p 19-47; Miller, W , R & Rollnick, S , (2012) Motivational Interviewing, Third Edition: Helping People Change (Applications of Motivational Interviewing), The Guilford Press Moreau, A (1999) Incursiune în autoterapia asistată, lași, Polirom Referințe suplimentare: Knight, S , (2004), Tehnicile programării neuro-lingvistice, București, Ed CurteaVeche t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro Moreau, A (1999) Incursiune în autoterapia asistată, lași, Polirom 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Modelul ABC cognitiv și comportamental argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore -exerciții 2 Tulburarea de panică și agorafobia argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore Andrews,G , M Creamer, R Crino, C Hunt, L Lampe A Page (2007) Psihoterapia tulburărilor anxioase, Polirom, lași 3 Fobia socială argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore Fontaine, O & Fontaine, P (2008) Ghid clinic de terapie comportamentală și cognitivă,Ed Polirom, lași 4 Fobiile specifice argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore Andrews,G , M Creamer, R Crino, C Hunt, L Lampe A Page (2007) Psihoterapia tulburărilor anxioase, Polirom, lași 5 Tulburarea obsesiv-compulsivă argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore Andrews,G , M Creamer, R Crino, C Hunt, L Lampe A Page (2007) Psihoterapia tulburărilor anxioase, Polirom, lași 6 Tulburarea anxioasă generalizată argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore Andrews,G , M Creamer, R Crino, C Hunt, L Lampe A Page (2007) Psihoterapia tulburărilor anxioase, Polirom, lași 7 Sindromul de stres posttraumatic argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore Fontaine, O & Fontaine, P (2008) Ghid clinic de terapie comportamentală și cognitivă,Ed Polirom, lași 8 Psihoterapia tulburărilor de comportament alimentar Anorexia argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore Enea, V & Dafinoiu, I (2012) Anorexia nervoasa: teorie, t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro nervoasă Bulimia nervoasă evaluare si tratament, Ed Polirom, lași Enea, V , Măirean, C & Dafinoiu, I (2016) Bulimia nervoasa: teorie, evaluare si tratament, Ed Polirom, lași 9 Psihoterapia tulburărilor de dispoziție Depresia argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore Gilbert P (2011) Depresia:psihoterapie și consiliere, Ed Polirom, lași 10 Interviul motivațional Aplicații în adicție Managementul furiei argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore Miller, W„ R & Rollnick, S„ (2012) Motivational Interviewing, Third Edition: Helping People Change (Applications of Motivational Interviewing), The Guilford Press 11 Tulburările de personalitate argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore Beck, A T , Freeman, A , Davis, D (2011) Terapia cognitivă a tulburărilor de personalitate, Ed ASCR, Cluj-Napoca 12 Tulburările sexuale argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore Poudat, F X (2006) Cum să depășim dificultățile sexuale Ed TREI, București 13 Psihoterapia tulburărilor anxioase la copii argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore Rapee, R , Wignall, A , Hudson, J Schniering, C (2011) Tratamentul anxietății la copii și adolescenți O abordare fundamentată științific, Ed COGNITROM; cluj-Napoca 14 Exemple de itemi tip grilă pentru examen exemplificare, exersare 2 ore Bibliografie Andrews,G , M Creamer, R Crino, C Hunt, L Lampe A Page (2007) Psihoterapia tulburărilor anxioase, Polirom, lași Beck, J S (2010) Psihoterapie cognitivă: fundamente și perspective, Editura RTS Romanian Psychological Testing Services, Cluj Napoca; Dafinoiu, I și Vargha, J L (2005) Psihoterapii scurte Strategii, metode, tehnici, Ed Polirom, lași David, D (2006) Tratat de psihoterapii cognitive și comportamentale, Ed Polirom, lași Enea, V & Dafinoiu, I (2012) Anorexia nervoasa: teorie, evaluare si tratament, Ed Polirom, lași Fontaine, O & Fontaine, P (2008) Ghid clinic de terapie comportamentală și cognitivă,Ed Polirom, lași t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Conținutul discipinei este coroborat cu normele și standardele profesionale în domeniu precizate de Colegiul Psihologilor din România 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Examen Test grila 60% 10 5 Seminar/ Laborator Prezentare seminar + Eseu 20% 20% 10 6 Standard minim de performanță Minim nota 5 la testul grilă Minim nota 5 finală Data completării 14 09 2019 Titular de curs Prof univ dr Ion DAFINOIU Titular de seminar Conf dr Violeta ENEA Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie clinică și psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Analize cantitative complexe în cercetarea psihologică 2 2 Titularul activităților de curs Conf dr Stan Aurel 2 3 Titularul activităților de seminar Lect Dr Adrian Vicențiu Labăr 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestru 1 2 6 Tip de evaluare C 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 1 seminar/laborator 2 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 14 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 36 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 28 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 28 Tuto hat 12 Examinări 4 Alte activități Total ore studiu individual 108 Total ore pe semestru 150 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Statistică 4 2 De competențe 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Videoproiector, laptop 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Videoproeictor, laptop, materiale xeroxate, manuale de test 6 Competențe specifice acumulate t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro Competențe profesionale C1 Analiza nevoi; Definire scop C 1 1 Descrierea conceptelor, modelelor, teoriilor, proceselor cât si a normelor relevante pentru cerințele si nevoile organizaționale ; C 1 3 Identificarea nevoilor organizaționale și compatibilizarea așteptărilor beneficiarului cu posibilitățile obiective specifice intervenției psihologice C2 Evaluare și diagnoză C 2 1 Prezentarea tehnicilor, metodelor și principiilor de evaluare psihologică și diagnostic organizațional ; C 2 3 Selectarea și aplicarea metodelor de evaluare psihologică și diagnostic organizațional, funcție t de specificul contextuali și de obiectivele stabilite ; C 2 4 Analiza și interpretarea rezultatelor evaluării psihologice și a diagnozei organizaționale în scopul optimizării activității organizaționale C3 Proiectare intervenție; Dezvoltare instrumente C 3 3 Elaborarea planului de intervenție adaptat specificului organizațional C 4 Intervenție C 4 1 Descrierea cadrului teoretic relevant pentru implementarea si gestiunea intervențiilor în context organizațional C 4 2 Argumentarea modalității specifice de implementare a strategiilor de interven ție organizațională C 4 3 Aplicarea în contexte specifice a metodelor, tehnicilor și procedurilor de intervenie organizațională Competențe transversale CT1 Management al activităților profesionale în condiții de autonomie și de independență profesională CT3 Respectarea standardelor etice și deontologice ale profesiei de psiholog specifice domeniului 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general • Folosirea adecvată în comunicarea profesională a conceptelor și principalelor metode de analiză complexe aplicate în domeniul psihologiei, în special, și științelor socioumane, în general; • Cunoașterea avantajelor, limitelor și specificului folosirii de proceduri complexe de analiză cantitativă; • Explicarea și interpretarea rezultatelor unor analize complexe; • Rezolvarea unei situații-problemă, bine definită, de complexitate, avansată, din domeniul analizelor complexe 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, masteranzii vor fi capabili pentru următoarele activită ți specializate: ■ Să aplice tehnicile cele mai frecvente tehnici de analiză multivariată ■ Să argumenteze oportunitatea folosirii analizelor multivariate pentru problematica specifică a unui studiu ■ Să analizeze utilizarea corectă a terminologiei de specialitate ale diferitelor metode de analiză multivariată ■ Să aprecieze corect limitele de utilizare a unor metode de analiză multivariată ■ Să completeze analiza cantitativă cu explica ția psihologică 8 Conținut t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Prezentarea specificului analizelor multivariate Prezentarea analizei factoriale și terminologia acesteia Expunere Demonstrație 2 h 2 Tipuri de analize factoriale Expunere Demonstrație 2 h 3 Utilizarea corectă și incorectă a analizei factoriale Reificarea factorilor Expunere Prezentare de scheme vioproiectate 2 h 4 Specificul și utlitatea regresiei simple și multiple în cercetarea psihologică Tipuri de regresie multiplă Expunere Convorbire euristică Studiu de caz Demonstrație 2 h 5 Regresia logistică Specificul utilizării Expunere Convorbire euristică 2 h 6 Analiza de variată Specificul aplicării în psihologie Tipuri de analiză de variată Analizele post-hoc în analiza de varianță Analizele de contrast în aplicarea analizei de varianță Expunere Demonstrație Explicație Conversație euristică 2 h 7 Analiza de Cluster Compatibilitatea diferitelor tipuri de analiză multivariată Expunere Demonstrație 2 h Bibliografie Referințe principale: • Popa, Marian(2010) Statistici multivariate aplicate în psihologie, Polirom, lași • Sava, Florin, Analiza datelor în cercetarea psihologică, Editura ASCR, Timișoara, 2004 • Stan, A Tratat de metodologie a cercetării în psihologie, Editura Universităii”Alexandru loan Cuza”, lași, 2017 • Clocotici, Valentin(2007) Introducere în statistica multivariată • Dick, P ,Tournois, Jocelyne, Flieler, A , Kop, Jean-Luc, La Psychometrie, Presses Universitaires de France, Paris, 1994; Referințe suplimentare: • Collins, Linda M , Sayer, G (2002) New Method for the Analysis of Change(edited by), American Psychological Association, Washington D C • Culic, lrina(2004) Metode avansate în cercetarea social Analiza multivariată de interdependență, Polirom, lași, • Grimm, Laurence P , Yarnold,Paul R (Edited by) Reading and understanding more multivariate Statistics, American Psychological Association, Washington D C 2004; • Horst P , Eine Ubersicht uber die Grundzuge der Methoden der multivariaten Analyse, în Cattell, Raymond (Hg ) “Handbuch der multivariaten experimentellen Psychologie”; • Thomson, Bruce, Exploratory and Confirmatory Factor Analysis, American Psychological Association, Washington D C 2005 • Clocotici, Valentin, Stan, Aurel, Statistică aplicată în psihologie, Editura Polirom, la și, 2000 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Prezentarea principalelor tipuri de analiză multivariată existente în programul SPSS Explicație Covorbire euristică 2 h 2 Teste parametrice și nonparametrice Expunerea, exercițiul, problematizarea 2 h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 3 ANOVA unifactorială (One-Way) ANOVA factorială Conversația, problematizarea, exercițiul 2 h 4 ANOVA cu măsurători repetate Conversația, problematizarea, exercițiul 2 h 5 ANOVA mixtă Conversația, problematizarea, exercițiul 2 h 6 Verificarea normalității distribuției variabilelor cantitative Transformarea variabilelor Tehnicile bootstraping Conversația, problematizarea, exercițiul 2 h 7 Regresia liniară multiplă Conversația, problematizarea, exercițiul 2 h 8 Analiza factorială Conversația, problematizarea, exercițiul 2 h 9 Analiza factorială Conversația, problematizarea, exercițiul 2 h 10 Analiza statistica a relațiilor de mediere simplă Conversația, problematizarea, exercițiul 2 h 11 Analiza statistica a relațiilor de mediere multiplă în paralel Conversația, problematizarea, exercițiul 2 h 12 Analiza statistica a relațiilor de mediere multiplă în serie Conversația, problematizarea, exercițiul 2 h 13 Analiza statistica a relațiilor de moderare Conversația, problematizarea, exercițiul 2 h 14 Test Exercitții individuale 2 h Bibliografie Referințe principale: Labăr, А V (2008) SPSS pentru Științele Educației Editura Polirom, lași Sava, F (2011) Analiza datelor în cercetarea psihologică Editura ASCRS, Timișoara Popa, M (2008) Statistică pentru psihologie Teorie și aplicații SPSS Editura Polirom, lași Referințe suplimentare: Howitt, D , Cramer, D (2010) Introducere în SPSS pentru psihologie Editura Polirom, lași Field, A (2018) Discovering Statistics Using SPSS Sage Publications, London 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Competențele vizate răspund standardeleor RNCIS privind calificarea de psiholog, dar au în vedere și standardele programelor de formare psihopedagogică, 10 Evaluare UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PERLIBERTÂTEM AD VERTTATEM www uaic ro Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Corectitudine însușirii noțiunilor și tehnicilor de analiză multivariatăi Examen scris 60% 10 5 Seminar/ Laborator Corectitudinea aplicării tehnicilor de analiză multivariată la diferite tipuri de studii Capacitatea de a aplica cunoștințele teoretice însușite prin efectuarea de exerciții Test docimologic Participare activă la seminarii 40% 10 6 Standard minim de performanță Media 5, obținută din media ponderată a notelor de la curs și seminar Daca nota la exameul scris nu este de cel puțin 5, studentul va repeta examenul Absențele la seminar sunt penalizate Data completării 20 09 2019 Titular de curs Conf univ dr Aurel Stan Titular de seminar Lect Dr Adrian Vicențiu LABĂR Data avizării in departament Director de departament Conf Univ Dr Mihai Curelaru 28 09 2019 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Știinte ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie clinică și psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei PSIHOLOGIA ȘI TERAPIA CUPLULUI SI A FAMILIEI 2 2 Titularul activităților de curs Prof Univ Dr Maria Nicoleta TURLIUC 2 3 Titularul activităților de seminar Conf Univ Dr Adina Karner-Huțuleac 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestru 1 2 6 Tip de evaluare E 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 2 seminar/laborator 1 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 28 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 38 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 37 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 35 Tutoriat 5 Examinări 3 Alte activități Total ore studiu individual 108 Total ore pe semestru 150 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum 4 2 De competențe 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Utilizarea adecvată în comunicarea profesională a teoriilor și modelelor de bază în intervenția psihologică, inclusiv in consiliere si psihoterapie C2 Interpretarea situațiilor concrete de asistență psihologică (la nivelul individului/grupului/ organizației) C3 Elaborarea strategiei/ strategiilor de intervenție în vederea rezolvării problemelor grupului țintă C4 Analiza calității planului de intervenție C5 Implementarea planului de intervenție la nivel de individ / grup / organizație, adaptat nevoilor specifice ale clientului monitorizarea și evaluarea intervenției C6 Proiectarea unui plan de intervenție psihologică și aplicarea lui Competențe transversale CT1 Autoevaluarea nevoilor de formare continuă în vederea adaptării competențelor profesionale la dinamica contextului social CT2 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice în exercitarea profesiei 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general La finalul acestui curs, studenții vor fi capabili să: • Utilizeze limbajul de specialitate în relațiile cu clienții și specialiștii din domeniu • Identifice factorii care contribuie la formarea și menținerea relațiilor intime, de cuplu și familie • Explice structurile/ procesele care pot constitui factori de risc ai conflictualității în cuplu, familiei și în relațiile părinte-copil • Utilizeze câteva tehnici ale principalelor școli terapeutice 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Explice noțiunile fundamentale legat de cuplu și familie ■ Descrie diferențele dintre sexe și implicațiile lor asupra funcționării diadei intime ■ Identifice structurile și procesele formării și dezvoltării relațiilor intime ■ Analizeze structurile și procesele formării și dezvoltării relațiilor conjugale și familiale ■ Descrie factorii satisfacției/funcționalității maritale ■ Descrie caracteristicile parentalității, ale stilurilor parentale și a consecințelor lor asupra dezvoltării copiilor ■ Cunoască/ aplice unele tehnici specifice unor abordări ale terapiei de cuplu/familie 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 De la singurătate, la cuplu și familie Prelegere interactivă 2h 2 Atașamentul adult Prelegere interactivă 2h 3 Idealurile intime Prelegere interactivă 2h 4 Dragostea romantică Prelegere interactivă 2h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 5 Sexualitatea în relațiile intime Prelegere interactivă 2h 6 Comunicare și autodezvăluire Prelegere interactivă 2h 7 Angajamentul în relația intimă Prelegere interactivă 2h 8 Satisfacția diadică Prelegere interactivă 2h 9 Devalorizarea partnerilor alternativi Prelegere interactivă 2h 10 Infidelitatea Prelegere interactivă 2h 11 Stresul și coping diadic Prelegere interactivă 2h 12 Destrămarea relațiilor intime și divorțul Prelegere interactivă 2h 13 Terapia de cuplu și familie Prelegere interactivă 2h 14 Principii și concepte cheie ale terapiei sistemice Prelegere interactivă 2h Bibliografie Referințe principale: Articole recente din jurnalele Journal of Personality and Social Psychology, Family Process, Journal oi Marriage and Family, PSIHOLOGIA SOCIALĂ Buletinul Laboratorului “Psihologia câmpului social”, nr 23/2009, nr 11/2003 Boncu, S , Turliuc, M N (2016) Relațiile intime Atracție interpersonală și conviețuire în cuplu, lași, Polirom Ciupercă, C (2000) Cuplul modern, între emancipare și disoluție, București, Editura Tipoalex Druță, FI (1998) Psihosociologia familiei, București, Editura Didactică și Pedagogică S A Mitrofan, I , Ciupercă, C (1998) Incursiune în psihosociologia și psihosexologia familiei, București, Press Mihaela S R L Mitrofan, I , Vasile, D (2001) Terapii de familie, București, Editura Sper Moscovici, S (coord ), 1998, Psihologia relațiilor cu celălalt, lași, Polirom Turliuc, M N , 2004, Psihologia cuplului și a familiei, lași, Performantica Turliuc, M N , Karner Huțuleac, A , Dănilă, O , 2009, Violența în familie Teorii, particularități și intervenții specifice, lași Editura Univeristății „Alexandru loan Cuza” Referințe suplimentare: Day, Randal D (2010) Introduction to family processes Routledge, Taylor & Francis Group, New York Cuyler, Emma & Ackhart, Michael (2009) Psychology of relationships Nova Science Publishers, Inc New York Referințe suplimentare: 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Seminar organizatoric 2h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 2 Teoria și terapia sistemică: concepte cheie, proces terapeutic, tehnici specifice și studiu de caz, 2h 3 Teoria și terapia structurală și strategică: concepte cheie, proces terapeutic, tehnici specifice și studiu de caz 2h 4 Teoria și terapia transgenerațională: concepte cheie, proces terapeutic, tehnici specifice și studiu de caz 2h 5 Teoria și terapia congnitiv-comportamentală: concepte cheie, proces terapeutic, tehnici specifice și studiu de caz 2h 6 Teoria și terapia experiențială: concepte cheie, proces terapeutic, tehnici specifice și studiu de caz 2h 7 Teoria și terapia narativă: concepte cheie, proces terapeutic, tehnici specifice și studiu de caz 2h Bibliografie Mitrofan, I , Vasile, D (2001) Terapii de familie, București, Editura Sper Nichols, M P , Schwartz R C (2005) Terapia de familie Concepte și metode Ediția a Vl-a, Editura Pearson Education, Allyn & Bacon Ediția în limba română publicată de Asociația de Terapie Familială Ediția a Vl-a, Boston: Editura Pearson Zamoșteanu, A , (2008), Psihoterapie familială și intervenții sistemice, Timișoara: Editura Eurobit, pp 261-289 L 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Disciplina PSIHOLOGIA ȘI PSIHOTERAPIA CUPLULUI SI A FAMILIEI este formativ-aplicativă, contribuind la cultura profesională a tuturor psihologilor, în special a celor din domeniul clinic, consiliere și psihoterapie 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Asimilarea cunoștiințelor și rezolvarea problemelor enunțate Scris 60% 10 5 Seminar/ Laborator însușirea deprinderilor de analiză și prezentare, participarea la discuții, prezență activă Oral 40% 10 6 Standard minim de performanță PER LIBERTaTEM AD VERTTATEM www uaic ro UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI Participare activă la curs și seminarii și obținerea notei minime (5) la evaluarea scrisă (curs) și la cea de la seminar Data completării 01 09 2019 Titular de curs Prof Dr Maria Nicoleta Turliuc Titular de seminar Conf Dr Adina Karner Huțuleac Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament: Conf dr Mihai Curelaru UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea „Alexandru loan Cuza" din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Clinică și Psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei CONSILIERE PSIHOLOGICĂ 2 2 Titularul activităților de curs Conf Univ dr Ovidiu Gavrilovici 2 3 Titularul activităților de seminar Conf Univ dr Ovidiu Gavrilovici 2 4 An de studiu | 1 | 2 5 Semestrul 1 | 2 6 Tip de evaluare | EVP | 2 7 Regimul discipinei | OB * OB- Obligatoriu /0Р- Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 40 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 40 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 18 Tutoriat 6 Examinări 4 Alte activități - 3 7 Total ore studiu individual 108 3 8 Total ore pe semestru 150 3 9 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum - 4 2 De competențe - 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sală de curs dotată cu echipamente de videoproiectie, sonorizare 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Materiale, mijloace, instrumente de lucru disponibile în format tipărit, electronic, audio-video pentru exemplificări si demonstrații t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale 1 Realizează evaluare și diagnoză, conduce interviuri semi-structurate sau structurate și utilizează diferite metode psihometrice: scale, teste, chestionare, inventare psihologice etc (competență de evaluare și diagnoză, de utilizare a intrumentelor psihometrice); 2 Redactează rapoarte de evaluare psihologica; 3 Realizează relația terapeutică și controlul fluctuațiilor relaționale, restaurarea alianțelor terapeutice după momente de criză ; Analizează nevoile beneficiarilor și stabilește scopurile intervenției psihologie; 4 Elaborează strategii de consiliere, terapie și intervenție psihologică, preven ție primară, secundară, terțiară; 5 Indentifică și diferențiază critic literatura de specialitate pentru documentarea adecvată a practicii psihologiei clinice fundamentată pe evidențe științifice Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei de psiholog CT2 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activități profesionale CT3 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice CT4 Executarea unor sarcini profesionale complexe, în condiții de autonomie și independență profesională CT5 Abilități superioare de cercetare independentă 7 Obiectivele disciplinei 7 1 Obiectivul general Cunoașterea elementelor fundamentale de consiliere psihologică 7 2 Obiectivele specifice Abilitarea în practici de bază în consiliere Sensibilizarea la principalele dileme profesionale relativ la practica consilierii 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Introducere Consilierul: dualitatea rolurilor de persoană și de profesionist Prelegere interactiva 2 ore Prezentare ppt 2 Recunoașterea și descrierea celor șapte tipuri de competențe profesionale ale consilierului psihologic: a Deprinderi de comunicare - verbal, scris și jargon profesional b Intervievare - structurarea interviului, tehnici de angajare ale clientului, tehnici de colectare a datelor pentru evaluarea clinică, abordarea holistică, înțelegerea perspectivei clientului/multiparțialitate, sensibilitate pentru Prelegere interactiva Studii de caz 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport electronic Videoclipuri t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro aspectele multiculturale c Diagnostic - cunoașterea instrumentelor, cunoașterea DSMIV, capacitatea de integrarea a tuturor surselor de date în diagnosticul preliminar, 3 Recunoașterea și descrierea celor șapte tipuri de competențe profesionale ale consilierului psihologic (cont ): d Tratament/intervenție - identificarea propriului cadru teoretic, cunoașterea modului de recomandare-formulare plan terapeutic-contractare- implementare-încheiere, tipuri de terapii, cunoașterea tipurilor de clienți, și tipurilor de probleme; flexibilitate e Management de caz - studiu de caz: scop servicii, departamente, programe; roluri, responsabilități, date de contact; harta serviciilor din localitate; advocacy; follow-up; informații despre asigurări, alte servicii f Operații și administrarea organizației - studiu de caz: structura organizației, responsabilități personal administrativ; filosofie, misiune, valori, scopuri organizaționale; planuri strategice, anuale; aspecte financiare, legale, standarde de calitate g Orientarea profesională- codurile etice și deontologice, legislația profesională și normativă, regulamentele organizațiilor, drepturile omului și a unor populații vulnerabile, sistemul de supervizare profesională Prelegere interactiva Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport electronic Videoclipuri 4 Intervievare, consiliere și psihoterapie Fir roșu și nuanțe Matricea teoriilor și tehnicilor utilizate în consiliere Modelul Relațiilor Umane în Consiliere Modelul Consilierii Decizionale Deprinderi fundamentale de intervievare D de ascultare și urmărire D1-D4; D avansate D5-D8 Recunoașterea și performarea abilităților fundamentale de intervievare în consilierea psihologică (modelul consilierii decizionale, Ivey) D1 Ascultarea atentă și urmărirea D2 Punerea întrebărilor D3 Reflectarea emoțiilor D4 Reflectarea conținuturilor (parafrazări și sumarizări) D5 Comunicarea emoțiilor și a stării de prezență D6 Confruntarea D7 Autodezvăluirea D8 Oferirea informațiilor - recadraj, feedback, enunț informativ, răspuns de orientare, instrucțiune Exercițiul Dezbatere Prelegere interactiva 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 5 Deprinderea de structurare a interviului decizional Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 6 Explorarea și elaborarea în consiliere Evaluarea inițială, stabilirea obiectivelor, realizarea contractului și evaluarea finală Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 7 Asistarea clienților în situații de criză Elemente fundamentale ale dinamicii relației terapeutice Tranziții și terminarea relației terapeutice Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 8 Auto-Educarea, educația permanentă și auto-consilierea, apelarea la consilier Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 9 Abordarea narativă în consiliere aplicată în direc ția dezvoltării identitare personale și profesionale Prelegere interactiva Exercițiul 2 ore Prezentare ppt t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro Dezbatere Exemplificări pe suport audio/video 10 Rolul și poziția consilierului și facilitatorului narativ Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 11 Practica copacului vieții Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 12 Practica firului vieții Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 13 Etică și deontologie în consilierea psihologică Identificarea dilemelor etice în consilierea psihologică și psihoterapie Autoevaluarea stadiului dezvoltării etice Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 14 Evaluare formativă participativă a experien țelor integrate de la curs, seminar și studiu independent Dezbatere interactiva 2 ore Ceremonie definițională narativă Bibliografie Referințe principale: • Gavrilovici, O (2016) Introducere în consiliere Manual pentru psihologie Anul II la și: UAIC (an II sem-Eavrilovici- introd consiliere pdf) (PDF) • Nichols, M P (2009) Ascultă-mă ca să te ascult București: Editura Trei (PED, BCU) • Nelson-Jones, R (2009) Manual de consiliere București: Editura Trei (PED, BCU) • Mearns, D și Thorne, B (2010) Consilierea centrată pe persoană în acțiune București: Editura Trei (PED, BCU) • Gavrilovici, O (2017) Explorarea valorilor prin practici narative în terapie, educație și dezvoltare personal-profesională în llie, E , Tărnăuceanu C (coord ) Educația valorilor, din Antichitate până în prezent, lai: Editura Universității „Alexandru loan Cuza” din lai • Gavrilovici, O , Dronic, A , Alexa I D (2017) Evaluarea psihologică a persoanelor vârstnice [Psychological evaluation of seniors], în Enea, V și Dafinoiu, I Evaluarea psihologică Manualul psihologului clinician [Psychological evaluation The psychological clinician’s handbook] (pp 536-544) lași: Polirom Referințe suplimentare: • Gavrilovici, O , Dronic, A (2016) Narrative Conversations Re-authoring identity stories of elderly in Romania în Markovic, Z, Bojanovic, M, D, Digic, G Ed Individual and environment, International Thematic Proceedia, Nis, ISBN 978-86-7379-418-1 (PDF) • Gavrilovici, O (2016) Identități profesionale asumate prin participare în procese narative în CȘoitu, A Rebeleanu (Coord ) Noi perspective asupra cursului viâii Cercetări, politici ș i practici, (pp 133-141) lași: Editura Universității „Alexandru loan Cuza" din la și ISBN 978606-714-272-3 (PDF) • Gavrilovici, O și Dronic, A (2016) „Abordări narative" în îngrijirea pacientului cronic în Daniela Muntele Hendreș (Coord ) Optimizarea comportamentului uman în sănătate și boală, (pp 337358) lași: Editura Universității „Alexandru loan Cuza" din lași ISBN 978606-714-249-5 (PDF) • Gavrilovici, O (2016) Intimitatea înȘ Boncu & M N Turliuc (Coord ) Relațiile intime Atracție inte rpersonală și conviețuire în cuplu, (pp 203-213) lași: Polirom ISBN: 978973-46-6012-4 (PDF) • Gavrilovici, O (2013) Narrative medicine at a geriatrie clinic of la și, Romania în L Cocarta, S Chiper & A Sanduloviciu (Eds ), Language, Culture and Change Voi IV Intergenerational, Interdisciplinary and Intercultural Bridges (Voi 4, pp 30-34) lași, România: Editura Universității „Alexandru loan Cuza" din lași (PDF) • *** (2013) Developing our cultural strengths: Using the 'Tree of Life' strength-based, narrative therapy intervention in schools, to enhance self-esteem, cultural understanding and to challenge racism, 30, a9h 75-99, Educațional & Child Psychology (British Psychological Society 2013) (PDF) 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Exercițiul „Ceva meritoriu"; practica „Copacul vieții" Exercițiul Lucrul în grup Conversația 2 ore 2 Exersarea deprinderilor fundamentale intervievare D1-4 de Exercițiul Lucrul în grup Jocul de rol Conversația 2 ore 3 Exersarea deprinderilor fundamentale intervievare Integrarea deprdinerilor D1-D4 de Exercițiul Lucrul în grup Jocul de rol Conversația 2 ore 4 Exersarea deprinderilor fundamentale intervievare D5-D8 de Exercițiul Lucrul în grup Jocul de rol Conversația 2 ore 5 Exersarea deprinderilor fundamentale intervievare Integrarea deprinderilor D1-D8 de Exercițiul Lucrul în grup Jocul de rol Conversația 2 ore 6 Etica și deontologie în consiliere psihologică Exercițiul Lucrul în grup Conversația 2 ore 7 Recapitulare și verificare portofolii Lucrul în grup Conversația 2 ore 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Conținuturile disciplinei au fost selectate în acord cu documentele emise de organismele internaționale în domeniul educației și în acord cu politicile sociale și educaționale promovate la nivel internațional și european, precum și cu tendințele actuale in legislația națională și internațională privind problematica școlara și socială a persoanelor cu cerințe speciale 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Gradul de înțelegere si transfer in practica a terminologiei de baza Capacitatea de a sintetiza conținuturile si informațiile specifice disciplinei Evaluare pe parcurs (test grilă din bibliografia obligatorie - Nichols; Mearns & Thorne; Nelson-Jones; și prezentările PPT de la curs; itemi cu valoare egală, cu răspuns multiplu) = 4p 40% 10 5 Seminar/ Laborator Gradul de implicare activa in activitatile de seminar Calitatea aplicațiilor si susținerea portofoliilor Portofoliu individual (Toate temele de portofoliu + Jurnalul cursului) ponderate egal = 6p 60% 10 6 Standard minim de performanță Susținerea unui interviu simulat pe cele 8 abilități de intervievare exersate Capacitatea de a autoevalua performanta in exersarea competentelor de intervievare prin completarea unui portofoliu de activitate individuală și de grup Participarea la minumum 8 cursuri interactive (minim 1 punct din 4 posibile la examen) Elaborarea de rapoarte de interven țieși analiză de consiliere psihologică (minim 3 puncte din 6 posibile la portofoliu) Data completării 9 09 2019 Titular de curs Conf dr Ovidiu GAVRILOVICI Titular de seminar Conf dr Ovidiu GAVRILOVICI Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Prof univ dr Mihai Curelaru t - UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din Iași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie clinicăși psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Stagiu clinic 2 2 Titularul activităților de curs — 2 3 Titularul activităților de seminar Daniela Muntele 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestrul 1 2 6 Tip de evaluare EVP УRcgimul OB discipinei * OB - Obligatoriu OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: curs 0 seminar/laborator 4 Total ore din planul de învățământ 56 din care: curs 0 seminar/laborator 56 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 35 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 15 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 35 Tutoriat 4 Examinări 4 Alte activități 1 Total ore studiu individual 94 Total ore pe semestru 150 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihodiagnostic II, Psihoterapie, Psihopatologie 4 2 De competențe - Cunoașterea și înțelegerea metodelor de abordare și evaluare a personalității în psihologia clinică - Evaluarea critică a situațiilor problematice și a soluțiilor posibile în psihologie - Relaționare și comunicare interpersonală specifică domeniului psihologiei 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului - Sală suficientă pentru o grupă de studenti, tablă, videoproiector, laptop 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale 1 Realizează evaluare și diagnoză, conduce interviuri semi-structurate sau structurate și utilizează diferite metode psihometrice: scale, teste, chestionare, inventare psihologice etc (competență de evaluare și diagnoză, de utilizare a intrumentelor psihometrice); 2 Redactează rapoarte de evaluare psihologica; 3 Realizează relația terapeutică și controlul fluctuațiilor relaționale, restaurarea alianțelor terapeutice după momente de criză ; Analizează nevoile beneficiarilor și stabilește scopurile intervenției psihologie; 4 Elaborează strategii de consiliere, terapie și intervenție psihologică, prevertie primară, secundară, terțiară; 5 Indentifică și diferențiază critic literatura de specialitate pentru documentarea adecvată a practicii psihologiei clinice fundamentată pe cvidcte științifice ; Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei CT2 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice si in contexte socio-culturale diferite CT3 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activități profesionale 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Familiarizarea cu diferitele activități și medii de muncă ale psihologului clinician 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Sa identifice competentele profesionale relevante; ■ Sa planifice experiențe relevante pentru stagiul clinic; ■ Sa reflecteze asupra practicii clinice si a parcursului de cariera; ■ Sa aplice cunoștințele teoretice care fundamentează practicile de psihologie clinica; ■ Sa exerseze deprinderile de psihologie clinica; 8 Conținut 8 2 Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Planificarea stagiilor clinice Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 4 ore 2 Organizarea stagiilor clinice Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 4 ore 3 Metode clinice adaptate locului de stagiu identificat Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 4 ore 4 Elaborarea “Planului de stagiu’’ (obiective și activități propuse) Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 4 ore 5 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 4 ore 6 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 4 ore 7 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 4 ore 8 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 4 ore 9 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 4 ore 10 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 4 ore 11 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 4 ore 12 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 4 ore 13 Prezentarea rapoartelor finale și analiza activității la locul de stagiu Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 4 ore 14 Prezentarea rapoartelor finale și analiza activității la locul de stagiu Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 4 ore 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Stagiul clinic oferă viitorilor clinicieni posibilitatea exersării supervizate a abilităilor învățate în cadrul programului de licertă și mașter t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs 10 5 Seminar/ Laborator Realizarea a minim 28 de ore de stagiu clinic Prezentarea activității desfășurate într-un raport de stagiu Portofoliu Evaluare continuă 100% 10 6 Standard minim de performanță Realizarea a minim 28 de ore de stagiu clinic Prezentarea activității desfășurate într-un raport de stagiu Data completării 01 09 2019 Titular de stagiu clinic Conf Univ Dr Daniela Muntele Data avizării in departament Director de departament 29 09 2019 Conf univ dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Clinică și Psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Nosologie psihiatrică 2 2 Titularul activităților de curs Turliuc Șerban 2 3 Titularul activităților de seminar Turliuc Șerban 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestrul 2 2 6 Tip de evaluare E 2 7 Regimul discipinei OB OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 30 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 15 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 20 Tuto hat 10 Examinări 3 Alte activități: participare la studii, dezbateri și cercetări 5 3 7 Total ore studiu individual 83 3 8 Total ore pe semestru 125 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihodiagnostic clinic 4 2 De competențe 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 de desfășurare a cursului Sală de curs cu minim 50 locuri, calculator și videoproiector 5 2 de desfășurare a seminarului/laboratorului Salon sau camera de consultații spital t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Descrierea teoriilor evaluării și diagnozei psihopatologice C2 Formarea si dezvoltarea capacităților de evaluare și diagnostic clinic C3 Utilizarea teoriilor și metodelor de evaluare pentru explicarea și interpretarea stării beneficiarului C4 Selectarea și aplicarea metodelor de evaluare și diagnoză psihopatologică C5 Interpretarea rezultatelor evaluării și diagnozei pentru fundamentarea deciziilor C6 Adaptarea și inovarea procesului de evaluare și diagnoză la particularitățile beneficiarului Competențe transversale CT1 Autoevaluarea nevoilor de formare continuă în vederea adaptării competențelor profesionale la dinamica contextului social 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Cunoașterea: Psihiatriei - obiectul și limitele sale ca disciplină medicală, definiție, istoric epistemologie, principalelor curente și opinii în psihiatria contemporană; etiopatogeniei tulburărilor psihice; examinarea psihiatrică și particularitățile comunicării cu suferindul mental; semiologie psihiatrică - semnele și simptomele specifice psihopatologiei; explorărillor paraclinice în psihiatrie; clasificărilor tulburărilor in psihiatrie; criteriilor clinice de includere diagnostică și principiile diagnozei diferențiale; urgențelor psihiatrice; noțiunilor de psihofarmacologie și tratament psihiatric; organizării rețelei de asistență psihiatrică; asistenței comunitare a pacientului psihiatric, funcționalității, inserției sociale și profesionale, calității vieții; metodelor de evaluare a capacității de munca; principiilor eticii psihiatrice; legii sănătății mentale; principiilor ce fundamentează expertiza medico-legala psihiatrică 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ comunice și să evalueze pacientul psihiatric; ■ depisteze prezența simptomelor specifice psihopatologiei; ■ să facă o încadrare diagnostică pozitivă și diferențială; ■ să aprecieze severitatea impactului biologic, psihologic și social a suferinței depistate; ■ să cunoască modul de acțiune și să aplice mijloacele de intervenție psihologică și medicală specifice cazului, precum și consecințele nonacțiunii; ■ să folosească modalitățile, etapele și resursele implicate în managementul cazului; ■ să facă psihoeducație beneficiarului, aparținătorilor sau tuturor celor implicați; ■ să conlucreze ca membru al echipei terapeutice; ■ să aplice legislația specifică domeniului sănătății mentale t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 INTRODUCERE IN PSIHIATRIE - Psihiatria - obiectul și limitele sale ca disciplină medicală, definiție, istoric epistemologie - Etiopatogenia tulburărilor psihice - Principalele curente și opinii în psihiatria contemporană - Semnificația relațiilor epidemiologice în asistența psihiatrică - Psihiatria socială și organizarea asistenței psihiatrice - Dezvoltarea psihiatriei în România Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore - 2 ELEMENTE DE SEMIOLOGIE PSIHIATRICA - Date generale despre comportament și aspectele sale psihopatologice - Ontogeneza comportamentului - Orientări generale privind examinarea suferindului psihic - Semiologia funcțiilor de cunoaștere (senzația, percepția, atenția, memoria, imaginația, gândirea, limbajul) Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 3 ore 3 ELEMENTE DE SEMIOLOGIE PSIHIATRICA -Semiologia stărilor motivational-afective (motivația, instinctele, emoțiile, dispoziția, sentimentele, pasiunile) - Semiologia voinței și activității Semiologia comportamentului relațional (temperament, caracter, personalitate, conștiință, intelect) Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 4 ore 4 EXPLORĂRI PARACLINICE IN PSIHIATRIE: -explorarea oftalomologică, electroencefalografică, neuroradiologică, biochimică, genetică, psihologică, alte proceduri de investigare a sistemului nervos CLASIFICAREA TULBURĂRILOR PSIHICE -Clasificarea clinico-nosologică a bolilor psihice (Kraepelin) -Criteriile de clasificare O M S (I C D 10) -Criteriile de clasificare ale Asociației Americane de Psihiatrie (D S M -IV) Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro Axele diagnostice D S M • Diagnosticul tulburării psihice • Diagnosticul personalității • Tulburări somatice asociate • Factori psihotraumatizanți • Nivelul funcționării sociale din ultimele 12 luni -Analiza comparativă I C D / D S M 5 TULBURĂRI PSIHICE ORGANICE Demențele: în boala Alzheimer; vasculară; mixtă; degenerative (boala Pick, Creutzfeldt-Jakob, Huntington, Parkinson); de etiologie infecțioasă (PGP, HIV); în alte boli somatice (epilepsie, lupus eritematos diseminat, scleroza în plăci, hipotiroidism, intoxicații, carențe vitaminice) Sindromul amnestic organic (sdr Korsakov) Delirium (delirul acut) Halucinoza organică Tulburarea afectivă organică Tulburarea cognitivă (deteriorațivă) organică Tulburare organică a personalității Sindrom postencefalitic Sindrom postcomoțional - tulburări psihice primare si secundare post TCC Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore - 6 TULBURĂRI PSIHICE DATORATE SUBSTANȚELOR PSIHOACTIVE Tulburări psihice datorate consumului de alcool Termenul de alcoolism cronic in viziune psihiatrică; evoluția conceptului de alcoolism cronic Intoxicația acută Utilizarea nocivă pentru sănătate Sindromul de dependentă Starea de sevraj (predelirium tremens) Sevraj cu delirium (delirium tremens) Tulburarea psihotică Sindrom amnestic (psihopolinevrita Korsakov) Conceptul de drogodependență și toxicomanie - aspecte istorice, evoluție în terminologie, teorii psihologice, sociale, biologice privind etiopatogenia drogodependențelor Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 7 SCHIZOFRENIA, TULBURĂRILE SCHIZOTIPALE SI DELIRANTE Schizofrenia : paranoidă, hebefrenică, catatonică, nediferențiată, depresia postschizofrenică, schizofrenia reziduală Tulburarea schizotipală Tulburări delirante cronice (paranoia, parafrenia) Tulburări psihotice acute și tranzitorii polimorfa cu simptome de schizofrenie polimorfa fara simptome de schizofrenie schizofreniforma Tulburarea deliranta indusă Tulburările schizo-afective tip maniacal tip depresiv tip mixt Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore 8 TULBURĂRILE AFECTIVE Episod maniacal, hipomania, mania fără/cu simptome psihotice; Episod depresiv, ușor, mediu, sever fără/cu simptome psihotice; Tulburarea afectivă bipolară ; Tulburarea depresivă recurentă Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore 9 TULBURĂRI NEVROTICE LEGATE DE STRESS SI SOMATOFORME Conceptul de nevroză-aspecte istorice, definire actuală, polemici în prezent asupra terminologiei Tulburări fobic-anxioase Agorafobia, Fobia socială, Fobii specifice, Tulburarea de panică, Tulburarea mixtă anxioasă și depresivă, Tulburarea anxioasă generalizată, Tulburarea obsesiv-compulsivă Reacții la stress sever: Reacția acută la stress, Tulburarea post-traumatică de stress, Tulburarea de adaptare Tulburările disociative (de conversie): Amnezie disociativă, Fugă disociativă, Stupor disociativ, Tulburări de transă și posesiune, Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro convulsii disociative, abolire senzorială Tulburări somatoforme Tulburare de somatizare, Tulburare hipocondriacă, Disfuncție neurovegetativă somatoformă, Tulburare somatoformă dureroasă specifică Neurastenia Sindromul de depersonalizare-derealizare 10 TULBURĂRI ALE INSTINCTULUI ALIMENTAR - Anorexia nervoasă, - Bulimia nervoasă, - Hiperfagia asociată cu alte tulburări psihologice - Voma asociată cu alte tulburări psihologice TULBURĂRI DE SOMN NEORGANICE - Insomnie - Hipersomnie - Somnambulism - Pavor nocturn - Coșmaruri DISFUNCTIILE SEXUALE NEORGANICE - Absența sau pierderea dorinței sexuale, aversiune sexuală - Insuficiența a răspunsului sexual - Disfuncție orgasmică - Ejaculare precoce - Vaginism neorganic - Dispareunia - Activitate sexuală excesivă Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore 11 TULBURĂRI PSIHICE ASOCIATE PERIOADEI PUERPERALE - Tulburări psihice minore, - Tulburări psihice severe TULBURĂRILE DE PERSONALITATE - Tip paranoiac, - Tip schizoid, - Tip dissocial, - Tip instabil-emoțial, - Tip histrionic, - Tip anancast, - Tip anxios (evitant), - Tip dependent TULBURĂRI ALE OBIȘNUINȚELOR SI IMPULSIUNILOR - Joc patologic, - Piromanie, - Cleptomanie, Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro - Tricotilomanie TULBURĂRI ALE PREFERINȚELOR SEXUALE - Fetișism, travestitism, exhibiționism, voyeurism - Pedofilie - Sado-masochism ÎNTÂRZIERE in dezvoltarea MINTALA - Ușoară, medie, severă, profundă Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 12 2 ore 13 PRINCIPIILE TERAPIEI PSIHIATRICE NOȚIUNI DE PSIHOFARMACOLOGIE TERAPII NEFARMACOLOGICE - Medicația anxiolitică, - Medicația hipnotică, - Medicația neuroleptică (antipsihotică), - Medicația antidepresivă, - Medicația normotimizantă, - Medicația nooanaleptică, - Principii generale terapeutice, efecte secundare, riscuri ale terapiei psihotrope, - Terapii electromagnetice - Psihoterapie, - Artterapia, - Meloterapia, - Terapia ocupațională-ergoterapia, Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore 14 URGENTELE PSIHIATRICE Diagnostic, tratament, asistență după episodul acut, Suicidul și parasuicidul Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, 2 ore t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro Agitața psihomotorie ASISTENTA COMUNITARA A PACIENTULUI PSIHIATRIC - Organizarea rețelei de psihiatrie - Rolul asistenței ambulatorii - Echipa comunitară: psihiatru, psiholog, asistent social și medical - Casele protejate - Instituțiile pentru asistentă de lungă durată ETICA PSIHIATRICA - Paternalism - Autonomie - Competență - Consimțământ informat - Internarea obligatorie in spitalul de psihiatrie PRINCIPIILE EXPERTIZEI MEDICO-LEGALE PSIHIATRICE - Discernământul și relația cu tulburarea psihică - Comisia de expertiza medico-legală psihiatrică - Normele din legislația actuală referitoare la psihiatria judiciară EVALUAREA CAPACITATII DE MUNCA A PACIENTULUI PSIHIATRIC - Principiile expertizei capacității de muncă - Gradele de invaliditate - Inserția socială a pacientului psihic FUNCȚIONALITATE SI CALITATEA VIEȚII PACIENTULUI PSIHIATRIC etc Bibliografie M Gelder, D Gath, R Mayou: "Oxford Textbook of Psychiatry" - Oxford University Press 1989 H J Kaplan, B J Sadock: "Synopsis of Psychiatry", Williams & Wilkins, Baltimore, 1994 T Pirozynski, V Chiriță, P Boișteanu: "Manual de psihiatrie" - I M F - lași, 1991 xxx - Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, fourth edition, American Psychiatric Association, 1994 xxx - Clasificarea internațională a maladiilor, ediția a X-a, Organizația Mondială a Sănătății, 1994 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Comunicarea cu și examinarea pacientului psihiatric Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme interviu, prezentare de caz, joc de rol 1 oră UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PERIJBERTATEM AD VERZTATEM www uaic ro 2 Depistarea elementelor semiologice Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme interviu, prezentare de caz, joc de rol 1 oră 3 Depistarea elementelor semiologice Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme interviu, prezentare de caz, joc de rol 1 oră 4 Tulburările psihice organice sau datorate substațelor psihoactive Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme interviu, prezentare de caz, joc de rol 1 oră 5 Tulburările din spectrul schizofreniei Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme interviu, prezentare de caz, joc de rol 1 oră 6 Tulburările din spectrul afectiv Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme interviu, prezentare de caz, joc de rol 1 oră 7 Tulburările nevrotice legate de stress și somatoforme Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme interviu, prezentare de caz, joc de rol 1 oră 8 Tulburări ale instinctului alimentar, Tulburări de somn neorganice, Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 1 oră UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PERIJBERTATEM AD VERZTATEM www uaic ro Disfuncțiile sexuale neorganice, Tulburări psihice asociate perioadei puerperale interviu, prezentare de caz, joc de rol 9 Tulburările de personalitate, Tulburări ale obișnuințelor și impulsiunilor Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme interviu, prezentare de caz, joc de rol 1 oră 10 Tulburări ale preferințelor sexuale întârziere în dezvoltarea mintală Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme interviu, prezentare de caz, joc de rol 1 oră 11 Urgențele psihiatrice Asistența comunitară a pacientului psihiatric Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme interviu, prezentare de caz, joc de rol 1 oră 12 Etica psihiatrică Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme interviu, prezentare de caz, joc de rol 1 oră 13 Psihiatria judiciară Evaluarea capacității de muncă a pacientului psihiatric Funcționalitate și calitatea vieții Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme interviu, prezentare de caz, joc de rol 1 oră 14 Discuții finale, analize, propuneri concluzii, Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 1 oră t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro Bibliografie M Gelder, D Gath, R Mayou: "Oxford Textbook of Psychiatry" - Oxford University Press 1989 H J Kaplan, B J Sadock: "Synopsis of Psychiatry", Williams & Wilkins, Baltimore, 1994 T Pirozynski, V Chiriță, P Boișteanu: "Manual de psihiatrie" - I M F - lași, 1991 xxx - Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, fourth edition, American Psychiatric Association, 1994 xxx - Clasificarea internațională a maladiilor, ediția a X-a, Organizația Mondială a Sănătății, 1994 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului • Prin tematica abordată, conținutul disciplinei este astfel organizat încât să atingă nevoile pieții muncii, Parcurgerea disciplinei oferă posibilitatea achiziționării unor cunoștințe și competențe practice și teoretice, în acord cu cerințele domeniului și a standardelor profesionale 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Nivelul cunoștințelor acumulate Examen 60% 10 5 Seminar/ Laborator Calitatea elaborarea portofoliului cu instrumentele psihologice aplicate si interpretate portofoliu 40% 10 6 Standard minim de performanță Capacitatea de a realiza minimum 50% dintre subiectele de examen Prezentarea portofoliului Data completării 8 09 2019 Titular de curs Turliuc Șerban Titular de seminar Turliuc Șerban Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf Dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro FIȘA DISCIPLINEI 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din Iași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologia Clinică și Psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei METODOLOGIA CERCETĂRII ȘTIINȚIFICE 2 2 Titularul activităților de curs PROF dr Diaconu-Gherasim Ruxandra Loredana 2 3 Titularul activităților de seminar prof dr Diaconet-Gherasim Rltxandra Loredana 2 4 An de studiu | 1 | 2 5 Semestru 2 | 2 6 Tip de evaluare | E | 2 7 Regimul discipinei | OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 30 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 25 Pregătire seminarii/laboratoare teme, referate, portofolii și eseuri 16 Tutoriat 4 Examinări 3 Alte activități: operatori/participan ți la cercetare 5 3 7 Total ore studiu individual (didactice - 42 + individual -94) 83 3 8 Total ore pe semestru 125 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculmn Statistică aplicată în psihologie Psihologie experimentala Metodologia cercetării în științele sociale Analiza computerizată a datelor 4 2 De competențe capacitatea de a colabora cu colegii 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului acceptarea interactivității cu rezolvări de probleme ad-hoc 5 2 De desfășurare a seminaruhu/faboratorufui asumarea pregătirii și managerierii temelor în echipă t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate CI Cunoașterea standardelor de evaluare a surselor științifice și a strategiilor de argumentare aplicabile în cercetarea științifică C2 Argumentarea alegerii unei teme/probleme de cercetare prin raportarea ei la contextul teoretic și/sau я s я cerințele beneficiarului S 2 a S C3 Analiza critică a opțiunilor metodologice proprii, argumentarea alegerilor prin raportarea la alternativele S 'g o P posibile și la implicațiile etice W a C4 Adaptarea inovativă a procedurilor de analiză și interpretare a datelor în raport cu specificul cercetării derulate C5 Elaborarea unui raport de cercetare/articol științific și susținerea publică a rezultatelor cercetării ’c'1 "fi S 2 CT1 Respectarea standardelor etice щ V a £ CT2 Competente metodologice de cercetare £ fi o fi CT3 Cooperarea si lucrul în echipă и £ 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general | 1 Orientarea corectă și independentă în tematica și conceptualizările de bază ale disciplinei; 2 însușirea unor deprinderi procedurale legate de transferul aplicativ al cunoștințelor; 3 Identificarea corectă a metodei de validare a ipotezelor pe baza reperelor teoretice existente 4 însușirea algoritmului de formulare și verificarea empirică a ipotezelor 7 2 Obiectivele snecifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: " Explice conceptele și modelelor teoretice pe care le-au întâlnit la curs și în bibliografie; " Descrie etapele de realizare a unei cercetări în domeniul psihologiei; " Utilizeze diferite modalități de selecție a eșantioanelor; " Analizeze comparativ metodele de cercetare ce ar putea fi folosite pentru verificarea unei probleme de cercetare; " “Calculeze” coeficienții statistici adecvați problemei de cercetare în funcție de tipul datelor; " Identifice și să controleze factorii care pot invalida studiile empirice ; " Utilizeze metodele statistice adecvate metodei de cercetare " Redacteze rapoarte de cercetare respectând standardele APA 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Definiții, Obiective Și Dimensiuni ale Cercetării expunere, problematizare 2h 2 Planificarea și Proiectarea unei cercetări expunere, exerciții 2h 3 Variabile, Probleme de Cercetare Și Ipoteze expunere, exerciții 2h 4 Clasificare metodelor de cercetare cantitative - experimentale, non-experimentale și descriptive expunere, exerciții 2h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 5 Design-uri experimentale și cvasi-experimentale Expunere, problematizare 2h 6 Design-uri și metode non-experimentale Expunere, rezolvări de probleme 2h 7 Validitatea Interna Metode generale de control ale efectelor variabilelor parazite expunere, problematizare 2h 8 Validitate Externa Validitate de construct si Statistica Expunere, rezolvări de probleme 2h 9 Eșantionare expunere, problematizare 2h 10 Tehnici de colectare a datelor Fidelitate si validitatea măsurătorilor expunere, problematizare 2h 11 Probleme etice în realizarea cercetărilor expunere, exerciții 2h 12 Analiza si interpretarea datelor Alegerea metodele statistice adecvate metodei de cercetare expunere, problematizare 2h 13 Redactarea raportului de cercetare 2h 14 Recapitulare rezolvări de probleme, exerciții 2h Referințe principale: Coolican H (2014/ Research Methods and Statistics in Psychology Psychology Press: New York Enăchescu C (2007) Tratat de teoria cercetării științifice Editura Polirom, Iași Gliner, J A , Morgan, G A & Leech, N L , 2009, Research methods in Applied Settings, An Integrated Approach to esign and Analyses, Talylor and Francis, New York Shauglmessey, J J , Zechmeister, E B, & Zechmeister, J S (2012) Research Methods in Psychology 9th edition, McGraw-Hill Companies Inc : New York Howitt, D„ & Cramer, D (2010) Introducere în SPSS pentru psihologie Versiunile SPSS 10,11,12,13, Editura Polirom, Iași 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Variabile, Probleme de Cercetare si Ipoteze Aplicații Problematizare, Implicare frontală, individuală și pe grupe 2h 2 Validitatea Metode generale de control ale efectelor variabilelor parazite Problematizare, dezbatere 2h 3 Validitate statistica Metode statistice pentru analiza rezultatelor studiilor experimentale si non-exprimentale Problematizare, dezbatere 2h 4 Desig-uri de cercetare Problematizare, dezbatere 2h 5 Seminarii aplicative Problematizare, Implicare frontală, individuală și pe grupe 6h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro Bibliografie: Filed A (2005) Discovering Statistics Using SPSS Second Edition, Sage Publications London Marzyk, G DeMatteo D, & Festinger, D„ 2005, Essential of Reseach Design and Methodolgy, John Wiley & Soonss Inc New Jersey Rateau P (2004) Metode și statistici experimentale în științele umane Editura Polirom, Iași Rotariu T Bădescu G Culic I Mezei E„ Mureșan, 2006, Metode Statistice aplicate în științele sociale Editura Polirom, Iași 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului asigurată prin accentul pus pe competențe și de corelația dintre problematica disciplinei 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs 1 acuratețea utilizării conceptualizărilor specifice disciplinei; 2 corectitudinea transferului aplicativ al cunoștințelor; 3 Acuratețea și precizia Interpretării rezultatelor test docimologic scris 50% 10 5 Seminar/ Laborator 1 corectitudinea transferului aplicativ al cunoștințelor; 2 Acuratețea și precizia Interpretării rezultatelor 3 Participarea activă la activitățile de seminar 50% nota obținută la examenul parțial + 50% activitate seminar 50% 10 6 Standarde minime de performanță: Nota 5 (cinci) la activitatea de seminar 10 7 Condiții: Existența notei de seminar conferă dreptul de a susține testul docimologic Data completării 10 09 2019 Titular de curs Prof Loredana R Diaconu-Gherasim Titular de seminar Prof Loredana R Diaconu-Gherasim Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Conf dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERITATEA www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie clinică și psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Evaluare psihologică: metode psihometrice 2 2 Titularul activităților de curs conf dr Andrei Holman 2 3 Titularul activităților de seminar conf dr Andrei Holman 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare E 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 2 din care: curs 1 seminar/laborator 1 Total ore din planul de învățământ 28 din care: curs 14 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 30 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 10 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 20 Tuto hat 10 Examinări 2 Alte activități 0 Total ore studiu individual 72 Total ore pe semestru 100 Număr de credite 4 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum - 4 2 De competențe - 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului - 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului - t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale 1 Realizează evaluare și diagnoză, conduce interviuri semi-structurate sau structurate și utilizează diferite metode psihometrice: scale, teste, chestionare, inventare psihologice etc (competență de evaluare și diagnoză, de utilizare a intrumentelor psihometrice); 2 Redactează rapoarte de evaluare psihologica; 3 Participă la elaborarea de studii și rapoarte de cercetare Competențe transversale CT4 Executarea unor sarcini profesionale complexe, în condiții de autonomie și independență profesională CT5 Abilități superioare de cercetare independentă 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Formarea competențelor de evaluare psihologică a individului, de construcție a instrumentelor adecvate și de verificare a calităților psihometrice ale instrumentelor de evaluare psihologică 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Utilizeze și construiască instrumente valide de evaluare psihologică a individului ■ Utilizeze procedeele optime de analiză a datelor recoltate în evaluările calităților psihometrice ale instrumentelor de evaluare psihologică ■ Interpreteze rezultatele analizelor statistice asupra datelor recoltate în studiile de verificare a verificare a calităților psihometrice ale instrumentelor de evaluare psihologică 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Introducere: specificul psihodiagnosticului expunerea, problematizarea 2 ore 2 Metode de construcție a instrumentelor de evaluare psihologică expunerea, problematizarea 2 ore 3 Tipuri de itemi și de scale utilizate în evaluarea psihologică expunerea, problematizarea 2 ore 4 Fidelitatea instrumentelor de evaluare psihologică: definire și caracteristici expunerea, problematizarea 2 ore 5 Fidelitatea test-retest, consistență internă, forme paralele ale instrumentului expunerea, problematizarea 2 ore t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Validitatea instrumentelor de evaluare psihologică: definire și caracteristici expunerea, problematizarea 2 ore 7 Validitatea de conținut, de construct, de criteriu, discriminativă, incrementală expunerea, problematizarea 2 ore Bibliografie Referințe principale: Cosmovici, A , Crăciunescu,R , Cristescu, M , Neculau, A , Rudică, T , Teodorescu S ,(1972, 1985), Metode pentru cunoașterea personalității, E D P , București; Havârneanu Cornel, 2000, Cunoașterea psihologică a persoanei, lași, Polirom; Mitrofan, N, Mitrofan, L, 2005, Testarea psihologică - inteligența și aptitudinile, Editura Polirom, lași Stan Aurel, 2002, Testul psihologic - evoluție, construcție, aplicație, lași, Polirom Referințe suplimentare: Aiken, L R (2000) Psychological testing and assessment, (1 Oth edition), Allyn and Bacon Dawis, R (1998) Scale Construction, în Kazdin, A E (Ed ), Methodological issues & strategies in clinica! research, Washington, DC : American Psychological Association Fischer J & Corcoran К (2007) Measures for clinical practice: A sourcebook 4nd Ed , New York: Oxford University Switzer, G , et al (2000) Measurement issues in intervention research în R Schulz (Ed ), Handbook on dementia caregiving: Evidence-based interventions for family caregivers New York: Springer 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Specificul psihodiagnosticului problematizarea, explicația 2 ore 2 Metode de construcție a instrumentelor de evaluare psihologică problematizarea, explicația 2 ore 3 Metode de estimare a fidelității instrumentelor de evaluare psihologică problematizarea, explicația 2 ore 4 Metode de estimare a validității instrumentelor de evaluare psihologică -analiza factorială problematizarea, explicația 2 ore 5 Metode de estimare a validității instrumentelor de evaluare psihologică -analiza validității de criteriu problematizarea, explicația 2 ore 6 Metode de estimare a validității instrumentelor de evaluare psihologică -analiza validității discriminative problematizarea, explicația 2 ore 7 Etalonarea instrumentelor de evaluare psihologică problematizarea, explicația 2 ore Bibliografie Cosmovici, A , Crăciunescu,R , Cristescu, M , Neculau, A , Rudică, T , Teodorescu S ,(1972, 1985), Metode pentru cunoașterea personalității, E D P , București; Havârneanu Cornel, 2000, Cunoașterea psihologică a persoanei, lași, Polirom; Mitrofan, N, Mitrofan, L, 2005, Testarea psihologică - inteligența și aptitudinile, Editura Polirom, lași Stan Aurel, 2002, Testul psihologic - evoluție, construcție, aplicație, lași, Polirom Clocotici, V ; Stan, A (2000) Statistică aplicată în psihologie, Editura Polirom, lași Labăr, А V (2008) SPSS pentru științele educației Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogica, Polirom lași t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Competențele de construcție, verificare a calităților psihometrice și utilizare practică a instrumentelor de evaluare psihologică sunt fundamentale pentru profesioni știi din aria psihologiei clinice și în general din cea a psihologiei aplicate 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Cunoștințele despre calitățile psihometrice ale instrumentelor și competențele în utilizarea și interpretarea rezultatelor metodelor de verificare ale acestora Examen scris: examen teoretico-aplicativ 60 10 5 Seminar/ Laborator Corectitudinea și completitudinea realizării sarcinilor de construcție a unui instrument de evaluare psihologică și de verificare a calităților sale psihometrice Evaluare seminar: evaluare continuă, evaluarea portofoliului tematic 40 10 6 Standard minim de performanță Nota 5 la ambele evaluări Data completării 24 09 2019 Titular de curs conf dr Andrei Holman Titular de seminar conf dr Andrei Holman Data avizării 28 09 2019 Director de departament Conf dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Clinică și Psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Psihoterapii validate științific 2 2 Titularul activităților de curs Conf univ dr Violeta Enea 2 3 Titularul activităților de seminar Conf univ dr Violeta Enea 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestrul 2 2 6 Tip de evaluare E 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 1 3 3 seminar/laborator 2 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 14 3 6 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 22 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 25 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 29 Tutoriat 5 Examinări 2 Alte activități - 3 7 Total ore studiu individual 83 3 8 Total ore pe semestru 125 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihoterapie Orientări și tendințe actuale 4 2 De competențe Abilitățile psihoterapeutice de bază (ascultare activă, reformulare, empatizare etc ) 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sistem de proiecție video (laptop, videoproiector) 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Sistem de proiecție video (laptop, videoproiector) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale 1 Elaborarea strategiilor de consiliere, terapie și intervenție psihologică, ргеѵйів primară, secundară și terțiară 2 Realizează evaluareși diagnoză, conduce interviur i semi-structurate sau structurateși utilizează diferite metode psihometrice: scale, teste, chestionare, inventare psihologice etc (competență de evaluare și diagnoză, de utilizare a instrumentelor psihometrice); Analizează nevoile beneficiarilor și stabilește scopurile intervenției psihologice 3 Identifică și diferențiază critic literatura de specialitate pentru documentarea adecvată a practicii psihologiei clinice fundamentată pe evidețe științifice Competențe transversale 1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei de psiholog 2 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activități profesionale 4 Executarea unor sarcini profesionale complexe, în condiții de autonomie și independență profesională 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Elaborarea strategiilor de consiliere, terapie și intervenție psihologică, preverție primară, secundară și terțiară 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili: ■ să descrie caracteristicile distinctive ale diferitelor abordări psihoterapeutice validate științific; ■ să conceptualizeze cazurile clinice din perspectiva abordării terapeutice validate științific pentru o anumită tulburare psihică; ■ să utilizeze corect conceptele specifice fiecărei terapii validate științific studiate; ■ să realizeze planul de tratament adecvat tulburării clientului; ■ să aplice strategiile și tehnicile specifice terapiei validate științific pentru o anumită tulburare psihică în demersul psihoterapeutic t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Psihoterapia cognitivă I (CT) expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore 2 Psihoterapia cognitivă II (CT) expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore 3 Terapia cognitivă bazată pe mindfulness (MBCT) expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore 4 Terapia metacognitivă (MCT) expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore 5 Psihoterapia cognitiv-comportamentală (CBT) expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore 6 Terapia comportamentală dialectică (DBT) expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore 7 Terapia prin acceptare și angajament (ACT) expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Bibliografie Referințe principale: Beck, J (2010) Psihoterapie cognitivă: fundamente și perspective,Cluj-Napoca: Editura RTS David D (2006) Tratat de psihoterapii cognitive și comportamentale Editura Polirom Fontaine, O , Fontaine, P (2008) Ghid clinic de terapie comportamentală și cognitivă, Editura Polirom Wells, A (2008) Metacognitive therapy for anxiety and depression, The Guildford Press Assen, A (2016) Integrative CBT for anxiety disorders, An evidence-based approach to enhancing cognitive behavioral therapy with mindfulness and hypnotherapy, Wiley- Blackwell Fisher, J E , O'Donohue, W T (2006) Practitioner's Guide to Evidence-Based Psychotherapy, Springer Luoma, B , Hayes, S C , Walser, R D (2017) Leaming ACT- An Acceptance and Commitment Therapy Skills Training Manual for Therapists, Context Press 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Psihoterapii validate științific pentru depresie argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 2 Psihoterapii validate științific pentru tulburările bipolare argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 3 Psihoterapii validate științific pentru tulburările de panică și fobii argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 4 Psihoterapii validate științific pentru tulburarea de anxietate socială argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 5 Psihoterapii validate științific pentru tulburarea de stres posttraumatic argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 6 Psihoterapii validate științific pentru tulburarea de anxietate generalizată argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 7 Psihoterapii validate științific pentru tulburarea obsesiv-compulsivă argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 8 Psihoterapii validate științific pentru insomnie argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 9 Psihoterapii validate științific pentru autism argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 10 Psihoterapii validate științific pentru ADHD argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 11 Psihoterapii validate științific pentru tulburarea de personalitate borderline argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 12 Psihoterapii validate științific pentru schizofrenie argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 13 Psihoterapii validate științific pentru adicția de substanțe argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore 14 Psihoterapii validate științific pentru tulburările de comportament alimentar argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore Bibliografie Dimeff, L A , Koerner, K Linehan, M M (2007) Dialectical Behavior Therapy in Clinical Practice Applications across Disorders and Settings The Guilford Press Enea, V & Dafinoiu, I (2012) Anorexia nervoasa: teorie, evaluare si tratament, Ed Polirom, lași Enea, V , Măirean, C & Dafinoiu, I (2016) Bulimia nervoasa: teorie, evaluare si tratament, Ed Polirom, lași Enea, V , Moldovan, A , Anton, R (2017) Tulburările comportamentului alimentar și obezitatea la copii și adolescenți, Ed Polirom Forsyth, J P , Eifert, G H (2016) The Mindfulness and Acceptance Workbook for Anxiety A Guide to Breaking Free from Anxiety, Phobias, and Worry Using Acceptance and Commitment Therapy, New Harbinger Publications, Inc Pederson, L D (2015) Dialectical Behavior Therapy A Contemporary Guide for Practitioners, Wiley-Blackwell Wilson, K , DuFrene, T (2012) The Wisdom to Know the Difference An Acceptance and Commitment Therapy Workbook for Overcoming Substance Abuse, New Harbinger Publications 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Conținutul disciplinei este coroborat cu normele și standardele profesionale în domeniu precizate de Colegiul Psihologilor din România 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs însușirea cunoștințelor predate la curs Parcurgerea bibliografiei Test grilă 60% PER LIBERTaTEM AD VERTTATEM www uaic ro UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI 10 5 Seminar/Laborator | Parcurgerea bilbiografiei | Prezentare seminar | 40% 10 6 Standard minim de performanță Prezența la seminarii este obligatorie în proporție de 80% Minim nota 5 la testul grilă Minim nota 5 finală Data completării 01 09 2019 Titular de curs Conf dr Violeta Enea Titular de seminar Conf dr Violeta Enea Data avizării in departament Director de departament 28 09 2019 Conf univ dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Clinică și Psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei TERAPIA TULBURĂRILOR DE LIMBAJ 2 2 Titularul activităților de curs Tobolcea lolanda 2 3 Titularul activităților de seminar lușcă Dorina 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare C 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 55 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 15 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 10 Tutoriat Examinări Alte activități 3 3 7 Total ore studiu individual 83 3 8 Total ore pe semestru 125 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum 4 2 De competențe 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Cursurile se desfășoară în săli cu acces la Internet, folosind echipamente multimedia (computer și videoproiector) 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Seminariile se desfășoară în săli cu acces la Internet, folosind echipamente multimedia (computer și videoproiector) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale 1 Demonstrarea cunoștințelor generale teoretice cu privire la modelele de sănătate și boală și la strategiile de intervenție terapeutică 2 Investigarea și psihodiagnosticul tulburărilor psihice și al altor condiții de patologie care implică în etiopatogeneză mecanisme psihologice 3 Evaluarea și analiza funcțională a comportamentului în situații clinice și non-clinice, conceptualizarea clinică a cazului 4 Cunoașterea și practicarea intervențiilor psihoterapeutice fundamentate teoretic și empiric Competențe transversale CT1 CT2 CT3 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general 1 Aplicarea principiilor, metodelor și procedeelor logo-terapeutice în mod individual, iiferențiat pentru corectarea deficienței de limbaj și realizarea inserției normale în :olectivitate a logopaților; Z Cunoașterea modalităților de prevenire a deficiențelor de limbaj în cadrul abordării psihoterapeutice corespunzătoare; I Elaborarea și aplicarea unor programe educative adecvate copiilor cu deficiențe de imbaj, în contextul tendințelor actuale de dezvoltare a serviciilor educaționale pentru iceste categorii de persoane; 4 Teoretizarea pe baza activității practice a modalităților optime de educare și ’eeducare a logopaților 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Cunoască și să aplice intervențiile psihoterapeutice fundamentate teoretic si empiric ■ Evalueze și să analizeze comportamentului persoanelor cu deficiențe de limbaj ■ Interpreteze și să utilizeze rezultatele evaluărilor complexe în activitățile de intervenție psihopedagogică, terapie și recuperare a persoanelor cu deficiențe de limbaj ■ Elaboreze și să aplice programe educaționale adecvate nivelului de dezvoltare al fiecărui copil/elev, nivelului de vârstă și cultural al acestuia ■ Elaboreze, aplice, monitorizeze și să evalueze Programe de servicii personalizate (PSP) si/sau a unor Proiecte de intervenție personalizate (PIP) pentru copiii/elevii cu deficiențe de limbaj ; ■ Consilieze psihopedagic persoanele cu ddficiențe de limbaj, familiile acestora 8 Conținut t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Demersul terapeutic pregătitor și intervențiile logopedice Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Kersner, M , Wright J -“Speech and Language Thcrapy" David Fulton Pub ,2001 Mititiuc,! - “Incursiune în universul copiilor cu tulburări de limbaj’’, Editura CDRMO, Iași,2005 2 Evaluarea și înregistrarea progresului în terapia tulburărilor de limbaj Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Vrășmaș, E , Stănică, C -“Terapia tulburărilor de limbaj”, E D P , București, 1997 Gherguț,A , „Evaluare și intervenție psihoeducațională Terapii educaționale, recuperatorii și compensatorii, Editura Polirom, Iași, 2011 3 Terapia tulburărilor de pronunție Metode generale de terapie a dislaliei Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea lolanda Intervenții logo-terapeutice pentru corectarea dislaliei la copilul normal”, Editura Hamangiu, București, 2013 Verza, E - “Dislalia și terapia ei”, Editura didactică și pedagogică, București, 1977 4 Educarea și dezvoltarea personalității dislalicului Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Mititiuc, I - “Probleme psihopedagogice la copilul cu tulburări de limbaj”, Editura Ankarom, Iași, 1996; Verza E, 6 Verza FI, (coord) (2011) “Tratat de psihopedagogie specială” București: Editura Universității din București 5 Metode și procedee specifice logopedice de terapie a dislaliei Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea,! , - „îndrumător practic în terapia dislaliei”, Editura Hamangiu, București, 2013 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Programe de terapie logopedică complexă în diferite forme dislalice Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea lolanda & Camelia Soponaru - „Terapia tulburărilor de pronunție Ghid practic pentru logopezi, educatori/învățători, părinți” , Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, colecția Științele Educației, 2013 Tobolcea lolanda-„Intervenții logo-terapeutice pentru corectarea dislaliei la copilul normal”, Editura Hamangiu, București,2013 7 Fișa de evaluare îndrumător pentru completarea fișei de evaluare Explicarea fișei de evaluare Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Vrășmaș, E , Stănică, C -"Terapia tulburărilor de limbaj”, Editura didactică și pedagogică, București, 1997; Mititiuc,! - Ghid practic pentru identificarea și terapia tulburărilor de limbaj” Editura Cantes, Iași, 1999; 8 Terapia logopedică a rinolaliei Metode, tehnici și procedee cu eficiență în practica logopedică Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Jurcău, E , Jurcău, N - “Cum vorbesc copiii noștri?”, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1989; Păunescu, C (sub redacția) “Tulburările de limbaj la copil”,Editura Medicală, București, 1984-cap ”Dislalie de tip rinolalie” (M Tomescu) 9 Terapia bâlbâielii Noi orientări terapeutice Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Boșcaiu, E - “Bâlbâială -prevenire și tratament”, Editura Editura Didactică și Pedagogică, București, 1983; Tobolcea, I - “Orientări t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro psihologice și logopedice în logonevroză”, Editura Hamangiu,București, 2013; Tobolcea, I - “Tehnici audio-vizuale moderne în terapia logonevrozei”, Editura „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2013 10 Modalități psiho-pedagogice speciale pentru înlăturarea bâlbâielii Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea, I - “Orientări psihologice și logopedice în logonevroză”, Editura Hamangiu,București, 2013; Tobolcea, I - "Tehnici audio-vizuale moderne în terapia logonevrozei”, Editura „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2013 11 Specificul terapiei logonevrozei Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea,! , Turliuc, M N (coordonatori) - „Actualități și perspective în practica logopedică”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2008; Tobolcea, T, Karner-Huțuleac A -„Terapia logopedică Implementarea mijloacelor informatice”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2010; 12 Terapia logopedică complexă a sindromului dislexo-disgrafic Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Verza E, Verza FI, (coord) “Tratat de psihopedagogie specială”, București, Editura Universității București, 2011 Juan de Ajuriaguerra “Scrisul copilului”, Editura didactică și pedagogică, București, 1980 (voi II); Păunescu, C (sub redacția) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro “Tulburările de limbaj la copil”,Editura Medicală, București, 1984; Verza, E - “Disgrafia și terapia ei”, Editura didactică și pedagogică, București, 1983; 13 Terapia tulburărilor polimorfe de limbaj Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Mititiuc, I - "Probleme psihopedagogice la copilul cu tulburări de limbaj”, Editura Ankarom, Iași, 1996; Păunescu, C țsub redacția) "Tulburările de limbaj la copil”, Editura Medicală, București, 1984; Vrășmaș, E , Stănică, C -"Terapia tulburărilor de limbaj”, Editura didactică și pedagogică, București, 1997 14 Terapia tulburărilor de dezvoltare a limbajului Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea lolanda & Soponaru Camelia (2013) Coordonare volum „Logopedie Strategii terapeutice în corectarea tulburărilor de limbaj ”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași Klein,D ,“ Promoting Learning Through Active Interaction : A Guide to Early Communication with Young Children Who Have Multiple Disabilities”, Paul H Brooks Pub Со,2000; t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro Bibliografie Referințe principale: 1 Mititiuc, I - “Probleme psihopedagogice la copilul cu tulburări de limbaj’’, Editura Ankarom, Iași, 1996; 2 Tobolcea, I - “Orientări psihologice și logopedice în logonevroză”, Editura Hamangiu, București, 2013; 3 Tobolcea, I - „ Intervenții logo-terapeutice pentru corectarea formelor dislalice la copilul normal”, Editura Hamangiu, București, 2013; 4 Verza, E - “ Tratat de logopedic” vol I, Editura Fundației Humanitas, București, 2003; 5 Vrășmaș, E , Stănică, C - “Terapia tulburărilor de limbaj”, E D P , București, 1997 6 Mititiuc,! - Ghid practic pentru identificarea și terapia tulburărilor de limbaj” Editura Cantes, Iași, 1999; 7 Tobolcea,! , Turliuc, M N (coordonatori) - „Actualități și perspective în practica logopedică”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2008; 8 Tobolcea, I , Kamer-Huțuleac A -„Terapia logopedică Implementarea mijloacelor informatice”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2010; 9 Tobolcea,! , - „îndrumător practic în terapia dislaliei”, Editura Hamangiu, București, 2013 Referințe suplimentare: 1 Tobolcea,! , Turliuc, M N (coordonatori) - „Actualități și perspective în practica logopedică”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2008; 2 Tobolcea, I , Kamer-Huțuleac A -„Terapia logopedică Implementarea mijloacelor informatice”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2010 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Caracteristicile și specificul evaluării în terapia logopedică (fișă de evaluare) Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Verza, E - “ Tratat de logopedic” vol I, Editura Fundației Humanitas, București, 2003; Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie - Modele de studii de caz Editura PIM, Iași, 82 pagini; Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie - Modele de programe logoterapeutice Editura PIM, Iași, 99 pagini Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie - Seturi de teste, fise de evaluare Editura PIM, Iași, 90 pagini t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 2 Modalități specifice logopedice de corectare a tulburărilor de limbaj Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Vrășmaș, E , Stănică, C -“Terapia tulburărilor de limbaj”,Editura didactică și pedagogică,București, 1997; Mititiuc,! - Ghid practic pentru identificarea și terapia tulburărilor de limbaj” Editura Cantes, Iași, 1999; Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie - Seturi de teste, fise de evaluare Editura PIM, Iași, 90 pagini 3 Tehnici generale și specifice de terapie a tulburărilor de pronunție (programe terapeutice specifice formelor dislalice) Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea lolanda (2013) Intervenții logo-terapeutice pentru corectarea dislaliei la copilul normal, Editura Hamangiu, București, ISBN: 978-606-678-620-1, (303 pagini) Tobolcea lolanda (2013) îndrumător practic în terapia dislaliei Editura Hamangiu, București, ISBN: 978-606-678-619-5 (333 pagini) Tobolcea lolanda & Camelia Soponaru (2013) Terapia tulburărilor de pronunție Ghid practic pentru logopezi, educatori învățători, părinți , Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, colecția Științele Educației, ISBN 978-973-703-882-1, (329 pagini) 4 Tehnici audio-vizuale moderne de terapie a tulburărilor de limbaj (programe, soft-uri terapeutice) Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea lolanda & Karner-Huțuleac Adina (2010) Terapia logopedică Implementarea mijloacelor informatice Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, colecția Științele t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro Educației, ISBN 978-973-703-555-4, (209 pagini) Tobolcea lolanda & Soponaru Camelia (2013) Coordonare volum „Logopedie Strategii terapeutice în corectarea tulburărilor de limbaj ”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, ISBN :978-973-703-848-7, (350 pagini) 5 Tehnici de terapie logopedică în cadrul unor sindroame (Sindrom Down, autism) Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea lolanda (2013) Dezvoltarea abilităților de comunicare la copiii cu sindrom Down (Trizomia 21), Editura Hamangiu , București, ISBN: 978-606-678-620-1, (303 pagini) Mititiuc, I - "Probleme psihopedagogice la copilul cu tulburări de limbaj”, Editura Ankarom, Iași, 1996 > Păunescu, C țsub redacția) "Tulburările de limbaj la copil”, Editura Medicală, București, 1984; Vrășmaș, E , Stănică, C -"Terapia tulburărilor de limbaj”, Editura didactică și pedagogică, București, 1997; 6 Programe logo-terapeutice de corectare a tulburărilor de ritm și fluență a vorbirii (softuri terapeutice) Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Boșcaiu, E - “Bâlbâială -prevenire și tratament”, Editura Editura Didactică și Pedagogică, București, 1983; Tobolcea, I - “Orientări psihologice și logopedice în logonevroză”, Editura Hamangiu,București, 2013; Tobolcea, I - “Tehnici audio-vizuale moderne în terapia logonevrozei”, Editura t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro Hamangiu, București, 2013; 7 Tehnici logoterapeutice a limbajului scris -citit: dislexia-disgrafia, alexia-agrafia Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Juan de Ajuriaguerra “Scrisul copilului”, Editura didactică și pedagogică, București, 1980 (voi II); Mititiuc, I - “Probleme psihopedagogice la copilul cu tulburări de limbaj”, Editura Ankarom, Iași, 1996; Păunescu, C (sub redacția) -“Tulburările limbajului scris”,Editura didactică și pedagogică, București, 1967 -cap ”Disgrafia în cadrul tulburărilor limbajului scris”(C Păunescu); cap ”Metode și procedee pentru corectarea disgrafiei și dislexiei”(C Calavrezo); Păunescu, C (sub redacția) “Tulburările de limbaj la copil”,Editura Medicală, București, 1984; Verza, E - “Disgrafia și terapia ei”, Editura didactică și pedagogică, București, 1983; Bibliografie Referințe principale: Tobolcea lolanda (2013) Orientări psihologice și logopedice în logonevroză”, Editura Hamangiu, București, ISBN: 978-606-678-617-1, (191 pagini) Tobolcea lolanda (2013) Dezvoltarea abilităților de comunicare la copiii cu sindrom Down (Trizomia 21), Editura Hamangiu , București, ISBN: 978-606-678-620-1, (303 pagini) Tobolcea lolanda (2013) Tehnici audio-vizuale moderne în terapia logonevrozei, Editura Universității „Al I Cuza’Tași, Iași, ISBN : 978-973-703-852-4, (234 pagini) Tobolcea lolanda (2013) Intervenții logo-terapeutice pentru corectarea dislaliei la copilul normal, Editura Hamangiu, București, ISBN: 978-606-678-620-1, (303 pagini) Tobolcea lolanda (2013) îndrumător practic în terapia dislaliei Editura Hamangiu, București, ISBN: 978-606-678-619-5 (333 pagini) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din ÎAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie - Modele de studii de caz Editura PIM, Iași, 82 pagini Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie - Modele de programe logoterapeutice Editura PIM, Iași, 99 pagini Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie - Seturi de teste, fise de evaluare Editura PIM, Iași, 90 pagini Tobolcea lolanda & Camelia Soponaru (2013) Terapia tulburărilor de pronunție Ghid practic pentru logopezi, educatori învățători, părinți , Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, colecția Științele Educației, ISBN 978-973-703-882-1, (329 pagini) Tobolcea lolanda & Karner-Huțuleac Adina (2010) Terapia logopedică Implementarea mijloacelor informatice Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, colecția Științele Educației, ISBN 978-973-703-555-4, (209 pagini) Tobolcea lolanda & Soponaru Camelia (2013) Coordonare volum „Logopedie Strategii terapeutice în corectarea tulburărilor de limbaj ”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, ISBN :978-973-703-848-7, (350 pagini) Tobolcea lolanda & Turliuc Maria Nicoleta (2008) Coordonare volum „Actualități și perspective în practica logopedică” Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, ISBN :978-973-703-375-8, (344 pagini) Referințe suplimentare: Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie - Modele de programe logoterapeutice Editura PIM, Iași, 99 pagini Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie - Seturi de teste, fise de evaluare Editura PIM, Iași, 90 pagini Tobolcea lolanda & Camelia Soponaru (2013) Terapia tulburărilor de pronunție Ghid practic pentru logopezi, educatori învățători, părinți , Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, colecția Științele Educației, ISBN 978-973-703-882-1, (329 pagini) Tobolcea lolanda (2013) Intervenții logo-terapeutice pentru corectarea dislaliei la copilul normal, Editura Hamangiu, București, ISBN: 978-606-678-620-1, (303 pagini) 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Conținutul disciplinei răspunde cerințelor reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor din domeniul aferent programului, prin informațiile, cunoștințele teoretice și practice obținute de către studenți în vederea realizării asistenței psihopedagogice în familiei a persoanelor cu cerințe educaționale speciale 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare Evaluare mixtă : examinare pe parcursul semestrului (referate, programe terapeutice, studii de caz etc ), prezentarea unui portofoliu cu lucrări de seminar 10 2 Metode de evaluare Explicația, demonstrația, conversația 10 3 Pondere în nota finală (%) Nivelul cunoștințelor examen 50 % + 50 % activitatea didactică pe parcursul semestrului (referate, programe de t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro intervenție, studii de caz etc ) 10 4 Curs Participare la curs și examinare pe parcursul semestrului 10 5 Seminar/ Laborator Participare la seminar și examinare pe parcursul semestrului (referate, programe terapeutice, studii de caz etc ), prezentarea unui portofoliu cu lucrări de seminar 10 6 Standard minim de performanță Prezența obligatorie la cursuri și seminarii Nu se admite intrarea în examen dacă se depășesc trei absențe la cursuri și trei absențe la seminarii De asemenea, pentru intrarea în examen este obligatorie predarea temelor solicitate Data completării 01 09 2019 Titular de curs Prof univ dr Tobolcea lolanda Titular de seminar lușcă Dorina Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Conf univ dr Curelaru Mihai t - UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din Iași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie clinicăși psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Stagiul clinic 2 2 Titularul activităților de curs — 2 3 Titularul activităților de seminar Daniela Muntele 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare EVP Rcgimul OB discipinei * OB - Obligatoriu OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 0 seminar/laborator 3 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 0 seminar/laborator 42 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 10 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 5 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 6 Tutoriat 9 Examinări 2 Alte activități 1 Total ore studiu individual 33 Total ore pe semestru 75 Număr de credite 3 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihodiagnostic II, Psihoterapie, Psihopatologie 4 2 De competențe - Cunoașterea și înțelegerea metodelor de abordare și evaluare a personalității în psihologia clinică - Evaluarea critică a situațiilor problematice și a soluțiilor posibile în psihologie - Relaționare și comunicare interpersonală specifică domeniului psihologiei 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului - t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului - Sală suficientă pentru o grupă de studenti, tablă, videoproiector, laptop 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale 1 Realizează evaluare și diagnoză, conduce interviuri semi-structurate sau structurate și utilizează diferite metode psihometrice: scale, teste, chestionare, inventare psihologice etc (competență de evaluare și diagnoză, de utilizare a intrumentelor psihometrice); 2 Redactează rapoarte de evaluare psihologica; 3 Realizează relația terapeutică și controlul fluctuațiilor relaționale, restaurarea alianțelor terapeutice după momente de criză ; Analizează nevoile beneficiarilor și stabilește scopurile intervenției psihologie; 4 Elaborează strategii de consiliere, terapie și intervenție psihologică, prevenție primară, secundară, terțiară; 5 Indentifică și diferențiază critic literatura de specialitate pentru documentarea adecvată a practicii psihologiei clinice fundamentată pe cvidcte științifice ; Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei CT2 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice si in contexte socio-culturale diferite CT3 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activități profesionale 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Familiarizarea cu diferitele activități și medii de muncă ale psihologului clinician 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Sa identifice competentele profesionale relevante; ■ Sa planifice experiențe relevante pentru stagiul clinic; ■ Sa reflecteze asupra practicii clinice si a parcursului de cariera; ■ Sa aplice cunoștințele teoretice care fundamentează practicile de psihologie clinica; ■ Sa exerseze deprinderile de psihologie clinica; 8 Conținut 8 2 Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din ÎAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 1 Planificarea stagiilor clinice Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 3 2 Organizarea stagiilor clinice Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 3 3 Metode clinice adaptate locului de stagiu identificat Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 3 4 Elaborarea “Planului de stagiu’’ (obiective și activități propuse) Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 3 5 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 3 6 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 3 7 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 3 8 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 3 9 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 3 10 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 3 11 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 3 12 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 3 13 Prezentarea rapoartelor finale și analiza activității la locul de stagiu Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 3 14 Prezentarea rapoartelor finale și analiza activității la locul de stagiu Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 3 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Stagiul clinic oferă viitorilor clinicieni posibilitatea exersării supervizate a abilităilor învățate în cadrul programului de licertă și mașter t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs 10 5 Seminar/ Laborator Realizarea a minim 28 de ore de stagiu clinic Prezentarea activității desfășurate într-un raport de stagiu Portofoliu Evaluare continuă 100% 10 6 Standard minim de performanță Realizarea a minim 28 de ore de stagiu clinic Prezentarea activității desfășurate într-un raport de stagiu Data completării 01 09 2019 Titular de stagiu clinic Daniela Muntele Data avizării in departament Director de departament 28 09 2019 Conf univ dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 ■ Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Clinică și Psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Psihopatologie 2 2 Titularul activităților de curs Lect Dr Andrei Dumbravă 2 3 Titularul activităților de seminar Lect Dr Andrei Dumbravă 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestrul 2 2 6 Tip de evaluare EVP 2 7 Regimul discipinei* OP * OB- Obligatoriu/OP- Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 1 3 3 seminar/laborator 2 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 14 3 6 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 12 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 9 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 7 Tutoriat 2 Examinări 2 Alte activități participare la studii, dezbateri și cercetări 1 3 7 Total ore studiu individual 33 3 8 Total ore pe semestru 75 3 9 Număr de credite 3 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum statistică, psihodiagnostic, psihologie socială, psihologie experimentală, genetica comportamentului uman, psihologie evoluționistă 4 2 De competențe Familiaritatea cu criza reproductibilității în psihologie 5 Condiții (dacă este cazul) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 5 1 de desfășurare a cursului Sală de curs cu număr de locuri adecvat și obligatoriu videoproiector 5 2 de desfășurare a seminarului/laboratorului Laborator cu computere 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale 1 Abilitatea de discriminare calitativă a surselor de lectură pseudoștiințifice de cele credibile, inclusiv în cadrul materialelor de popularizare de pe Internet (bloguri, vloguri, videoclipuri de pe YouTube, pagini de Facebook, etc) 2 Abilitatea de lectură critică a literaturii internaționale de specialitate (inclusiv Nature, Science, The Lancet Psychiatry, JAMA Psychiatry, Molecular Psychiatry, etc ); înțelegerea în profunzime a crizei replicabilității în știință și modalitatea în care practicile îndoielnice de cercetare, extrem de răspândite, afectează direct cercetarea și clinica 3 Abilitatea de discriminare calitativă a programelor de formare profesională în concordanță cu criteriile științifice; 4 Abilitatea de înțelegere și discriminare calitativă a calităților psihometrice și diangostice ale probelor folosite în psihologie clinică și psihiatrie; Capacitatea de argumentare a naturii pseudoștiințifice și nocive a unor probe de mult depășite încă prezente în clinica românească; 5 Abilitatea de selectare adecvată a unor probe neuropsihologice sau psihologice pentru evaluarea pacienților, precum și a capacității de înțelegere și completare a foii de observație; 6 Abilitatea de înțelegere a corelatelor neurologice ale diagnosticelor psihiatrice, precum și a dificultăților nosologice inerente psihiatriei; 7 Cunoașterea istoriei controverselor din psihiatrie și abilitatea de reflectare critică asupra dovezilor științifice aduse de fiecare din școlile de gândire implicate în aceste controverse; Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei CT2 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice si in contexte socio-culturale diferite CT3 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activități profesionale 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general La finalul acestui curs, studenții vor fi capabili: • Să utilizeze eficient și adecvat limbajul de specialitate • Să înțeleagă influența neuroștiinței în psihopatologie • Să se raporteze critic la literatura de specialitate • Să înțeleagă limitele nosologiei categoriale în psihiatrie și abordarea transdiagnostică t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili: • Să înțeleagă istoria socială a cercetării neuroanatomiei și neurofiziologiei cu aplicare în psihiatrie și maniera în care tabu-urile religioase, politice și sociale au influențat semnificativ maniera în care s-a făcut cercetare și concluziile care puteau fi sau nu trase și comunicate în diverse epoci istorice • Să înțeleagă principalele beneficii și limitări ale metodelor de cercetare și diagnostic neuroimagistic care pot fi folosite în psihologie, psihopatologie și psihiatrie • Să înțeleagă criza reproductibilității în psihologie, neuroștiință, psihiatrie, genetică psihiatrică și psihoterapie și rolul jucat de practicile îndoielnice de cercetare (questionable research practices) jucat în apariția și severitatea acesteia • Să înțeleagă algoritmul unei evaluări psihiatrice • Să înțeleagă noțiuni elementare de psihofarmacologie • Să înțeleagă rolul esențial al geneticii comportamentale în psihopatologie • Să înțeleagă de ce diagnosticele psihiatrice au fost construite fundamental diferit de celelalte discipline medicale și limitările inerente pentru diagnostic și cercetare ale acestei abordări • Să realizeze evaluări clinice folosind instrumentar adecvat, cu calități psihometrice robuste • Să evalueze calitatea unor instrumente de evaluare și psihodiagnostic și măsura în care acestea sunt sau nu validate științific 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Probleme organizatorice Locul psihopatologiei în psihologie și criza reproductibilității în psihologie Expunere 1 oră 2 Introducere în psihopatologie Expunere 1 oră 3 Neuroimagistică în psihiatrie Expunere 1 oră 4 Epistemologie Metaștiință și open Science 2 Expunere 1 oră 5 Epistemologie Metaștiință și open Science 3 Expunere 1 oră 6 Farmacologie și farmacocinetică Expunere 1 oră 7 Semiologie și antipsihiatrie Expunere 1 oră t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 8 Diagnostic și psihodiagnostic Expunere 1 oră 9 Genetică psihiatrică Expunere 1 oră 10 Tulburări de anxietate Tulburarea obsesiv-compulsivă Expunere 1 oră 11 Tulburări ale dispoziției: depresia Expunere 1 oră 12 Tulburări ale dispoziției: tublurarea afectivă bipolară Expunere 1 oră 13 Tulburări de personalitate Expunere 1 oră 14 Tulburări psihotice Expunere 1 oră Bibliografie Referințe principale: Ayer, A J , 1936 - Language, Truth, and Logic, Gollancz Andreasen, N , 2004 - Brave new brain: Conquering Mental lllness in the Era of the Genome Oxford University Press Barlow, D H , 2014-The Oxford Handbook of Clinical Psychology, Updated Edition, Oxford University Press Blair, D , 2011 - Jung O Biografie, Trei Bonnett, B , 2012 - Logically Fallacious: The Ultimate Collection of Over 300 Logical Fallacies, Sudbury, Massachusetts, eBooklt com Botez, M I , 1996 - Neuropsihologie clinică și neurologia comportamentului, Editura Medicală Brătescu, G , 1994- Freud și psihanaliza în România, Humanitas Brown, W A , 2019 - Lithium: A Doctor, a Drug, and a Breakthrough, Liveright Cîrneci, D , 2004 - Demascarea secolului: ce face din noi creierul Introducere în rș^iinrtele dezvoltării, Eikon, București Cîrneci, D , 2014- Stresul din mintea noastră și războiul din lumea celulelor, Editura Fundației România de Mâine Chambers, O (2019) The seven deadly sins of psychology: A manifeste for reforming the culture of scientific practice Princeton University Press David, D , 2003 - Castele de nisip Știință și pseudoștiință în psihopatologie, Tritonic David, D ; Benga, O ; Rusu, A S , 2007 - Fundamente de psihologie evoluționistă și consiliere genetică, Polirom Darwin, O , 2019 - Originea speciilor, Herald Gilovich, T , 1991 - How We Know What Isn't So: The Fallibility of Human Reason in Everyday Life, Free Press Giosan, O , 2016 - Psihopatologie evoluționistă, Trei Harrison, P , & Fazei, M (2017) Shorter Oxford Textbook of Psychiatry Oxford University Press Huda, A S , 2019-The Medical Model in Mental Health, Oxford University Press lonescu Ș , 1998, Paisprezece abordări în psihopatologie, Polirom t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro Kandel, E , 2013- Psihiatrie, psihanaliză și noua biologie a minții, Trei Kahneman, D , 2012 - Gândire rapidă, gândire lentă, Publica Kruglanski, A , 2018-The Motivated Mind: The Selected Works of Arie Kruglanski, Routledge Lilienfeld, Scott 0 ; Lynn, Steven Jay; Lohr, Jeffrey M , 2014 - Science and Pseudoscience in Clinical Psychology Second Edition, The Guilford Press Lilienfeld, S ; Lynn, S J ; Ruscio, J ; Beyerstein, B L , 2010 - 50 de mari mituri ale psihologiei populare înlăturarea concepțiilor greșite despre comportamentul uman, Trei Luhrmann, T M , 2011 Of two minds: An Anthropologist Looks at American Psychiatry Vintage LeDoux, J , 2015 - Anxious: The Modern Mind in the Age of Anxiety Oneworld Publications LeDoux, J , 2019 - The Deep History of Ourselves: The Four-Billion-Year Story of How We Got Conscious Brains, Viking Mukherjee, S , 2018 - Gena, o istorie fascinantă, AII Norretranders, T - Iluzia Utilizatorului, 2010, București, Publica Owen, G , Wessely, S , & Murray, R (Eds ) (2014) The Maudsley handbook of practicai psychiatry OUP Oxford Panksepp, J (2004) Textbook of biological psychiatry Wiley-Liss Paris, J , 2013 - Fads and Fallacies in Psychiatry, Cambridge, Cambridge University Press Paris, J , 2015 - Ghidul DSM-5 pentru clinicianul inteligent, Trei Plomin, R , 2018 - Blueprint How DNA Makes Us Who We Are, Penguin Books Popa, O ; Sava, F A ; David, D, 2018 - Psihoterapiile cognitive și comportamentale în tulburările de personalitate, Trei Popper, K , 2001 - Conjecturi și infirmări, Trei Prelipceanu, D , 2018- Psihiatrie clinică, București, Editura Medicală Sapolsky, R M , 2018- Behave Biologia ființelor umane în ipostazele lor cele mai bune și cele mai rele, Publica Satel, S , & Lilienfeld, S O , 2013 Brainwashed: The seductive appeal of mindless neuroscience Basic Civitas Books Sava, F A , 2013- Psihologia validată științific, Polirom Marks, S , & Savelli, M , 2015 Psychiatry in communist Europe Palgrave Macmillan Schaffer, J B , Rodolfa, E - ICD-10-CM Studii de caz pentru viitorii psihologi clinicieni Probleme psiho&gice comportamentale, Trei Semple, D , &Smyth, R (2019) Oxford handbook of psychiatry Oxford University Press, USA Slater, L, 2018 - Blue Dreams: The Science and the Story of the Drugs that Changed Cur Minds, Little, Brown and Company Smith, E E ; Nolen-Hoeksema, S ; Friedrickson, B L ; Loftus, G L , 2005 - Introducere în psihologie, etțlia a XIV -a, Editura Tehnică Scull, Andrew, 2017 - O istorie culturală a nebuniei De la Biblie la Freud, de la casa de nebuni la medicina modernă, Polirom Shorter, E , 1997 - A History of Psychiatry: From the Era of the Asylum to the Age of Prozac, Wiley Shorter, E , 2008 Before Prozac: The troubled history of mood disorders in psychiatry Oxford University Press Shorter, E , 2015 - What Psychiatry Left Out of the DSM-5: Historical Mental Disorders Today, Routledge Veron Toma, Valentin, 2008 - Alexandru Sutzu începuturile psihiatriei științifice în România secolului al XlX-lea, Domino Warburton, N , 2011 - A Little History of Philosophy,Yale University Press Watson, O ; Kirkcaldie, M ; Paxinos, G , 2010 - The Brain An Introduction to Funcțional Neuroanatomy, Academic Press 1 Introducere în psihopatologie Expunere, dialog 4 ore 01 Shorter, E (2015) The history of nosology and the rise of the Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders Dialogues in clinical neuroscience, 17(1), 59 02 Eiko Fried - Theory and measurement crises as obstacles to replicability in Clinical Psychology https://www youtube com/watch?v=1Zh6n mOz6Q t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 2 Statutul științific al semiologiei psihiatrice Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 4 ore 01 Ash, P , 1949 - The Reliability of Psychiatric Diagnoses, The Journal of Abnormal and Social Psychology, 44(2), 272-276 02 Rosenhan, D , 1973 - On Being Sane in Insane Places, Science, Jan 19;179(4070):250-8 03 de Leon, J , 2013 - Is Psychiatry Scientific? A Lefter to a 21 st Century Psychiatry Resident Psychiatry Investig 2013 Sep; 10(3): 205-217 04 Eiko Fried - Psychiatric Symptomics A New Perspective on Mental Health Disorders (https://www youtube com/watch?v=3KAK1wDEB5Q) 3 Statutul științific al psihoterapie! Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 4 ore Ol Coyne, J; Kok, R N , 2014-Salvaging Psychotherapy Research: A Manifesta, Journal of Evidence-Based Psychotherapies, Voi 14, No 2,105-124 O2 Thyer, B A , 2014- Invited Commenton "Salvaging Psychotherapy Research: A Manifeste" Improving Publication Standards for Psychotherapy Outcome Studies, Journal of Evidence-Based Psychotherapies, Vol 14, No 2,125-128 03 Klonsky, D E , 2014- Invited Commenton "Salvaging Psychotherapy Research: A Manifeste" The Future of Empirically Supported Treatments, Journal of Evidence-Based Psychotherapies, Vol 14, No 2,129-133 04 Gambrill, E , 2014- Invited Commenton "Salvaging Psychotherapy Research: A Manifesta" Reply to "Salvaging Psychotherapy Research", Journal of Evidence-Based Psychotherapies, Vol 14, No 2,133-137 05 Lilienfeld et al , 2014 - Why Ineffective Psychotherapies Appear to Work: A Taxonomy of Causes of Spurious Therapeutic Effectiveness, Perspectives of Psychological Science, Voi 9(4), 355-387 4 Depresia ca fenotip 4 ore 01 Eiko Fried - Depression is a problematic t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro problematic Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme phenotype: The potențial benefts of studying symptoms over syndromes O2 Fried, E I , 2017-The 52 symptoms of major depression: Lack of content overlap among seven common depression scales, Journal of Affective Disorders, 208,191-197 O3 Cîrneci, D ; Pleș, S ; Cătău, G , 2016 - Un diagnostic funcțional al tulburărilor depresive, Psihiatru ro, Anul XII, Nr 46 (3/2016) O4 Drysdale, A et al , 2017 - Resting-state connectivity biomarkers define neurophysiological subtypes of depression, Nat Med 2017 Jan; 23(1): 28-38 05 Dinga, R et al , 2019 - Evaluating the evidence for biotypes of depression: Methodological replication and extension of Drysdale et al (2017), Neurolmage: Clinical, Vol 22,1-11 5 Tulburarea afectivă bipolară Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 4 ore 01 Harrison, PJ, Colbourne, L ; Harrison, C H , 2018 -The neuropathology of bipolar disorder: systematic review and meta-analysis, Molecular Psychiatry, 1-22 02 Kempton et aL, 2011 - Structural Neuroimaging Studies in Major Depressive DisorderMeta-analysis and Comparison With Bipolar Disorder, Arch Gen Psychiatry 2011 ;68(7):675-690 6 Statutul științific al tulburărilor de personalitate și al tratamentelor acestora Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 4 ore 01 Tyrer, P etaL, 2019-The Developmentofthe ICD-11 Classification of Personality Disorders: An Amalgam of Science, Pragmatism, and Politics, Annual Review of Clinical Psychology, Voi 15:481-502 O2 Cristea et al , 2017 - Efficacy of Psychotherapies for Borderline Personality DisorderA Systematic Review and Meta-analysis, JAMA Psychiatry 2017;74(4):319-328 7 Tulburări psihotice Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, 4 ore OI Howes, O D , Kambeitz, J , Kim, E , Stahl, D , Slifstein, M , Abi-Dargham, A , & Kapur, S (2012) The nature of dopamine dysfunction in schizophrenia and what this means for treatment: meta-analysis of imaging studies Archives of general psychiatry, 69(8), t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro controversă academică, rezolvarea de probleme 776-786 O2 Huang et al , 2019 - Brain function during stages of working memory in schizophrenia and psychotic bipolar disorder, Neuropsychopharmacology 1-7 Bibliografie Ash, P , 1949 - The Reliability of Psychiatric Diagnoses, The Journal of Abnormal and Social Psychology, 44(2), 272-276 Cîrneci, D ; Ples, S ; Cătău, G , 2016- Un diagnostic funcțional al tulburărilor depresive, Psihiatru ro, Anul XII, Nr 46 (3/2016) Coyne, J; Kok, R N , 2014 - Salvaging Psychotherapy Research: A Manifesta, Journal of Evidence-Based Psychotherapies, Vol 14, No 2, 105-124 Cristea et al , 2017 - Efficacy of Psychotherapies for Borderline Personality DisorderA Systematic Review and Meta-analysis, JAMA Psychiatry 2017;74(4):319-328 de Leon, J , 2013 - Is Psychiatry Scientific? A Letterto a 21 st Century Psychiatry Resident Psychiatry Investig 2013 Sep; 10(3): 205-217 Dinga, R et al , 2019 - Evaluating the evidence for biotypes of depression: Methodological replication and extension of Drysdale etal (2017), Neurolmage: Clinical, Voi 22, 1-11 Drysdale, A et al , 2017 - Resting-state connectivity biomarkers define neurophysiological subtypes of depression, Nat Med 2017 Jan; 23(1): 28-38 Fried, E I , 2017 - The 52 symptoms of major depression: Lack of content overlap among seven common depression scales, Journal of Affective Disorders, 208,191-197 Gambrill, E , 2014 - Invited Comment on "Salvaging Psychotherapy Research: A Manifesta" Reply to "Salvaging Psychotherapy Research", Journal of Evidence-Based Psychotherapies, Vol 14, No 2, 133-137 Harrison, PJ, Colbourne, L ; Harrison, C H , 2018 - The neuropathology of bipolar disorder: systematic review and meta-analysis, Molecular Psychiatry, 1-22 Howes, O D , Kambeitz, J , Kim, E , Stahl, D , Slifstein, M , Abi-Dargham, A , & Kapur, S (2012) The nature of dopamine dysfunction in schizophrenia and what this means for treatment: meta-analysis of imaging studies Archives of general psychiatry, 69(8), 776-786 Huang et al , 2019 - Brain function during stages of working memory in schizophrenia and psychotic bipolar disorder, Neuropsychopharmacology 1-7 Kempton et al , 2011 - Structural Neuroimaging Studies in Major Depressive DisorderMeta-analysis and Comparison With Bipolar Disorder, Arch Gen Psychiatry 2011 ;68(7):675-690 Klonsky, D E , 2014 - Invited Comment on "Salvaging Psychotherapy Research: A Manifesta" The Future of Empirically Supported Treatments, Journal of Evidence-Based Psychotherapies, Vol 14, No 2,129-133 Lilienfeld et al , 2014 - Why Ineffective Psychotherapies Appear to Work: A Taxonomy of Causes of Spurious Therapeutic Effectiveness, Perspectives of Psychological Science, Voi 9(4), 355-387 Rosenhan, D , 1973 - On Being Sane in Insane Places, Science, Jan 19; 179(4070):250-8 Shorter, E (2015) The history of nosology and the rise of the Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders Dialogues in clinical neuroscience, 17(1), 59 Thyer, B A , 2014 - Invited Comment on "Salvaging Psychotherapy Research: A Manifesta" Improving Publication Standards for Psychotherapy Outcome Studies, Journal of Evidence-Based Psychotherapies, Vol 14, No 2,125-128 Tyrer, P et al , 2019 - The Development of the ICD-11 Classification of Personality Disorders: An Amalgam of Science, Pragmatism, and Politics, Annual Review of Clinical Psychology, Voi 15:481-502 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului • Atât activitatea didactică de la curs, câți cea de la seminar corespund standardelor științifice și profesionale cele mai recente, atât la nivel național, cât și internațional t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Punctajul din examen Examen oral 50% 10 5 Seminar/ Laborator Notele de la testele de la începutul fiecărui seminar Test docimologic la fiecare seminar din bibliografia seminarului respectiv 50% 10 6 Standard minim de performanță Notă de promovare (minimum nota 5) la testele de seminar din cursul semestrului (a se vedea 10 7, mai jos) și capacitatea de a răspunde satisfăcător la fiecare dintre subiectele incluse în biletul de examen 10 7 Condiție - Pentru posibilitatea de a susține examenul, este necesară o notă de minim 5 la testele de seminar Data completării 01 09 2019 Titular de curs Lect Dr Andrei Dumbravă Titular de seminar Lect Dr Andrei Dumbravă Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf Dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Clinică și Psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Psihoterapia copilului 2 2 Titularul activităților de curs Conf dr Soponaru Camelia 2 3 Titularul activităților de seminar Lect Dr Irina Crumpei 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestrul 2 2 6 Tip de evaluare EVP 2'7 Regimul OP r discipinei * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 1 3 3 seminar/laborator 2 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 14 3 6 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 10 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 17 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 14 Tuto hat Examinări 2 Alte activități participare la dezbateri, studii și cercetări 3 7 Total ore studiu individual 33 3 8 Total ore pe semestru 75 3 9 Număr de credite 3 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihopatologie, Introducere in psihoterapie 4 2 De competențe 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sala curs cu videoproiectie 5 2 De desfășurare a seminarului/ laboratorului Sala de curs cu videoproiecție t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale 1 Să utilizeze instrumentele de psihodiagnoză pentru surprinderea dezvoltării cognitive, afective și psiho-sociale a copiilor; 2 Să elaboreze strategii de consiliere și intervenție psihologică (primară, secundară, terțiară); 3 Să aplice metodele și tehnicile de identificare a aptitudinilor, valorilor și intereselor profesionale; 4 Să identifice dificultățile de învățare ale elevilor; 5 Să conceapă strategii individualizate de depășire a dificultăților copiilor; 6 Să elaboreze strategii de consiliere si terapie psihologica; 7 Să conceapă strategii de consiliere și psihoterapie individuali, de familie sau de grup; 8 Să participe la elaborarea de studii și rapoarte de cercetare Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei; CT2 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice și în contexte socio -culturale diferite ; CT3 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activități profesionale 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Cunoașterea bazelor neurofiziologice ale mecanismelor învățării umane și utilizarea lor argumentată în explicarea apariției și menținerii simptomului; Cunoașterea principiilor și tehnicilor terapiilor cognitiv-comportamentale; Cunoașterea și utilizarea adecvată a instrumentelor de măsurare și evaluare in terapiile cognitiv-comportamentale; 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: - descrie principiile și tehnicile terapiei cognitiv-comportamentale; - explice etapele de derulare a terapiei cognitiv-comportamentale; - cunoască și să compare modelele de analiza funcțională utilizate in terapie; - propună modele de tratament in abordarea dificultăților copilului din perspectiva terapiilor cognitiv și comportamentale: strategii terapeutice, tehnici, modele de explicare a simptomului, instrumente de măsurare și de evaluare a terapiilor 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Bazale neurofiziologice ale învățării umane Principiile de bază ale terapiei comportamentale Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 1 oră 2 Modele de analiza funcționala in terapia comportamentala Interviul clinic in TCC Specificul relației terapeutice in TCC Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 1 oră t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 3 Specificul relației terapeutice in TCC Capcane relaționale Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 1 oră 4 Metode si tehnici de terapie cognitivă Modelul lui beck Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 1 oră 5 Metode si tehnici de terapie comportamentale Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 1 oră 6 Terapia tulburărilor anxioase la copil Prelegeri interactive, expunerea, explicația, problematizarea, etc 1 oră 7 Terapia tulburărilor anxioase: fobiile specifice la copil Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 1 oră 8 Terapia tulburărilor anxioase: tulburarea de panica cu sau fara agorafobie Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 1 oră 9 Terapia tulburărilor anxioase: fobia școlară, anxietatea de separare Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 1 oră 10 Terapia tulburărilor anxioase: fobia socială și timiditatea la copil Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 1 oră 11 Tulburări obsesiv-compulsive Ticurile Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 1 oră 12 Terapia tulburărilor depresive Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 1 oră 13 Copilul hiperactiv Terapia ADHD Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 1 oră UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PERIJBERTATEM AD VERZTATEM www uaic ro 14 Terapia tulburărilor de comportament Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 1 oră Bibliografie Referințe principale: Robert Friedberg, Jessica McCIure, JoIeneHilIwing Garcia, 2013, Tehnici de terapie cognitiva pentru copii si adolescenți Instrumente pentru optimizarea practicii clinice, ASCR Gisele George, 2002, „Ces enfantes malades du stress”, Editions Anne Camere Simon Monneret, 1982, „Les therapies du comportement Aprendre a changer”, Editions Retz Gisele George, Luis Vera, 1999, „Soigner la timidite chez Tentant et adolescent” Ovide Fontaine (coord ), Philippe Fontaine (coord ), 2008, Ghid clinic de terapie comportamentala si cognitiva, Editura Polirom Roland Rapee, Anne Wignall, Jennifer Hudson, Carolyn Schniering, 2011, Tratamentul anxietatii la copii si adolescenți O abordare fundamentata științific, ASCR Luis Vera , Jacques Leveau, Loius P Vera, 2011, Terapia cognitiv-comportamentala la copii si adolescenți, Polirom, Referințe suplimentare: J Cottraux, 2001, « Les therapie comportementales etcognitives », Masson Dafinoiu I , Vargha J-L, 2005, Psihoterapii scurte, Polirom David D , 2006, Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, Editura Polirom Holdevici Irina, 2011, Tratat de psihoterapie cognitiv-comportamentala, Editura Trei 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Abordarea dificultăților copilului in cadrul familiei: sistemele de întărire lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol 4 ore 2 Interviul clinic Primul interviu Jocuri de rol lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol, elaborarea unui proiect de intervenție terapeutică, rezolvarea de probleme 4 ore 3 Tehnici si metode ale terapiei comportamentale - relaxarea, desensibilizarea sistematica, expunerea in vivo, in vitro, etc ) Exerciții practice pentru învățarea unor metode de intervenție terapeutică Jocuri de rol joc de rol, exerciții aplicative in grup si individual, rezolvare de probleme 4 ore t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 4 Tehnici si metode ale terapiei comportamentale - relaxarea, desensibilizarea sistematica, expunerea in vivo, in vitro, etc ) Exerciții practice pentru învățarea unor metode de intervenție terapeutică Jocuri de rol lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol, 4 ore 5 Terapia tulburărilor anxioase: fobiile specifice la copil, anxietatea generalizata, TOC si ticurile, fobia sociala si timiditatea, etc Prezentări de caz, lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol, elaborarea unui proiect de intervenție terapeutică, rezolvarea de probleme 4 ore 6 Terapia tulburărilor depresive Prezentări de caz, lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol, elaborarea unui proiect de intervenție terapeutică, rezolvarea de probleme 4 ore 7 Prezentarea de studiil de caz Convorbirea, dezbatere, controversă academică, joc de rol, elaborarea unui proiect de intervenție terapeutică, rezolvarea de probleme 4 ore Bibliografie J Cottraux, 2001, « Les therapie comportementales etcognitives », Masson Dafinoiu I , Vargha J-L, 2005, Psihoterapii scurte, Polirom David D , 2006, Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, Editura Polirom Gisele George, 2002, „Ces enfantes malades du stress”, Editions Anne Camere Simon Monneret, 1982, „Les therapies du comportement Aprendre a changer”, Editions Retz Gisele George, Luis Vera, 1999, „Soigner la timidite chez Tentant et adolescent” Ovide Fontaine (coord ), Philippe Fontaine (coord ), 2008, Ghid clinic de terapie comportamentala si cognitiva, Editura Polirom Holdevici Irina, 2011, Tratat de psihoterapie cognitiv-comportamentala, Editura Trei Luis Vera, Jacques Leveau, Loius P Vera, 2011, Terapia cognitiv-comportamentala la copii si adolescenți, Polirom 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro • Prin tematica abordată, conținutul disciplinei este astfel organizat încât să atingă nevoile pieții muncii, Parcurgerea disciplinei oferă posibilitatea achiziționării unor cunoștințe și competențe practice și teoretice, în acord cu cerințele domeniului și a standardelor profesionale 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs însușirea, cunoașterea, prezentarea și explicarea corectă a conceptelor și noțiunilor specifice domeniului de activitate Examen scris 50% 10 5 Seminar/ Laborator Analiza activităților susținute în cadrul seminarilor Evaluare parțială: evaluarea portofoliului și aprecierea activității din cadrul lucrărilor practice și a cursurilor 50% 10 6 Standard minim de performanță Capacitatea de a realiza minimum 50% dintre subiectele de examen și analiza,conceptualizarea și rezolvarea unei situații problemă, bine definită, de complexitate medie, din domeniul terapiei cognitiv comportamentale Data completării 08 09 2019 Titular de curs Conf Dr Soponaru Camelia Titular de seminar Lect Dr Irina Crumpei Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea PSIHOLOGIE CLINICA Șl PSIHOTETRAPIE/ Psiholog clinician, psihoterapeut 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei PSIHOLOGIA POZITIVĂ APLICATĂ 2 2 Titularul activităților de curs Conf Dr Dorin Nastas 2 3 Titularul activităților de seminar Psih Dr Alexandra Gheorghiu 2 4 An de studiu 1 | 2 5 Semestru 2 | 2 6 Tip de evaluare | EVP | 2 7 Regimul discipinei OP * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 1 3 3 seminar/laborator 2 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 14 3 6 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 12 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 6 Pregătire seminarii/ laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 10 Tutoriat 3 Examinări 2 Alte activități 0 3 7 Total ore studiu individual 33 3 8 Total ore pe semestru 75 3 9 Număr de credite 3 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum - 4 2 De competențe Cunoașterea limbii engleze la nivel de citire și înțelegere a textelor academice și științifice din domeniul psihologiei 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Alături de materialele elaborate de profesor sau cele existente în limba română se vor folosi manuale, articole și materiale audio-video în limba engleză 5 2 De desfășurare a seminarului/ laboratorului identice t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C2 Evaluare și diagnoză Analizează nevoile beneficiarilor și stabilește scopurile intervenției psihologie C3 Proiectarea intervenției Elaborează strategii de consiliere, terapie și intervenție psihologică, preven ție primară, secundară, terțiară C4 Realizarea intervenției Argumentarea modalității specifice de implementare a strategiilor de intervenție: indentifică și diferențiază critic literatura de specialitate pentru documentarea adecvată a practicii psihologiei clinice fundamentată pe eviden țe științifice Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei de psiholog CT3 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activită ți profesionale 7 Obiectivele disciplinei (din grila competentelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Dezvoltarea competențelor necesare pentru (1) evaluarea și diagnoza la nivel individual și de grup a nevoilor de consiliere psihologică și dezvoltare personală folosind cunoștințe și tehnici propuse și validate în cadrul psihologiei pozitive; (2) proiectarea intervențiilor și; (3) realizarea acestora 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Cunoască și să descrie principalele concepte, noțiuni și teorii propuse de psihologia pozitivă ■ Utilizeze aparatul conceptual și teoretic al psihologiei pozitive pentru a înțelege situația individului, cuplului, familiei, gruului precum și manierele de dezvoltare sau îmbunătățare a stării de bine și fericirii ■ Analizeze dificultățile pe care le întâmpină persanele în plan personal, la nivel de cuplu, grup sau familie din perspectiva psihologiei pozitive ■ Explice care sunt principiile de bază ale interven țiilor psihobgice pozitive ■ Planifice și să realizeze intervenții de psihologie pozitivă la nivelul individului sau grupului 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Introducere în psihologia pozitivă aplicată: știința și arta de a merge pe mai multe căi spre fericirea deplină Expunere Problematizare Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului 2 Fericirea hedonică: trăirea și rolul emoțiilor pozitive Expunere Problematizare Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului 3 Fericirea angajării totale: experiența și absorbția fluxului Expunere Problematizare Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului 4 Fericirea eudemonică: găsirea și păstrarea unei existențe pline de sens Expunere Problematizare Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului 5 Fericirea relaționării: comunicarea și conectarea autentică cu ceilalți Expunere Problematizare Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Fericirea împlinirii: dezvoltarea și folosirea cu succes a competențelor Expunere Problematizare Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului 7 Fericirea contemplării detașate: mindfulness sau arta a de a fi conștient pe deplin Expunere Problematizare Discuție interactivă 2 ore; bibliografia cursului Bibliografie Referințe principale în limba engleză: Snyder, C R , & Lopez, S J (2007) Positive psychology: The scientific and practicai explorations of human strengths Thousand Oaks, CA, US: Sage Publications; Snyder, R , Lopez, S , Pedrotti, J (Eds ) (2010) Positive Psychology: The Scientific and Practicai Explorations of Human Strengths New York: Sage ; Szentagotai-Tătar, A , & David , D (Coord ) (2017) Tratat de psihologie pozitivă Colecția Collegium-psihologie lași: Ed Polirom Referințe principale în limba română (se regăsesc și în catalogul on-line al BCU la adresa ): Andre, C (2014) Ș/ nu uita să fii fericit Abecedar de psihologie pozitivă Colecția psihologie practică București: Ed Trei ; Ben-Shahar, Tal (2009) Fii fericit! Descoperă tot ce trebuie săștii pentru a avea o viață fericită Colecția cărți cheie București: Curtea Veche ; Hanson, R (2011) Creierul lui Buddha Neuroștiința fericirii, iubirii și înțelepciunii Colecția cărți practice Pitești: Ed Paralela 45 Referințe suplimentare: Gilbert, D (2007) Stumbling on Happiness New York: Vintage ; Haidt, J (2006) The Happiness Hypothesis New York: Basic Books ; Keyes, C , Haidt, J (Eds ) (2003) Flourishing: Positive Psychology and the Life Well-Lived Washington: APA Press ; Seligman, M E P , & Csikszentmihalyi, M (2000) Positive psychology: An introduction American Psychologist, 55, 1, 5-8 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Prezentarea cerințelor seminarului și manierei de organizare Prezentarea surselor bibliografice de parcurs și discutat în cadrul seminarului Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului 2 Psihologia pozitivă despre cunoașterea și dezvoltarea caracterului Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului 3 Dezvoltarea virtuțile și puterilor de caracter (1): înțelepciunea și cunoașterea Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului 4 Dezvoltarea virtuțile și puterilor de caracter (2): Curajul Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului 5 Dezvoltarea virtuțile și puterilor de caracter (3): Umanismul Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului 6 Dezvoltarea virtuțile și puterilor de caracter (4): Dreptatea Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului 7 Dezvoltarea virtuțile și puterilor de caracter (5): Cumpătarea Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului 8 Dezvoltarea virtuțile și puterilor de caracter (6): Transcendența Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului 9 Intervenții de psihologie pozitivă (1): fericirea hedonică sau trăirea și rolul emoțiilor pozitive Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului 10 Intervenții de psihologie pozitivă (2): fericirea angajării totale sau experiența și absorbția fluxului Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului 11 Intervenții de psihologie pozitivă (3): fericirea eudemonică sau existența plină de sens Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului 12 Intervenții de psihologie pozitivă (4): fericirea relaționării sau comunicarea și conectarea autentică cu ceilalți Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 13 Intervenții de psihologie pozitivă (5): fericirea împlinirii sau dezvoltarea și folosirea cu succes a competențelor Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului 14 Intervenții de psihologie pozitivă (6): fericirea contemplării detașate sau mindfulness ca artă de a fi conștient Prezentare lecturilor și discutarea acestora 2 ore; bibliografia seminarului Bibliografie Referințe principale în limba engleză: Manual de lecturi', Donaldson, S I , Csikszentmihalyi, M , Nakamura, J (2011) Applied Positive Psychology Improving Everyday Life, Health, Schools, Work, and Society APA ; Peterson, C & Seligman, M E P (Eds ) (2004) Character strengths and virtuos A handbook and classification Washington DC: American Psychological Association Press ; Linley, P A , & Joseph, S (Eds ) (2004) Positivepsychology in practice New York: Wiley Referințe principale în limba română (se regăsesc și în catalogul on-line al BCU la adresa ): Lyubomirsky, S (2010) Cum să fii fericit O abordaretiințifică pentru a avea viața pe care ți -o dorești București: Amsta Publishing ; Seligman, M E (2007) Fericirea autentică Ghid practic de psihologie pozitivă pentru o vidă împlinită Colecția practic București: Humanitas ; Style, C (2015) Psihologia pozitivă Ce ne menține fericiți, optimiști și motivați București: Ed AII Referințe suplimentare: Gilbert, D (2007) Stumbling on Happiness New York: Vintage ; Haidt, J (2006) The Happiness Hypothesis New York: Basic Books ; Keyes, C , Haidt, J (Eds ) (2003) Flourishing: Positive Psychology and the Life Well-Lived Washingtom: APA Press ; Seligman, M E P , & Csikszentmihalyi, M (2000) Positive psychology: An introduction American Psychologist, 55, 1, 5-8 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Profesiile și ocupațiile umane vor fi tot mai mult și mai repede preluate de roboți și inteligențe artificiale specializate (de ex : în următorii 5-10 ani zeci de milioane de șoferi nu vor avea de lucru pentru că mașinile se vor conduce singure), munca ca necesitate va începe să dispară în deceniile următoare și va ajunge ceea ce înțelegem astăzi a fi o voluntariatul sau un hobby Pentru prima dată în in istoria umanităi ne vom afla în pragul în care timpul liber va deveni mai mutei mai important în viața oamenilor , iar dezvoltarea personală și relațiile armonioase (în cuplu, familie, la locul de muncă, în comunitateși societate) necesare pentru o fericire deplină pentru fiecareși o umanit ate avansată pentru tcți în acest sens psihologia pozitivă aplicată este deja utilă pentru ziua de azi, dar ea va deveni importantă, mai ales, pentru ca ziua de mâine să fie posibilă și să fieuna bună 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Calitatea tratării subiectelor teoretice Teză scrisă 50% 10 5 Seminar/ Laborator Calitatea și fundamentarea intervențiilor practicate Studenții vor realiza un portofoliu prin care să documenteze experiența personală și sau de grup în aplicarea intervențiilor de psihologie pozitivă în viața personală, a celor apropiați sau la nivelul grupurilor și organizațiilor 50% 10 6 Standard minim de performanță Performanța minimă la curs și seminar să fie egală sau peste 50% (nota 5) Data completării 23 09 2019 Titular de curs Conf Dr Dorin Nastas Titular de seminar Psih Dr Alexandra Gheorghiu Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf Dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Clinică și Psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Psihoterapie ericksoniană și hipnoză clinică 2 2 Titularul activităților de curs Prof dr Ion DAFINOIU 2 3 Titularul activităților de seminar Conf dr Violeta ENEA 2 4 An de studiu | 2 | 2 5 Semestru 3 | 2 6 Tip de evaluare | C | 2 7 Regimul discipinei | OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 33 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 25 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 25 Tutoriat Examinări Alte activități 3 7 Total ore studiu individual 83 3 8 Total ore pe semestru 125 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihoterapie Orientări și tendințe actuale 4 2 De competențe Realizarea conceptualizării cazului și a planului de intervenție terapeutică 5 Condiții (dacă este cazul) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 5 1 De desfășurare a cursului Sistem de proiecție video (laptop, videoproiector) 5 2 De desfășurare a seminarului/ laboratorului Sistem de proiecție video (laptop, videoproiector) 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Utilizarea limbajului de specialitate în relațiile cu pacienții și specialiștii din domeniu C2 Explicarea mecanismelor cauzale ale simptomatologiei psihopatologice în termenii terapiei ericksoniene și ai altor școli terapeutice C3 Rezolvarea de probleme care să conducă la o achiziție durabilă de abilități hipnoterapeutice aplicabile în practica clinică C4 Realizarea de cercetări asupra comportamentului uman cu relevanță pentru intervenția psihoterapeutică C5 Utilizarea inovativă a unor tehnici de hipnoterapie în demersul psihoterapeutic Competențe transversale CT1 Asumarea responsabilității în aplicarea tehnicilor hipnoterapeutice; CT2 Respectarea deontologiei profesionale în actul psihoterapeutic; CT3 Analiza reflexivă a interven țiilor hipnoterapeutice 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Achiziționarea cunoștințelor referitoare la hipnoză ca metodă psihoterapeutică și a caracteristicilor terapiei ericksoniene în contextul celorlalte școli de psihoterapie 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili: • să definească psihoterapia în contextul celorlalte intervenții psihoclinice; • să identifice nivelele la care se poate realiza schimbarea terapeutică; • Să evalueze critic caracteristicile terapiei ericksoniene și hipnoterapiei în contextul celorlalte școli și metode de psihoterapie; • să exerseze scenarii hipnotice tradiționale și ericksoniene de intervenție în tulburările depresiv-anxioase 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Cadrul conceptual al hipnozei expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, I & Vargha, J L (2003) Hipnoza clinică Tehnici de inducție Strategii terapeutice Polirom, lași t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 2 Caracteristicile limbajului hipnotic I expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, I & Vargha, J L (2003) Hipnoza clinică Tehnici de inducție Strategii terapeutice Polirom, lași 3 Caracteristicile limbajului hipnotic II expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, I & Vargha, J L (2003) Hipnoza clinică Tehnici de inducție Strategii terapeutice Polirom, lași 4 Inducerea transei hipnotice I expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, I & Vargha, J L (2003) Hipnoza clinică Tehnici de inducție Strategii terapeutice Polirom, lași 5 Inducerea transei hipnotice II expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, I & Vargha, J L (2003) Hipnoza clinică Tehnici de inducție Strategii terapeutice Polirom, lași 6 Manifestările specifice hipnozei și utilizarea lor clinică I expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, I & Vargha, J L (2003) Hipnoza clinică Tehnici de inducție Strategii terapeutice Polirom, lași Rosen, S (2008) Vocea mea te va insoti Povestiri didactice de Milton H Erickson București, Curtea Veche 7 Manifestările specifice hipnozei și utilizarea lor clinică II expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, I & Vargha, J L (2003) Hipnoza clinică Tehnici de inducție Strategii terapeutice Polirom, lași 8 Principii generale ale hipnoterapiei ericksoniene expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, I & Vargha, J L (2003) Hipnoza clinică Tehnici de inducție Strategii terapeutice Polirom, lași Bandler, R , Grinder, J (2007) Tehnicile hipnoterapiei ericksoniene București, Curtea Veche 9 Hipnoza centrată pe soluții expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore O’Hanlon W H , Martin, M (1992) Solution-Oriented Hypnosis: An Ericksonian Approach to Inner Healing New York: Norton 10 Hipnoterapia durerii expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Barabasz, A , Watkins, J G (2011) Tehnici de hipnoterapie lași, Polirom 11 Hipnoterapia cognitivă a tulburărilor expunere, exemplificare, învățare prin 2 ore Dafinoiu, I & Vargha, J L (2003) Hipnoza clinică Tehnici de UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PERIJBERTATEM AD VERZTATEM www uaic ro depresiv -anxioase I descoperire inducție Strategii terapeutice Polirom, lași Hawkins, P J (2009) Hipnoza și stresul Ghid pentru clinicieni lași, Polirom 12 Hipnoterapia cognitivă a tulburărilor depresiv -anxioase II expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, I & Vargha, J L (2003) Hipnoza clinică Tehnici de inducție Strategii terapeutice Polirom, lași Hawkins, P J (2009) Hipnoza și stresul Ghid pentru clinicieni lași, Polirom 13 Hipnoza în managementul traumei nașterii expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Barabasz, A , Watkins, J G (2011) Tehnici de hipnoterapie lași, Polirom 14 Alte aplicații clinice ale hipnozei (terapia familiei, terapia tulburărilor de comportament alimentar) expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Dafinoiu, I & Vargha, J L (2003) Hipnoza clinică Tehnici de inducție Strategii terapeutice Polirom, lași Hawkins, P J (2009) Hipnoza și stresul Ghid pentru clinicieni lași, Polirom Bibliografie Referințe principale: Dafinoiu, I & Vargha, J L (2003) Hipnoza clinică Tehnici de inducție Strategii terapeutice Polirom, lași Bandler, R , Grinder, J (2007) Tehnicile hipnoterapiei ericksoniene București, Curtea Veche Barabasz, A , Watkins, J G (2011) Tehnici de hipnoterapie lași, Polirom Hawkins, P J (2009) Hipnoza și stresul Ghid pentru clinicieni lași, Polirom Rosen, S (2008) Vocea mea te va insoti Povestiri didactice de Milton H Erickson București, Curtea Veche Referințe suplimentare: Patterson, D R (2010) Clinical hypnosis for pain control, American Psychological Association: Washington, DC Yapko, M D (2003) Trancework: An Introduction to the Practice of Clinical Hypnosis, 3? ed New York: Routledge 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Testarea sugestibilității argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore -aplicații practice 2 Scări de hipnotizabilitate argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore -aplicații practice 3 Hipnoza tradițională/hipnoza ericksoniană argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore -analiza unei înregistrări audio-video t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 4 Caracteristicile limbajului hipnotic argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore -aplicații practice 5 Inducția transei hipnotice I argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore -analiza unor înregistrări audio/video 6 Inducția transei hipnotice II argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore - analiza unor înregistrări audio/video) 7 Dezvoltarea unor scenarii hipnotice tradiționale și ericksoniene pentru tulburările depresiv-anxioase argumentare, dezbatere, controversă academică 2 ore -demonstrații, prezentări audio/video Bibliografie Dafinoiu, I & Vargha, J L (2003) Hipnoza clinică Tehnici de inducție Strategii terapeutice Polirom, lași Bandler, R , Grinder, J (2007) Tehnicile hipnoterapiei ericksoniene București, Curtea Veche Barabasz, A , Watkins, J G (2011) Tehnici de hipnoterapie lași, Polirom Hawkins, P J (2009) Hipnoza și stresul Ghid pentru clinicieni lași, Polirom Rosen, S (2008) Vocea mea te va insoti Povestiri didactice de Milton H Erickson București, Curtea Veche Shor, R E , & Orne, E C (1962) Harvard Group Scale of Hypnotic Susceptibility: Form A Consulting Psychologists Press, Palo Alto, California, USA 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Conținutul discipinei este coroborat cu normele și standardele profesionale în domeniu precizate de Colegiul Psihologilor din România 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Examen Test grila 70% 10 5 Seminar/ Laborator Realizarea unui scenariu hipnotic 30% 10 6 Standard minim de performanță Minim nota 5 la testul grilă și nota finală minim 5 (test grilă + scenariu hipnotic) Data completării 07 09 2019 Titular de curs Prof dr Ion DAFINOIU Titular de seminar Conf dr Violeta ENEA Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf univ dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro FIȘA DISCIPLINEI 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din Iași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologieși Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Clinică și Psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Comportamente și riscuri pentru sănătate 2 2 Titularul activităților de curs Conf Univ Dr Daniela Muntele 2 3 Titularul activităților de seminar Conf Univ Dr Daniela Muntele 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestru 1 2 6 Tip de evaluare E Regimul qb discipinei * OB - Obligatoriu OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 20 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 10 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 13 Tutoriat 20 Examinări 20 Alte activități 3 7 Total ore studiu individual 83 3 8 Total ore pe semestru 125 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihologie generală, psihodiagnostic, psihopatologie 4 2 De competențe Utilizarea cunoștințelor de specialitate pentru a prezenta o problemă legată de psihologia omului sănătos sau bolnav 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sala curs cu videoproiectie 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Sala de curs cu videoproiectie și acces la internet t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale 1 Realizează evaluare și diagnoză, conduce interviuri semi-structurate sau structurate și utilizează diferite metode psihometrice: scale, teste, chestionare, inventare psihologice etc (competență de evaluare și diagnoză, de utilizare a intrumentelor psihometrice); 2 Elaborează strategii de consiliere, terapie și intervenție psihologică, preveție primară, secundară, terțiară; 3 Indentificăși diferențiază critic literatura de specialitate pentru documentarea adecvată a practicii psihologiei clinice fundamentată pe cvidcte științifice ; 4 Participă la elaborarea de studii și rapoarte de cercetare Competențe transversale CT3 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice și în contexte socio-culturale diverse; CT4 Executarea unor sarcini profesionale complexe, în condiții de autonomie și de independență profesională 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general în urma studierii complete a tematicii la disciplina aceasta, studenții trebuie să poată prezenta și descrie temele abordate, să definească și să explice conceptele de bază ale fiecărui capitol, să aplice informațiile în rezolvarea aplicațiilor propuse la curs 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: -Explice principalele modele teoretice de prediție ale comportamentelor importante penru sănătate și să elaboreze proiecte de interveiție -Elaboreze planuri de comunicare interpersonală specifică activităilor de promovare a sănătății și de prevenție a bolilor -Utilizeze metode de proiectarea și realizarea intervențiilor psihologice specifice atituinilor si comportamentelor cu impact asupra sanatatii -Analizeze modalitățile de evaluare psihologică a individului, grupului, organizației ■ 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Abordarea social-cognitivă a comportamentelor importante pentru sănătate 2h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 2 Modelul credințelor despre sănătate (Rosenstock) Curs interactiv, expunere, exemplificare, învățare prin descoperire, lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol, elaborarea unui proiect de intervenție, rezolvarea de probleme 2h 3 Teoria motivației pentru protecție (Rogers) 2h 4 Teoria acțiunii raționale (Fishbein și Ajzen) 2h 5 Teoria comportamentului planificat (Ajzen)(I) 2h 6 Teoria comportamentului planificat (Ajzen) (II) 2h 7 Abordarea procesuală a acțiunilor necesare pentru sănătate (Schwarzer) 2h 8 Teorii stadiale ale comportamentelor importante pentru sănătate (I) (Prochaska si DiClemente) 2h 9 Teorii stadiale ale comportamentelor importante pentru sănătate (II) (Weinstein) 2h 10 Teoria autoreglării (Leventhal) 2h 11 Reprezentarea bolii, a tratamentului și autoreglarea 2h 12 Implementarea interțiilor și comportamentele importante pentru sănătate 2h 13 Stabilirea scopurilor legate de schimbări comportamentale și implementarea lor 2h 14 Promovarea sănătății din perspectiva teoriei social-cognitive 2h Bibliografie Referințe principale: Chameron, L D and Leventhal H (2003) The self-regulation of health and illness behaviour Routledge Johnston, D W și Johnston, M Health Psychology, Voi 8, în A S Bellack și M Hersen (coord ), 2001 Comprehensive Clinical Psychology Conner, M și Norman, P (2005) Predicting health behaviours McGrow-Hill, Education Norman, P , Abraham, C and Conner, M (2000) Understanding and changing health behaviour From Health Beliefs to self-regulation Routledge Petru Derevenco, Ion Anghel și Adriana Baban (coord ), Stresul în sănătate și boală De la teorie la practică Dacia, Cluj-Napoca Shumaker, S A , Schron, E B , Ockene, J K , 1990 The Handbook of Health behavior Change, Springer Publishing Company, John Wiley & Sons, Inc t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro Stok, M , De Ridder D și Vet, E (2013) Strategii de support pentru o alimentație sanatoasa la adolescent ASCR Cluj-Napoca Schwarzer, R (1992) Self-efficacy in the adoption and maintenance of health behaviors: Theoretical approaches and a new model In R Schwarzer (Ed ), Self-efficacy: Thought control of action (pp 217— 242) Washington, DC: Hemisphere Taylor, S E 2011 Health Psychology Boston: McGraw-Hill Referințe suplimentare: Muntele Hendres D (coord ) (2016) Optimizarea comportamentului uman in sanatate si in boala Editura Universității Alexandru loan Cuza din Iași Crăciun, C , Stan, A și Balazsi, R (2011) Comportamentul alimentar si activitatea fizica la elevii din Romania, Risoprint, Cluj-Napoca Baban A (1998) Stres si personalitate Presa Universitara Clujeana 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Aspecte psihologice în prevertia adoptării și intervenția pentru abandonul fumatului Dezbateri, problematizare, elaborarea și prezentarea propriilor proiecte de cercetare și intervenție în vederea contribuției la rezolvarea unei probleme specifice 4h 2 Dieta sănătoasă și intervenții psihologice pentru prevertia comportamentului alimentar nefavorabil 4h 3 Intervenții pentru reducerea comportamentului sedentar la diverse vârste si in diverse condiții medicale 2h 4 Comportamentul sexual riscant Intervenții prin informare și planificarea comportamentului sănătos 2h 5 Utilizarea tehnologiei pentru a incuraja adoptarea comportamentelor favorabile sanatatii 2h Bibliografie (selectiv): Petrie, KJ, Cameron, L, Ellis, CJ, Buick, D, Weinman, J (2002) Changing illness perceptions after myocardial infarction: an early intervention randomized controlled trial Psychosom Med ,64:580-586 Sniehotta, F F , Scholz, U , & Schwarzer, R (2005) Bridging the intention-behaviour gap: Planning, self-efficacy, and action control in the adoption and maintenance of physical exercise Psychology & Health, 20, 143-160 Norman, P , Abraham, C and Conner, M (2000) Understanding and changing health behaviour From Health Beliefs to self-regulation Routledge t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro Kremers SPJ, Brug J, de Vries H, Engels RCME ( 2003) Parenting style and adolescent fruit consumption Appetite, 41: 43-50 Johnston, D W și Johnston, M Health Psychology, Voi 8, în A S Bellack și M Hersen (coord ), 2001 Comprehensive Clinical Psychology 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Cunoștințele și abilitățile necesare pentru implementarea de programe adecvate de screening, prevenție a îmbolnăvirilor și promovarea sănătății prin managementul stresului și ado ptarea de comportamente favorabile sanatatii pot fi aplicate în practica psihologică din domeniile clinic, educațional și organizational 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Corectitudinea utilizării cunoștințelor in transferul către practica a test docimologic 70 10 5 Seminar/ Laborator Participarea activa la sarcinile primite, cu respectarea termenelor si cerințelor, cu implicare colaborativa in sarcinile de grup b Implicare în elaborarea sarcinilor de lucru la seminar și elaborarea pe parcurs a doua proiecte, unul de cercetare si altul de intervenție 30 10 6 Standard minim de performanță: note de minim 5 la activitatile de la a si b Data completării: 01 09 2019 Titular de curs Conf Univ Dr Daniela Muntele Titular de seminar: Conf univ dr Daniela Muntele Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament: Conf univ dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERITATEA www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Știinte ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie clinică și psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei PSIHOLOGIA ȘI PSIHOTERAPIA CUPLULUI SI A FAMILIEI 2 2 Titularul activităților de curs Prof Univ Dr Maria Nicoleta TURLIUC 2 3 Titularul activităților de seminar Conf Univ Dr Adina Karner-Huțuleac 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestru 1 2 6 Tip de evaluare C 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 2 seminar/laborator 1 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 28 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 28 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 26 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 21 Tuto hat 5 Examinări 3 Alte activități Total ore studiu individual 83 Total ore pe semestru 125 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum 4 2 De competențe 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Utilizarea adecvată în comunicarea profesională a teoriilor și modelelor de bază în intervenția psihologică, inclusiv in consiliere si psihoterapie C2 Interpretarea situațiilor concrete de asistență psihologică (la nivelul individului/grupului/ organizației) C3 Elaborarea strategiei/ strategiilor de intervenție în vederea rezolvării problemelor grupului țintă C4 Analiza calității planului de intervenție C5 Implementarea planului de intervenție la nivel de individ / grup / organizație, adaptat nevoilor specifice ale clientului monitorizarea și evaluarea intervenției C6 Proiectarea unui plan de intervenție psihologică și aplicarea lui Competențe transversale CT1 Autoevaluarea nevoilor de formare continuă în vederea adaptării competențelor profesionale la dinamica contextului social CT2 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice în exercitarea profesiei 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general La finalul acestui curs, studenții vor fi capabili să: • Utilizeze limbajul de specialitate în relațiile cu clienții și specialiștii din domeniu • Identifice factorii care contribuie la formarea și menținerea relațiilor intime, de cuplu și familie • Explice structurile/ procesele care pot constitui factori de risc ai conflictualității în cuplu, familiei și în relațiile părinte-copil • Utilizeze câteva tehnici ale principalelor școli terapeutice 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Explice noțiunile fundamentale legat de cuplu și familie ■ Descrie diferențele dintre sexe și implicațiile lor asupra funcționării diadei intime ■ Identifice structurile și procesele formării și dezvoltării relațiilor intime ■ Analizeze structurile și procesele formării și dezvoltării relațiilor conjugale și familiale ■ Descrie factorii satisfacției/funcționalității maritale ■ Descrie caracteristicile parentalității, ale stilurilor parentale și a consecințelor lor asupra dezvoltării copiilor ■ Cunoască/ aplice unele tehnici specifice unor abordări ale terapiei de cuplu/familie 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 De la singurătate, la cuplu și familie Prelegere interactivă 2h 2 Atașamentul adult Prelegere interactivă 2h 3 Idealurile intime Prelegere interactivă 2h 4 Dragostea romantică Prelegere interactivă 2h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 5 Sexualitatea în relațiile intime Prelegere interactivă 2h 6 Comunicare și autodezvăluire Prelegere interactivă 2h 7 Angajamentul în relația intimă Prelegere interactivă 2h 8 Satisfacția diadică Prelegere interactivă 2h 9 Devalorizarea partnerilor alternativi Prelegere interactivă 2h 10 Infidelitatea Prelegere interactivă 2h 11 Stresul și coping diadic Prelegere interactivă 2h 12 Destrămarea relațiilor intime și divorțul Prelegere interactivă 2h 13 Terapia de cuplu și familie Prelegere interactivă 2h 14 Principii și concepte cheie ale terapiei sistemice Prelegere interactivă 2h Bibliografie Referințe principale: Articole recente din jurnalele Journal of Personality and Social Psychology, Family Process, Journal oi Marriage and Family, PSIHOLOGIA SOCIALĂ Buletinul Laboratorului “Psihologia câmpului social”, nr 23/2009, nr 11/2003 Boncu, S , Turliuc, M N (2016) Relațiile intime Atracție interpersonală și conviețuire în cuplu, lași, Polirom Ciupercă, C (2000) Cuplul modern, între emancipare și disoluție, București, Editura Tipoalex Druță, FI (1998) Psihosociologia familiei, București, Editura Didactică și Pedagogică S A Mitrofan, I , Ciupercă, C (1998) Incursiune în psihosociologia și psihosexologia familiei, București, Press Mihaela S R L Mitrofan, I , Vasile, D (2001) Terapii de familie, București, Editura Sper Moscovici, S (coord ), 1998, Psihologia relațiilor cu celălalt, lași, Polirom Turliuc, M N , 2004, Psihologia cuplului și a familiei, lași, Performantica Turliuc, M N , Karner Huțuleac, A , Dănilă, O , 2009, Violența în familie Teorii, particularități și intervenții specifice, lași Editura Univeristății „Alexandru loan Cuza” Referințe suplimentare: Day, Randal D (2010) Introduction to family processes Routledge, Taylor & Francis Group, New York Cuyler, Emma & Ackhart, Michael (2009) Psychology of relationships Nova Science Publishers, Inc New York Referințe suplimentare: 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Seminar organizatoric 2h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 2 Teoria și terapia sistemică: concepte cheie, proces terapeutic, tehnici specifice și studiu de caz, 2h 3 Teoria și terapia structurală și strategică: concepte cheie, proces terapeutic, tehnici specifice și studiu de caz 2h 4 Teoria și terapia transgenerațională: concepte cheie, proces terapeutic, tehnici specifice și studiu de caz 2h 5 Teoria și terapia congnitiv-comportamentală: concepte cheie, proces terapeutic, tehnici specifice și studiu de caz 2h 6 Teoria și terapia experiențială: concepte cheie, proces terapeutic, tehnici specifice și studiu de caz 2h 7 Teoria și terapia narativă: concepte cheie, proces terapeutic, tehnici specifice și studiu de caz 2h Bibliografie Mitrofan, I , Vasile, D (2001) Terapii de familie, București, Editura Sper Nichols, M P , Schwartz R C (2005) Terapia de familie Concepte și metode Ediția a Vl-a, Editura Pearson Education, Allyn & Bacon Ediția în limba română publicată de Asociația de Terapie Familială Ediția a Vl-a, Boston: Editura Pearson Zamoșteanu, A , (2008), Psihoterapie familială și intervenții sistemice, Timișoara: Editura Eurobit, pp 261-289 L 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Disciplina PSIHOLOGIA ȘI PSIHOTERAPIA CUPLULUI SI A FAMILIEI este formativ-aplicativă, contribuind la cultura profesională a tuturor psihologilor, în special a celor din domeniul clinic, consiliere și psihoterapie 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Asimilarea cunoștiințelor și rezolvarea problemelor enunțate Scris 60% 10 5 Seminar/ Laborator însușirea deprinderilor de analiză și prezentare, participarea la discuții, prezență activă Oral 40% 10 6 Standard minim de performanță PER LIBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI Participare activă la curs și seminarii și obținerea notei minime (5) la evaluarea scrisă (curs) și la cea de la seminar Data completării 01 09 2019 Titular de curs Prof Dr Maria Nicoleta Turliuc Titular de seminar Conf Dr Adina Karner Huțuleac Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament: Conf dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie clinică și psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Evaluarea Psihologica a personalității prin tehnici proiective 2 2 Titularul activităților de curs Conf dr Soponaru Camelia 2 3 Titularul activităților de seminar Conf dr Soponaru Camelia 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestrul 1 2 6 Tip de evaluare EVP 2 7 Regimul discipinei* OB OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 2 din care: 3 2 curs 1 3 3 seminar/laborator 2 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 14 3 6 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 25 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 20 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 20 Tuto hat 10 Examinări 3 Alte activități participare la studii, dezbateri și cercetări 5 3 7 Total ore studiu individual 83 3 8 Total ore pe semestru 125 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihodiagnostic clinic, Introducere in psihanaliză 4 2 De competențe 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 de desfășurare a cursului Sală de curs cu minim 50 locuri, calculator și videoproiector 5 2 de desfășurare a seminarului/laboratorului t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Descrierea teoriilor evaluării și diagnozei psihologice C2 Formarea si dezvoltarea capacităților de evaluare și diagnostic clinic utilizând probe proiective C3 Utilizarea teoriilor și metodelor de evaluare pentru explicarea și interpretarea stării beneficiarului C4 Selectarea și aplicarea metodelor de evaluare și diagnoză psihologică C5 Interpretarea rezultatelor evaluării și diagnozei pentru fundamentarea deciziilor C6 Adaptarea și inovarea procesului de evaluare și diagnoză la particularitățile beneficiarului Competențe transversale CT1 Autoevaluarea nevoilor de formare continuă în vederea adaptării competențelor profesionale la dinamica contextului social 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general - cunoașterea mecanismului proiecției si a formelor sale de manifestare; - cunoașterea tehnicilor proiective,a avantajelor si a limitelor pe care le presupun; - familiarizarea cu principalele tehnici proiective: administrarea probei, cotare, interpretare; 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Explice diferența test proiectiv-test obiectiv ■ Descrie avanatjele si dezavantajele utilizării tehnicilor proiective ■ Utilizeze probele proiective in evaluarea personalității ■ Analizeze si sa interpretezeprotocoale de răspunsuri la probele proiective si sa elaboreze evaluarea personalității cu ajutorul lor 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Dimensiuni ale termenul de proiecție Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore 2 Tehnicile proiective: definire si clasificare Distincția test obiectiv - test proiectiv Avantajele si dezavantajele tehnicilor proiective Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore 3 Testul asociativ berbal, Experimentul Asociativ - verbal Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, 2 ore t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro activități pe grupuri, problematizarea, etc 4 Testul Persoanei Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore 5 Testul culorilor (Luscher) Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore 6 Testul petelor de cerneala (Rorschach) Testul pulsiunilor Szondi Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore 7 Testul Aperceptiv Tematic (C A T , T A T ) Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore Bibliografie Referințe principale: Brelet-Foulard, ChabertC , 2004, Noul manulaT A T - abordare psihanalitica, Editura Trei Deri S, 2000, Introducere în testul Szondi, Peideia, București Dumitrascu N , 2005, Testele proiective in evaluarea personalității, Editura Trei Rorschach H , 2005, Manual de psihodiagnostic Testul Rorschach, Editura Trei Rozorea, Anca; Sterian, Mihaela, 2000, Testul arborelui, Editura Paideia Pavel Muresan, 1987, Culoarea in viata noastra, Editura Caleidoscop Referințe suplimentare: lonescu S , Jacquet M-М , Lhote CL -2002 - Mecanismele de aparare, Polirom 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Experimentul Asociativ - verbal Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 2 ore 2 Test de completare de fraze Construire, aplicare Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 2 ore 3 Test de completare de fraze Interpretare Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 2 ore t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 4 Testul culorilor (Liischer) Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 2 ore 5 Administrarea probei, cotare, interpretare Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 2 ore 6 Testul Arborelui Prezentarea testului Administrarea probei Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 2 ore 7 Testul Arborelui Interpretare Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 2 ore 8 Testul persoanei Administrarea probei, cotare, interpretare Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 2 ore 9 Testul fabulelor Duss Prezentarea testului Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 2 ore 10 Testul fabulelor Duss Administrarea probei, interpretare Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 2 ore 11 Testul Aperceptiv Tematic (C A T ) Administrarea probei, cotare, interpretare Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 2 ore 12 Testul Aperceptiv Tematic (C A T ) Administrarea probei, cotare, interpretare Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 2 ore 13 Testul pulsiunilor Szondi Administrarea probei, cotare, Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, 2 ore t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro interpretare argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 14 Discutarea probelor aplicate si analiza portofoliului Lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, rezolvarea de probleme 2 ore Bibliografie Brelet-Foulard, ChabertC , 2004, Noul manulaT A T - abordare psihanalitica, Editura Trei Dumitrascu N , 2005, Testele proiective in evaluarea personalității, Editura Trei Deri S, 2000, Introducere în testul Szondi, Peideia, București Duss Louisa, 2009, Testul fabulelor, Editura Trei Rozorea, Anca; Sterian, Mihaela, 2000, Testul arborelui, Editura Paideia Pavel Muresan, 1987, Culoarea in viata noastra, Editura Caleidoscop 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului • Prin tematica abordată, conținutul disciplinei este astfel organizat încât să atingă nevoile pieții muncii, Parcurgerea disciplinei oferă posibilitatea achiziționării unor cunoștințe și competențe practice și teoretice, în acord cu cerințele domeniului și a standardelor profesionale 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Nivelul cunoștințelor acumulate Examen 60% 10 5 Seminar/ Laborator Calitatea elaborarea portofoliului cu instrumentele psihologice aplicate si interpretate portofoliu 40% 10 6 Standard minim de performanță Capacitatea de a realiza minimum 50% dintre subiectele de examen Prezentarea portofoliului Data completării 02 09 2019 Titular de curs Conf dr Soponaru Camelia Titular de seminar Conf dr Soponaru Camelia Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf Dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Știinte ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie clinică și psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei TRAUMĂ, REZILIENȚĂ ȘI DEZVOLTARE POSTTRAUMATICĂ 2 2 Titularul activităților de curs Prof Univ Dr Maria Nicoleta TURLIUC 2 3 Titularul activităților de seminar Lect Univ Dr Cornelia MĂIREAN 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestru 1 2 6 Tip de evaluare E 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 2 seminar/laborator 1 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 28 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 30 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 30 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 15 Tuto hat 5 Examinări 3 Alte activități Total ore studiu individual 83 Total ore pe semestru 125 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum 4 2 De competențe 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Utilizarea adecvată în comunicarea profesională a conceptelor, teoriilor și modelelor de bază ale psihotraumatologiei în intervenția psihologică, inclusiv in consiliere si psihoterapie C2 Explicarea fazelor procesului traumatic și a tipurilor traumatizării psihice C3 Elaborarea de strategii pentru consilierea și terapia victimelor C4 Realizarea de cercetări asupra traumelor psihice Competențe transversale CT1 Autoevaluarea nevoilor de formare continuă în vederea adaptării competențelor profesionale la dinamica contextului social CT2 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general La finalul acestui curs, studenții vor fi capabili să: • Utilizeze limbajul de specialitate în relațiile cu clienții și specialiștii din domeniu • Numească simptomele principalelor categorii nosologice ale psihotraumatologiei generale • Explice etapele/ procesele modelului traumatizării psihice • Identifice factorii care contribuie la traumatizarea psihică • Cunoască câteva dintre tehnicile principalelor școli terapeutice 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Explice noțiunile de stres, traumă și eveniment traumatic ■ Analizeze comparativ principalele tipuri de traumă ■ Diferențieze teoriile explicative ale traumatizării psihice ■ Identifice simptomele principalelor categorii nosologice ale psihotraumatologiei generale ■ Identifice fazele procesului traumatic ■ Analizeze principalii factori ai traumaticării psihice ■ Să diferențieze principalele reguli ale consilierii și terapiei victimelor traumelor 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Stres și adaptare Traumă psihică și eveniment traumatic Prelegere interactivă 2h 2 Concepte asociate, consecințe ale traumei și tipuri majore de traumă Prelegere interactivă 2h 3 Teorii și modele clasice, socio-cognitive și ale procesării informației Prelegere interactivă 2h 4 Teorii și modele socioculturale, ale dezvoltării traumei și teorii biologice Prelegere interactivă 2h 5 Tulburarea acută de stres și tulburarea de stres postraumatic Prelegere interactivă 2h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Tulburarea de adaptare și de stres extrem Prelegere interactivă 2h 7 Experiența pretraumatică, situația traumatică și experiența peritraumatică Prelegere interactivă 2h 8 Reacția și procesul traumatic Prelegere interactivă 2h 9 Factorii care influențează răspunsul la traumă Prelegere interactivă 2h 10 Terapia stresului posttramatic: Teoria cognitiv-comportamentală Prelegere interactivă 2h 11 Terapia stresului posttramatic: EMDR Prelegere interactivă 2h 12 Reziliența individuală Prelegere interactivă 2h 13 Reziliența familială si comunitară Prelegere interactivă 2h 14 Dezvoltarea posttraumatică Prelegere interactivă 2h Bibliografie Referințe principale: Articole recente din jurnalele Journal of Loss and Trauma, European Journal of Psychotraumatology (open access), Family & Intimate Partner Violence Quarterly, Journal of Trauma & Dissociation, Journal of Psychological Trauma (formerly Journal of Trauma Practice), Journal of Traumatic Stress Broca, A de (1997) Deuils et endeuilles, Paris, Masson Fischer, G , Riedesser, P (2001) Tratat de psihotraumatologie, București, Editura Trei Kalsched, D, (2017) Lumea interioară a traumei, București, Editura Herald Linley, P, A (Eds), 2008, Trauma, recovery and growth Postive psychological perspective on posttraumatic stress, New Jersey, John Willey & Sons Măirean, C (2017) Stres traumatic și dezvoltare personală posttraumatică, lași : Editura Institutul European Mitrofan, I (coord ), 2003, Cursa cu obstacole a dezvoltării umane, lași, Polirom Mitrofan, I , Buzducea, D (1999) Psihologia pierderii și terapia traumei, București, Editura Albedo Parkinson, F (1993) Post-Trauma Stress, London, Seldon Press Turliuc, M N & Măirean, C (2014) Psihologia traumei, lași: Editura Polirom 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Seminar organizatoric Delimitări conceptuale: traumă, reziliență, dezvoltare posttraumatică Conversația, Explicația, Problematizarea, Studiul de caz 2h 2 Factori personali și contextuali care influențează răspunsul la traume Conversația, Explicația, Problematizarea, Studiul de caz 2h 3 Trauma secundară Factori de rșcfactori protectivi Conversația, Explicația, Problematizarea, Studiul de caz 2h 4 Strategii de coping peri- și posttraumatice Conversația, Explicația, Problematizarea, Studiul de caz 2h 5 Prevenția stresului traumatic: Prim ajutor psihologic, debriefing psihologic Conversația, Explicația, Problematizarea, Studiul de caz 2h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Terapia traumei și pierderii: aspecte generale, terapeutul, metode de evaluare, psihoeducația Conversația, Explicația, Problematizarea, Studiul de caz 2h 7 Reziliență vs dezvoltare personală posttraumatică în experiențe personale de viață Conversația, Explicația, Problematizarea, Studiul de caz 2h Bibliografie Crumpei, I (2014) Stresul traumatic secundar Efectul advers al empatiei, lași, Institutul European Fischer, G , Riedesser, P (2001) Tratat de psihotraumatologie, București: Editura Trei Grey, N (Ed ) (2009) A casebook of cognitive therapy for traumatic stress reactions, New York, Routledge Joseph, S , Linley, P, A (Eds ) (2008) Trauma, recovery and growth Postive psychological perspective on posttraumatic stress, New Jersey, John Willey & Sons Măirean, C (2017) Stres traumatic și dezvoltare personală posttraumatică, lași : Editura Institutul European Mitrofan, I și Buzducea, D (1999) Psihologia pierderii și terapia traumei, Editura Albedo, București; Wilson, J , Keane, T (Eds ) (2004) Assessing psychological trauma and PTSD, The Guilford Press, New York Turliuc, M N & Măirean, C (2014) Psihologia traumei, lași: Editura Polirom Turliuc, M N (2013) Psihologia traumei în LSoitu (coord ), 4D în eductie , pp 133-162, lași, Institutul European, ISBN 987-973-611-972-9 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Disciplina TRAUMĂ, REZILIENȚĂ ȘI DEZVOLTARE POSTTRAUMATICĂ este formativ-aplicativă, contribuind la cultura profesională a tuturor psihologilor, în special a celor din domeniul clinic și psihoterapie 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Asimilarea cunoștiințelor și rezolvarea problemelor enunțate Scris 60% 10 5 Seminar/ Laborator însușirea deprinderilor de analiză și prezentare, participarea activă la discuții, temă Oral 40% 10 6 Standard minim de performanță Participare activă la curs și seminarii și obținerea notei minime (5) la evaluarea scrisă (curs) și la cea de la seminar Data completării 01 09 2019 Titular de curs Prof Dr Maria Nicoleta TURLIUC Titular de seminar Lect Dr Cornelia MĂIREAN Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Conf dr Mihai CURELARU t - UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din Iași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie clinicăși psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Stagiul clinic 2 2 Titularul activităților de curs — 2 3 Titularul activităților de seminar Daniela Muntele 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestru 1 2 6 Tip de evaluare EVP УRcgimul OB discipinei * OB - Obligatoriu OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 2 din care: curs 0 seminar/laborator 2 Total ore din planul de învățământ 28 din care: curs 0 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 35 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 23 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 25 Tutoriat 10 Examinări 3 Alte activități 1 Total ore studiu individual 97 Total ore pe semestru 125 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihodiagnostic II, Psihoterapie, Psihopatologie 4 2 De competențe - Cunoașterea și înțelegerea metodelor de abordare și evaluare a personalității în psihologia clinică - Evaluarea critică a situațiilor problematice și a soluțiilor posibile în psihologie - Relaționare și comunicare interpersonală specifică domeniului psihologiei 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului - t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului - Sală suficientă pentru o grupă de studenti, tablă, videoproiector, laptop 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale 1 Realizează evaluare și diagnoză, conduce interviuri semi-structurate sau structurate și utilizează diferite metode psihometrice: scale, teste, chestionare, inventare psihologice etc (competență de evaluare și diagnoză, de utilizare a intrumentelor psihometrice); 2 Redactează rapoarte de evaluare psihologica; 3 Realizează relația terapeutică și controlul fluctuațiilor relaționale, restaurarea alianțelor terapeutice după momente de criză ; Analizează nevoile beneficiarilor și stabilește scopurile intervenției psihologie; 4 Elaborează strategii de consiliere, terapie și intervenție psihologică, prevertie primară, secundară, terțiară; 5 Indentifică și diferențiază critic literatura de specialitate pentru documentarea adecvată a practicii psihologiei clinice fundamentată pe cvidcte științifice ; Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei CT2 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice si in contexte socio-culturale diferite CT3 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activități profesionale 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Familiarizarea cu diferitele activități și medii de muncă ale psihologului clinician 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Sa identifice competentele profesionale relevante; ■ Sa planifice experiențe relevante pentru stagiul clinic; ■ Sa reflecteze asupra practicii clinice si a parcursului de cariera; ■ Sa aplice cunoștințele teoretice care fundamentează practicile de psihologie clinica; ■ Sa exerseze deprinderile de psihologie clinica; 8 Conținut 8 2 Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Planificarea stagiilor clinice Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 2 Organizarea stagiilor clinice Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 3 Metode clinice adaptate locului de stagiu identificat Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 4 Elaborarea “Planului de stagiu’’ (obiective și activități propuse) Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 5 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 6 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 7 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 8 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 9 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 10 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 11 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 12 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 13 Prezentarea rapoartelor finale și analiza activității la locul de stagiu Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 14 Prezentarea rapoartelor finale și analiza activității la locul de stagiu Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Stagiul clinic oferă viitorilor clinicieni posibilitatea exersării supervizate a abilităilor învățate în cadrul programului de licertă și mașter t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs 10 5 Seminar/ Laborator Realizarea a minim 14de ore de stagiu clinic Prezentarea activității desfășurate într-un raport de stagiu Portofoliu Evaluare continuă 100% 10 6 Standard minim de performanță Realizarea a minim 14de ore de stagiu clinic Prezentarea activității desfășurate într-un raport de stagiu Data completării 01 09 2019 Titular de stagiu clinic Daniela Muntele Data avizării in departament Director de departament Conf univ dr Mihai Curelaru 28 09 2019 PER UBERTATEIvI AD VERTTATEM www uaic ro UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Clinică și Psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Evaluare psihologică și psihodiagnostic clinic 2 2 Titularul activităților de curs Conf dr Violeta Enea 2 3 Titularul activităților de seminar Conf dr Violeta Enea 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestrul 2 2 6 Tip de evaluare E 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 2 3 4 Total ore din planul de învățământ 56 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 24 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 35 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 35 Tutoriat Examinări Alte activități 3 7 Total ore studiu individual 94 3 8 Total ore pe semestru 150 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Evaluare psihologică Metode psihometrice 4 2 De competențe Cunoștințe și abilități de cotare și interpretare a scorurilor la teste 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sistem de proiecție video (laptop, videoproiector) 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Sistem de proiecție video (laptop, videoproiector) PER UBERTATEIvȚ AD VERZTATEM www uaic ro UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale 1 Realizează evaluare și diagnoză, conduce interviuri semi-structurate sau structurate și utilizează diferite metode psihometrice: scale, teste, chestionare, inventare psihologice etc (competență de evaluare și diagnoză, de utilizare a intrumentelor psihometrice); 2 Redactează rapoarte de evaluare psihologică; 3 Indentifică și diferențiază critic literatura de specialitate pentru documentarea adecvată a practicii psihologiei clinice fundamentată pe evidențe științifice Competențe transversale 1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei 2 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice si in contexte socio-culturale diferite 3 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activități profesionale 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Redactarea rapoartelor de evaluare psihologică 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili: • să descrie secvențele și fazele psihodiagnosticului clinic; • să aplice instrumente de evaluare psihologică adecvate obiectivului evaluării; • să coteze și să interpreteze corect rezultatele obținute la testele psihologice administrate; • să redacteze rapoarte de evaluare psihologică 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Rolul psihologului clinician și evaluarea psihologică validată expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2h UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER UBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro științific 2 Fazele evaluării clinice și selectarea testelor psihologice expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2h 3 Evaluarea statusului mintal expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2h 4 Metode de evaluare expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2h 5 Interpretarea scorurilor la testele psihologice expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2h 6 Integrarea și interpretarea informațiilor din evaluare expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2h 7 Evaluarea psihologică a copiilor și adolescenților expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2h 8 Evaluarea demenței expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2h 9 Evaluarea în psihoze expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2h 10 Evaluarea depresiei, traumei și în doliu expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2h 11 Evaluarea personalității expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2h 12 Redactarea raportului de evaluare psihologică I expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2h 13 Redactarea raportului de evaluare psihologică II expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2h 14 Deontologie și psihodiagnoză expunere, exemplificare, învățare prin descoperire Codul deontologic al profesiei de psiholog cu drept de liberă practică (Colegiul Psihologilor din România) Bibliografie Antony, M M , Barlow, D H (2010) Handbook of assessment and treatment planning for psychological disorders, The Guildford Press, New York Dafinoiu, I (2007) Personalitatea Metode calitative de abordare Observația și interviul, Editura Polirom David, D (2006) Psihologie clinică și psihoterapie Fundamente, Editura Polirom Enea, V Dafinoiu, I (2017) Evaluarea psihologică Manualul psihologului clinician, Editura Polirom Enea, V , Dafinoiu, I (2017) Evaluarea psihologică Manualul psihologului clinician, Editura Polirom Goldstein, G , Beers, S R (2004) Comprehensive handbook of psychological assessment UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER UBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro Intellectual and neuropsychological assessment, John Wiley & Sons, Inc Hersen, M , (2004) Psychological assessment in clinicalpractice A pragmatic guide, Brunner- Routledge, New York Lichtenberger, E 0 , Mather, N , Kaufman, N L , Kaufman, A S (2004) Essentials of assessment report writing, John Wiley & Sons, Inc New Jersey 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații 1 Evaluarea atenției argumentare, dezbatere, controversă academică 2h 2 Evaluarea și diagnosticul ADHD argumentare, dezbatere, controversă academică 2h 3 Evaluarea și tratamentul agresivității la copii argumentare, dezbatere, controversă academică 2h 4 Evaluarea dezvoltării funcției perceptiv-motrice la copii argumentare, dezbatere, controversă academică 2h 5 Evaluarea inteligenței argumentare, dezbatere, controversă academică 2h 6 Evaluarea depresiei și a riscului de suicid argumentare, dezbatere, controversă academică 2h 7 Evaluarea și diagnosticul tulburărilor de anxietate argumentare, dezbatere, controversă academică 2h 8 Evaluarea memoriei argumentare, dezbatere, controversă academică 2h 9 Evaluarea în psihoze argumentare, dezbatere, controversă academică 2h 10 Evaluarea copilului maltratat argumentare, dezbatere, controversă academică 2h 11 Evaluarea personalității argumentare, dezbatere, controversă academică 2h 12 Evaluarea adicției și a abuzului de substanțe argumentare, dezbatere, controversă academică 2h 13 Evaluarea traumei argumentare, dezbatere, controversă academică 2h 14 Evaluarea tulburărilor de comportament alimentar argumentare, dezbatere, controversă academică 2h Bibliografie Enea, V , Dafinoiu, I (2017) Evaluarea psihologică Manualul psihologului clinician, Editura Polirom Dopfner, M Schurmann, S , & Lehmkuhl, G (2006) Copilul hiperactiv și încăpățânat Ghid de intervenție pentru copiii cu tulburări hiperchinetice și opoziționale, Editura RTS,Cluj Napoca American Psychiatric Association (2013) Manual de Diagnostic și Statistică a Tulburărilor PER UBERTATEIvȚ AD VERZTATEM www uaic ro UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI Mentale (DSM-5) Articole recente din jurnalele „Psychological Assessment”, „European Journal of Psychological Assessment” și „Assessment” 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Conținutul disciplinei este coroborat cu normele și standardele profesionale în domeniu precizate de Colegiul Psihologilor din România 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Test grilă 60% 10 5 Seminar/ Laborator Prezentare 40%seminar 10 6 Standard minim de performanță Minim nota 5 la testul grilă și nota finală (test grilă +seminar) Data completării 01 09 2019 Titular de curs Conf dr Violeta Enea Titular de seminar Conf dr Violeta Enea Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Conf univ dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Clinică și Psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei TERAPIA TULBURĂRILOR DE LIMBAJ 2 2 Titularul activităților de curs Tobolcea lolanda 2 3 Titularul activităților de seminar lușcă Dorina 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare E 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 1 3 3 seminar/laborator 2 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 14 3 6 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 55 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 15 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 10 Tutoriat Examinări Alte activități 3 3 7 Total ore studiu individual 83 3 8 Total ore pe semestru 125 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum 4 2 De competențe 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Cursurile se desfășoară în săli cu acces la Internet, folosind echipamente multimedia (computer și videoproiector) 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Seminariile se desfășoară în săli cu acces la Internet, folosind echipamente multimedia (computer și videoproiector) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale 1 Demonstrarea cunoștințelor generale teoretice cu privire la modelele de sănătate și boală și la strategiile de intervenție terapeutică 2 Investigarea și psihodiagnosticul tulburărilor psihice și al altor condiții de patologie care implică în etiopatogeneză mecanisme psihologice 3 Evaluarea și analiza funcțională a comportamentului în situații clinice și non-clinice, conceptualizarea clinică a cazului 4 Cunoașterea și practicarea intervențiilor psihoterapeutice fundamentate teoretic și empiric Competențe transversale CT1 CT2 CT3 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general 1 Aplicarea principiilor, metodelor și procedeelor logo-terapeutice în mod individual, iiferențiat pentru corectarea deficienței de limbaj și realizarea inserției normale în :olectivitate a logopaților; Z Cunoașterea modalităților de prevenire a deficiențelor de limbaj în cadrul abordării psihoterapeutice corespunzătoare; I Elaborarea și aplicarea unor programe educative adecvate copiilor cu deficiențe de imbaj, în contextul tendințelor actuale de dezvoltare a serviciilor educaționale pentru iceste categorii de persoane; 4 Teoretizarea pe baza activității practice a modalităților optime de educare și ’eeducare a logopaților 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Cunoască și să aplice intervențiile psihoterapeutice fundamentate teoretic si empiric ■ Evalueze și să analizeze comportamentului persoanelor cu deficiențe de limbaj ■ Interpreteze și să utilizeze rezultatele evaluărilor complexe în activitățile de intervenție psihopedagogică, terapie și recuperare a persoanelor cu deficiențe de limbaj ■ Elaboreze și să aplice programe educaționale adecvate nivelului de dezvoltare al fiecărui copil/elev, nivelului de vârstă și cultural al acestuia ■ Elaboreze, aplice, monitorizeze și să evalueze Programe de servicii personalizate (PSP) si/sau a unor Proiecte de intervenție personalizate (PIP) pentru copiii/elevii cu deficiențe de limbaj ; ■ Consilieze psihopedagic persoanele cu ddficiențe de limbaj, familiile acestora 8 Conținut t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Demersul terapeutic pregătitor și intervențiile logopedice Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Kersner, M , Wright J -“Speech and Language Thcrapy" David Fulton Pub ,2001 Mititiuc,! - “Incursiune în universul copiilor cu tulburări de limbaj’’, Editura CDRMO, Iași,2005 2 Metode și procedee generale și specifice logopedice de terapie a dislaliei Programe de terapie logopedică complexă în diferite forme dislalice Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea,! , - „îndrumător practic în terapia dislaliei”, Editura Hamangiu, București, 2013 3 Terapia logopedică a rinolaliei Metode, tehnici și procedee cu eficiență în practica logopedică Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Jurcău, E , Jurcău, N -“Cum vorbesc copiii noștri?”, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1989; Păunescu, C (sub redacția) “Tulburările de limbaj la copil”,Editura Medicală, București, 1984-cap ”Dislalie de tip rinolalie” (M Tomescu) 4 Terapia bâlbâielii Noi orientări terapeutice și modalități psiho-pedagogice speciale pentru înlăturarea bâlbâielii Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Boșcaiu, E - “Bâlbâială -prevenire și tratament”, Editura Editura Didactică și Pedagogică, București, 1983; Tobolcea, I - “Orientări psihologice și logopedice în logonevroză”, Editura Hamangiu,București, 2013; Tobolcea, I - “Tehnici audio-vizuale moderne în terapia logonevrozei”, Editura „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2013 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 5 Specificul terapiei logonevrozei Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea,! , Turliuc, M N (coordonatori) - „Actualități și perspective în practica logopedică”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2008; Tobolcea, I , Karner-Huțuleac A -„Terapia logopedică Implementarea mijloacelor informatice”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2010; 6 Terapia logopedică complexă a sindromului dislexo-disgrafic Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Verza E, Verza FI, (coord) “Tratat de psihopedagogie specială”, București, Editura Universității București, 2011 Juan de Ajuriaguerra “Scrisul copilului”, Editura didactică și pedagogică, București, 1980 (voi II); Păunescu, C (sub redacția) “Tulburările de limbaj la copil”,Editura Medicală, București, 1984; Verza, E - “Disgrafia și terapia ei”, Editura didactică și pedagogică, București, 1983; 7 Terapia tulburărilor polimorfe de limbaj Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Mititiuc, I - "Probleme psihopedagogice la copilul cu tulburări de limbaj”, Editura Ankarom, Iași, 1996; Păunescu, C fsub redacția) PER LIBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI "Tulburările de limbaj la copil”, Editura Medicală, București, 1984; Vrășmaș, E , Stănică, C -"Terapia tulburărilor de limbaj”, Editura didactică și pedagogică, București, 1997 Bibliografie Referințe principale: 1 Mititiuc, I - “Probleme psihopedagogice la copilul cu tulburări de limbaj’’, Editura Ankarom, Iași, 1996; 2 Tobolcea, I - “Orientări psihologice și logopedice în logonevroză”, Editura Hamangiu, București, 2013; 3 Tobolcea, I - „ Intervenții logo-terapeutice pentru corectarea formelor dislalice la copilul normal”, Editura Hamangiu, București, 2013; 4 Verza, E - “ Tratat de logopedie” vol I, Editura Fundației Humanitas, București, 2003; 5 Vrășmaș, E , Stănică, C - “Terapia tulburărilor de limbaj”, E D P , București, 1997 6 Mititiuc,! - Ghid practic pentru identificarea și terapia tulburărilor de limbaj” Editura Cantes, Iași, 1999; 7 Tobolcea,! , Turliuc, M N (coordonatori) - „Actualități și perspective în practica logopedică”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2008; 8 Tobolcea, I , Kamer-Huțuleac A -„Terapia logopedică Implementarea mijloacelor informatice”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2010; 9 Tobolcea,! , - „îndrumător practic în terapia dislaliei”, Editura Hamangiu, București, 2013 Referințe suplimentare: 1 Tobolcea,! , Turliuc, M N (coordonatori) - „Actualități și perspective în practica logopedică”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2008; 2 Tobolcea, I , Kamer-Huțuleac A -„Terapia logopedică Implementarea mijloacelor informatice”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2010 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Caracteristicile și specificul evaluării în terapia logopedică (fișă de Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Verza, E - “ Tratat de logopedie” vol I, Editura Fundației Humanitas, București, 2003; Sem t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro evaluare) Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie -Modele de studii de caz Editura PIM, Iași, 82 pagini; Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie -Modele de programe logoterapeutice Editura PIM, Iași, 99 pagini Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie -Seturi de teste, fise de evaluare Editura PIM, Iași, 90 pagini 2 Specificitatea terapiei logopedice în funcție de diagnosticul diferențial Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Vrășmaș, E , Stănică, C - “Terapia tulburărilor de limbaj”,Editura didactică și pedagogică,București, 1997; Mititiuc,! - Ghid practic pentru identificarea și terapia tulburărilor de limbaj” Editura Cantes, Iași, 1999; Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie -Seturi de teste, fise de evaluare Editura PIM, Iași, 90 pagini 3 Modalități specifice logopedice de corectare a tulburărilor de limbaj Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea lolanda (2013) Intervenții logo-terapeutice pentru corectarea dislaliei la copilul normal, Editura Hamangiu, București, ISBN: 978-606-678- 620-1, (303 pagini) Tobolcea lolanda t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro (2013) îndrumător practic în terapia dislaliei Editura Hamangiu, București, ISBN: 978-606-678- 619-5 (333 pagini) 4 Tehnici generale și specifice de terapie a tulburărilor de pronunție (programe terapeutice specifice formelor dislalice) Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea lolanda & Camelia Soponaru (2013) Terapia tulburărilor de pronunție Ghid practic pentru logopezi, educatori învățători, părinți , Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, colecția Științele Educației, ISBN 978-973-703-882-1, (329 pagini) Tobolcea lolanda & Soponaru Camelia (2013) Coordonare volum „Logopedie Strategii terapeutice în corectarea tulburărilor de limbaj ”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, ISBN :978-973-703-848-7, (350 pagini) 5 Tehnici de terapie logopedică a copilului trizomic (Sindrom Down) Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea lolanda (2013) Dezvoltarea abilităților de comunicare la copiii cu sindrom Down (Trizomia 21), Editura Hamangiu , București, ISBN: 978-606-678- 620-1, (303 pagini) Mititiuc, I - "Probleme psihopedagogice la t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro copilul cu tulburări de limbaj”, Editura Ankarom, Iași, 1996; Păunescu, C țsub redacția) "Tulburările de limbaj la copil”, Editura Medicală, București, 1984; Vrășmaș, E , Stănică, C - "Terapia tulburărilor de limbaj”, Editura didactică și pedagogică, București, 1997 6 Programe logo-terapeutice de corectare a tulburărilor de ritm și fluență a vorbirii (softuri terapeutice) Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Boșcaiu, E - “Bâlbâială - prevenire și tratament”, Editura Editura Didactică și Pedagogică, București, 1983; Tobolcea, I - “Orientări psihologice și logopedice în logonevroză”, Editura Hamangiu,București, 2013; Tobolcea, I - “Tehnici audio-vizuale moderne în terapia logonevrozei”, Editura Hamangiu, București, 2013; 7 Tehnici logoterapeutice de corectare a bâlbâielii primare și secundare Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea, I - “Tehnici audio-vizuale moderne în terapia logonevrozei”, Editura Hamangiu, București, 2013; Vrășmaș, E , Stănică, C - "Terapia tulburărilor de PER IJBERTaTEM AD VERZTA TEM www uaic ro UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI limbaj”, Editura didactică și pedagogică, București, 1997 8 Tehnici logoterapeutice de corectare a logonevrozei Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea, I - “Orientări psihologice și logopedice în logonevroză”, Editura Hamangiu,București, 2013; Tobolcea, I - “Tehnici audio-vizuale moderne în terapia logonevrozei”, Editura Hamangiu, București, 2013 9 Tehnici logoterapeutice în corectarea limbajului scris -citit: dislexia-disgrafia, alexia-agrafia Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Juan de Ajuriaguerra “Scrisul copilului”, Editura didactică și pedagogică, București, 1980 (vol II); Mititiuc, I - “Probleme psihopedagogice la copilul cu tulburări de limbaj”, Editura Ankarom, Iași, 1996; Păunescu, C (sub redacția) - “Tulburările limbajului scris”,Editura didactică și pedagogică, București, 1967 - cap ”Disgrafia în cadrul tulburărilor limbajului scris”(C Păunescu); cap ”Metode și procedee pentru corectarea disgrafiei și dislexiei”(C Calavrezo); Păunescu, C (sub redacția) “Tulburările de limbaj la copil”,Editura Medicală, București, 1984; Verza, E - “Disgrafia și t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro terapia ei”, Editura didactică și pedagogică, București, 1983; 10 Modalități specifice logopedice de corectare a tulburărilor de limbaj asociate cu tulburări senzoriale Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Mititiuc, I - “Probleme psihopedagogice la copilul cu tulburări de limbaj”, Editura Ankarom, Iași, 1996; Păunescu, C (sub redacția) “Tulburările de limbaj la copil”,Editura Medicală, București, 1984; 11 Specificitatea tehnicilor terapeutice în cadrul tulburărilor polimorfe: alalia Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Mititiuc,! - Ghid practic pentru identificarea și terapia tulburărilor de limbaj” Editura Cantes, Iași, 1999; Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie -Seturi de teste, fise de evaluare Editura PIM, Iași, 90 pagini 12 Specificitatea tehnicilor terapeutice în cadrul tulburărilor polimorfe: afazia Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea lolanda & Soponaru Camelia (2013) Coordonare volum „Logopedie Strategii terapeutice în corectarea tulburărilor de limbaj ”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași Tobolcea lolanda & Turliuc Maria Nicoleta (2008) Coordonare volum „Actualități și perspective în practica logopedică ” Editura t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași 13 Terapia logopedică tulburărilor de dezvoltare a limbajului Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Klein,D ,“ Promoting Learning Through Active Interaction : A Guide to Early Communication with Young Children Who Have Multiple Disabilities”, Paul H Brooks Pub Со,2000 Verza E, Verza FI, (coord) “Tratat de psihopedagogie specială”, București, Editura Universității București, 2011 14 Seminar recapitulativ Importanța intervenției logopedice în dezvoltarea personalității logopatului Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea lolanda & Turliuc Maria Nicoleta (2008) Coordonare volum „Actualități și perspective în practica logopedică ” Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Conținutul disciplinei răspunde cerințelor reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor din domeniul aferent programului, prin informațiile, cunoștințele teoretice și practice obținute de către studenți în vederea realizării asistenței psihopedagogice în familiei a persoanelor cu cerințe educaționale speciale 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare Evaluare mixtă : examinare pe parcursul semestrului (referate, programe terapeutice, studii de caz etc ), prezentarea unui portofoliu cu 10 2 Metode de evaluare Explicația, demonstrația, conversația 10 3 Pondere în nota finală (%) Nivelul cunoștințelor examen 50 % + 50 % activitatea didactică pe parcursul semestrului (referate, PER LIBERTaTEM AD VERTTATEM www uaic ro UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI lucrări de seminar programe de intervenție, studii de caz etc ) 10 4 Curs Participare la curs și examinare pe parcursul semestrului 10 5 Seminar/ Laborator Participare la seminar și examinare pe parcursul semestrului (referate, programe terapeutice, studii de caz etc ), prezentarea unui portofoliu cu lucrări de seminar 10 6 Standard minim de performanță Prezența obligatorie la cursuri și seminarii Nu se admite intrarea în examen dacă se depășesc trei absențe la cursuri și trei absențe la seminarii De asemenea, pentru intrarea în examen este obligatorie predarea temelor solicitate Data completării 01 09 2019 Titular de curs Prof univ dr Tobolcea lolanda Titular de seminar lușcă Dorina Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Conf univ dr Curelaru Mihai t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din Iași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Clinică și Psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei ETICĂ ȘI INTEGRITATE ACADEMICĂ 2 2 Titularul activităților de curs PROF UNIV DR LILIANA STAN 2 3 Titularul activităților de seminar PROF UNIV DR LILIANA STAN 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare C 2 7 Regimul discipinei OB OB — Obligatoriu / OP — Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 2 din care: 3 2 curs 1 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învățământ 28 din care: 3 5 curs 14 3 6 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 38 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 18 Pregătire seminarii/laboratoare teme, referate, portofolii și eseuri 29 Tutoriat 10 Examinări 2 Alte activități 3 7 Total ore studiu individual 97 3 8 Total ore pe semestru 125 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculmn 4 2 De competențe Cunoașterea aparatului conceptual fundamental al disciplinelor psihologice și pedagogice 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Resurse materiale necesare desfășurării cursului (videoproiector, computer conectat fa Internet etc ) 5 2 De desfășurare a seminarufui/faboratorufui Resurse materiale necesare desfășurării activităților de seminar : cărțile / lucrările/ studiile recomandate studenților, videoproiector, computer conectat la Internet etc t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale 1 Realizează evaluare și diagnoză, conduce interviuri semi-structurate sau structurate și utilizează diferite metode psihometrice: scale, teste, chestionare, inventare psihologice etc (competență de evaluare și diagnoză, de utilizare a intrumentelor psihometrice); conștientizează specificul responsabilității profesionale generate de particularitățile intervenției psihologice; 2 Redactează rapoarte de evaluare psihologică înțelegând și respectând rigorile deontologice aferente acestui demers; 3 Realizează relația terapeutică și controlul fluctuațiilor relaționale, restaurarea alianțelor terapeutice după momente de criză; analizează nevoile beneficiarilor și stabilește scopurile intervenției psihologice raportându-se și la dimensiunea morală a problemelor clienților; 4 Elaborează strategii de consiliere, terapie și intervenție psihologică, prevenție primară, secundară, terțiară; 5 Indentifică și diferențiază critic literatura de specialitate pentru documentarea adecvată a practicii psihologiei clinice fundamentată pe evidențe științifice ; 6 Participă la elaborarea de studii și rapoarte de cercetare cunoscând și aplicând principiile etice ale activității de cercetare științifică Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei CT2 Aplicarea telmicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice și în contexte socio-culturale diferite CT3 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activități profesionale 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general - însușirea și aprofundarea de către cursanți a problematicii identitare a eticii generale, a deontologiei generale și resemnificarea valorilor și principiilor morale, inclusiv a valorii integrității academice în legătură cu statutul cursanților de a deveni psihologi; - Asumarea reflecției și responsabilității etice pe parcursul demersului de formare a competențelor de evaluare și diagnoză psihologică, proiectare și implementare a intervenției psihologice specifice și de evaluare și transmitere a rezultatelor intervenției, precum și a demersului formării competențelor de cercetare г ’C г ff or — x C - La finalizarea parcurgerii disciplinei Etică și integritate academică, studenții vor fi capabili să realizeze: ■ Identificarea rigorilor etic-deontologice în general, și normelor de integritate academică în particular, demersului cercetării care vizează activitatea de asistență psihologică - în toate etapele investigative de la stabilirea temei de cercetare, până la redactarea concluziilor cercetării și diseminarea rezultatelor ■ Evaluarea categoriilor de probleme morale cu care se confruntă psihologul, precum și a rigorilor de ordin moral ce trebuie avute în vedere în studiul dificultăților întâmpinate de persoanele implicate în demersul de sprrijin; ■ Implementarea planurilor de intervenție conștientizând dimensiunea morală a angajamentului asumat de către specialist 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 De la viața morală la teoria etică; probleme introductive - etica, demers cognitiv situat între fdosofie și știință Definirea termenilor/ conceptelor - etică, morală, moralitate Bine moral Rău moral Etica acțiunii și etica cunoașterii/ cercetării; mediul academic și etica universitară Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2 ore/ 3, 1, 12, 13, 2, 5, 7 2 Semnificații istorice ale eticii: contribuții antice - Socrate Platon, Aristotel; contribuții modeme și contemporane; contribuții actuale: Savater, Lipovetsky Criza datoriei în present Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2 ore/ 3, 1, 5, 12, 9, 12 3 Statutul epistemic actual al eticii, diviziunile eticii funcțiile eticii Actualitatea deontologiei profesionale, a eticii universitare, a eticii cercetării Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2 ore/ 3, 1, 5, 6, 7, 8 4 Criza valorilor morale sau afirmarea valorilor morale în contextul lumii contemporane? Analiza conținutului valorilor morale esențiale: binele și răul moral - valori sintetice, datoria, integritatea - respectul pentru adevăr, angajament, corectitudine, disciplină, responsabilitatea omenia, iertarea, toleranța altruismul grija etc Valorificări pentru activitatea psihologului - cercetător (1) Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2ore/3, 1, 4, 5,6, 8, 9, 11 5 Criza valorilor morale sau afirmarea valorilor morale în contextul lumii contemporane? Analiza conținutului valorilor morale esențiale: binele și răul moral - valori sintetice, datoria, integritatea - respectul pentru adevăr, angajament, corectitudine, disciplină, responsabilitatea, omenia, iertarea, toleranța, altruismul, grija etc Valorificări pentru activitatea studentului - psiholog și psihologului - cercetător (2) Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2ore/3, 1, 4, 5,6, 8, 9, 11, F 6 Idealul și împlinirea umană/ dezvoltarea personală și profesională; analiza conceptelor: ideal, pseudoideal, antiideal, nonideal, contraideal Realizare profesională și integritate morală Integritatea în mediul academic Despre Codul onoarei în educație Structuri instituționale în sprijinul integrității/ ANI - în România Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2ore/3, 1, 11,2, 10, C, D, F t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 7 Etica și deontologia cercetării științifice Integritatea academică Conținutul codurilor deontologice care vizează activitatea de cercetare Probleme morale în universități/ malpraxisul academic: frauda academică, corupția, lipsa transparenței, insuficiențe în practica redactării și publicării lucrărilor științifice (?)/ plagiatul Intemetul și falsificarea scrierii/ „contract cheating”, „ghostwriting”, casele de comenzi academice etc Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2 ore/ 2, 10, C, D, F Bibliografie Referințe principale: 1 Aristotel - 1988, Etica Nicomahică, Editura Științifică și Enciclopedică București 2 Bretag T (ed ) - 2016, Handbook of Academic Integrity Springer Singapore, Singapore 3 Cătineanu, T - 1982-1987, Elemente de etică Problematica fundamentală, volumul I și II, Editura Dacia, Cluj - Napoca 4 Compte-Sponville - 1998, Mic tratat al marilor virtuți Editura Univers, București 5 Grayling, A C - Viitorul valorilor morale Editura Științifică, București 6 Grigoraș, I - 1999, Probleme de etică, Editura Universității “Al I Cuza”, Iași 7 Jankelevitch, V - 1997, Paradoxul moralei Editura Humanitas, București 8 Kant, I - 1972, Critica rațiunii practice Editura Științifică, București 9 Lipovetsky, G - 1996, Amurgul datoriei Editura Babei, București 10 McCabe D , Butterfield, K , Trevino, L - 2016, Cheating in College: Why Students Do It and What Educators Can Do aboutlt, Jolms Hopkins University Press 11 Stan, L - 2003, Problema idealului Perspective moral-pedagogice Editura Universității “Al I Cuza” Iași 12 Savater, F - 1997, Etica pentru Amador Editura Timpul, Iași 13 Williams, B - 1993, Introducere în etică Editura Alternative, București Referințe suplimentare: A Bauman, Z - f a Comunitatea Căutarea siguranței într-o lume nesigură Editura Antet, București B Brune, F - 1996, Fericirea ca obligație Editura Trei, București C Cassirer, E - 1994, Eseu despre om Editura Humanitas, București D Covey, Șt - 1995, Eficiența în 7 trepte sau Un abecedar al înțelepciunii Editura ALL, București E Nagel, Th - 1996, Veșnice întrebări Editura ALL, București F The Netherlands Code of Conduct for Academic Practice Principles ofgood academic teaching and research, 2014 G Walzer, M - 2002, Despre tolerare Editura Institutul European, Iași 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Etica și diviziunile acesteia Eticile aplicate și problemele fundamentale ale lor în lumea de azi Etica profesională Etica și deontologia academică / etica cercetării științifice: concepte, valori și standarde Cercetarea pe subiecți umani - Dezbaterea, expunerea 2 ore/ 4,5,6 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro precauții și implicații 2 Integritatea în activitățile didactice și de cercetare din mediul academic Comportamente disfimcționale: individualism, fraudă, înșelăciune/ sprijinirea înșelăciunii, fabricarea de date, plagiatul/ autoplagiatul Exemplificări, forme, consecințe și sancțiuni Dezbaterea, expunerea, demonstrația 2 ore/9, 11, 2, A 3 Etica și integritatea academică reflectată în cercetări: cauze, factori, implicații, profilul studentului care trișează, cercetări despre codurile etice Dezbaterea, expunerea 2 ore/ articole de specialitate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 4 Integritatea în elaborarea și valorificarea lucrărilor științifice Expunerea, problematizarea, exercițiul 2 ore/8,9,11 5 Etica muncii de echipă în cercetarea științifică Dileme etice în cercetarea științifică Instrumente și procese instituționale/ organizaționale în sprijinul integrității academice: codurile etice, codurile de onoare Problematizarea demonstrația, exercițiul 2 ore/8,11,5,6,3 6 Profesie și profesionalism Responsabilitatea profesională Profesia de consilier școlar în România - repere istorice, reglementări Reglementări etice în profesia de consilier; coduri etice în consilierea școlară: American Counseling Association Code of Ethics (2014) și codurile etice din România Dezbaterea, expunerea 2 ore/ 6,5,2, instrumente identificate de studenți în bazele de date electronice 7 Procesul de luare a deciziei etice în general și în profesia de psiholog/ consilier școlar: modele, abordări Valori etice specifice profesiilor care oferă ajutor: consimțământul informat, confidențialitatea, respectul persoanei Dezbaterea, expunerea, problematizarea 2 ore/10, H, I,J,L Notă: în funcție de situație, numărul de ore acordat prezentării unei teme poate fi modificat, astfel încât toate temele să beneficieze de o acoperire relevantă Bibliografie: Referințe principale: 1 Chelcea S , 2003, Metodologia elaborării unei lucrări științifice, comunicare ro 2 Ghiațăn R 2013, Etica profesiei didactice, Editura Universității Alexandru loan Cuza, Iași UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PERLIBERTÂTEM AD VERTTATEM www uaic ro 3 Miroiu M , Cutaș D , Andreescu L , Etica universitară: cercetare și cod http://www academia edu/1227426/Etica universitara Cercetare si cod 4 Miroiu A , 1995, Etica aplicată, Editura Alternative București 5 Miroiu M„ & Nicolae G B , 2001, Introducere în etica profesională Editura Trei, București 6 Mureșan, V , 2009, Managementul eticii în organizații, Editura Universității din București 7 Myers, K (Ed ), 2004, Teachers behaving badly?: dilemmasfor school leaders, Routledge 8 Papadima, L Deontologie academică Curriculmn-cadru Coordonator: Liviu Papadima Universitatea din București, co-autori: Andrei Avram, Cătălin Berlic, Bogdan Murgescu, Mirela-Luminița Murgescu, Marian Popescu, Cosima Rughiniș, Dumitru Sandu, Emanuel Socaciu, Emilia Șercan, Bogdan Ștelănescu, Simina Elena Tănăsescu, Sanda Voinea 9 Sava, F , 2013, Psihologia validată științific Ghid practic de cercetare în psihologie, Editura Polirom, Iași 10 Shapiro, J P , & Stefkovich, J A , 2016, Ethical leadership and decision making in education: Applying theoretical perspectives to complex dilemmas Routledge 11 Șercan, E Deontologie academică Ghid Practic CNFIS-FDI-2017-0245 „Promovarea eticii și deontologiei academice în Universitatea din București, finanțat de Ministerul Educației prin Consiliul Național pentru Finanțarea învățământului Superior (CNFIS) Referințe suplimentare A A guide to research ethics university of Minnesota center for bioethics, 2003 (Research with human subjects) B Cottone, R R , 2001, A social constructivism model of ethical decision making in counseling, Journal of Counseling & Development, 79(1), 39-45 C Crespi, T D , 2009, Group counseling in the schools: Legal, ethical, and treatment issues in school practice, Psychology in the Schools, 46(3), 273-280 D Dailor, A , & Jacob, S , 2011, Ethically challenging situations reported by school psychologists: Implications for training, Psychology in the Schools, 48(6), 619-631 E Froeschle, J , & Moyer, M , 2004, Just cut it out: Legal and ethical challenges in counseling students who self-mutilate, Professional School Counseling, 231-235 F Glosoff, H L , & Pate, R H , 2002, Privacy and confidentiality in school counseling, Professional School Counseling, 6, 20-27 G Herlihy, B , Gray, N & McCollmn, V 2002, Legal and ethical issues in school counselor supervision, Professional School Counseling, 6, 55-60 H Infantino, R , & Wilke, R , 2009, Tough choices for teachers: Ethical challenges in today’s schools and classrooms, R&L Education I Kocet, M M , & Herlihy, B J , 2014, Addressing value-based conflicts within the counseling relationship: A decision-making model, Journal of Counseling and Development, 92, 180-186 J Kolay Akfert, S , 2012, Ethical Dilemmas Experienced by Psychological Counsellors Working at Different Institutions and Their Attitudes and Behaviours as a Response to These Dilemmas, Educațional Sciences: Theory and Practice, 12(3), 1806-1812 K Koocher, G P , & Keith-Spiegel, P , 1990, Children, ethics, and the law: Professional issues and cases, LincolnNebraska: University of Nebraska Press L Lambie, G W , leva, K P„ Mullen, P R , & Hayes, B G , 2011, Ego development, ethical decision-making, and legal and ethical knowledge in school counselor, Journal of Adult Development, 18(1), 50-59 M McCurdy, K G & Murray, К C , 2003, Confidentiality issues when minor children disclose family secrets in family counseling, The Family Journal, 11, 393-398 N Schulte, J M , & Cochranc D B , 1995, Ethics in school counseling, Teachers College Press 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Noțiunile însușite în cadrul disciplinei Etică și integritate academică constituie structura conceptuală fundamentală solicitată bunei manifestări și inserții profesionale pentru absolvenții de învățământ superior care vor desfășura activități de cercetare științifică fundamentală sau de teren (potențiali doctoranzi) Cursul abilitează studenții in vederea proiectării, conducerii și implementării cercetărilor științifice în domeniul socio-uman în funcție de prerogativele etice t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro actuale în condițiile în care expansiunea mediului de comunicare virtuală influențează considerabil (și) cercetarea academică, frauda fiind mult mai facilă și mult mai greu de detectat Formarea conduitei etice (atitudini, comportamente, deprinderi etice) a studentului viitor cercetător este scutul de protecție care poate contribui la recredibilizarea instituției doctoratului Temeiurile etice parcurse vor favoriza adaptări oportune la solicitări viitoare, indiferent de direcția exprimării lor: beneficiari ai activității profesionale a psihologului, angajatori/ comunitate, asociații profesionale 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Asimilarea cunoștințelor prezentate la curs Examen/ valorificarea evaluării de la seminar 50% 10 5 Seminar/ Laborator Standarde de calitate: 1 achiziționarea unui nivel suficient de cunoștințe specifice disciplinei/ demonstrarea abilităților de comunicare orală; 2 competențe privind identificarea prelucrarea, interpretarea și utilizarea informațiilor; 3 corectitudinea prezentării informațiilor, capacitate de analiză și sinteză 4 capacitate de colaborare și învățare în grup - prezentarea liberă a unei teme (individual sau în grup) - realizarea unui portofoliu (evaluare pe parcurs) - implicarea în activitățile de grup; 50% 10 6 Standard minim de performanță: nota finala este de minim 5 Data completării Titular de curs Titular de seminar 01 09 2019 Prof univ dr Liliana Stan Prof univ dr Liliana Stan Data avizării în departament Director de departament 28 09 2019 Conf univ dr Mihai Curelaru UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM ad verztatem www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea „Alexandru loan Cuza" din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Clinică și Psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Terapia transgenerațională și terapie narativă 2 2 Titularul activităților de curs conf dr habil Ovidiu Gavrilovici 2 3 Titularul activităților de seminar conf dr habil Ovidiu Gavrilovici 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare E 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 2 seminar/laborator 1 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 28 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 24 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 31 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 18 Tutoriat 8 Examinări 2 Alte activități 0 Total ore studiu individual 83 Total ore pe semestru 125 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum - 4 2 De competențe - 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sală de curs dotată cu echipamente de videoproiectie, sonorizare, înregistrarea audio-video 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Materiale, mijloace, instrumente de lucru disponibile în format tipărit, electronic, audio-video pentru exemplificări si demonstrații t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale 1 Realizează evaluare și diagnoză, conduce interviuri semi-structurate sau structurate și utilizează diferite metode psihometrice: scale, teste, chestionare, inventare psihologice etc (competen ță de evaluare și diagnoză, de utilizare a instrumentelor psihometrice); 2 Redactează rapoarte de evaluare psihologica; 3 Realizează relația terapeutică și controlul fluctuațiilor relaționale, restaurarea alianțelor terapeutice după momente de criză ; Analizează nevoile beneficiarilor și stabilește scopurile intervenției psihologie; 4 Elaborează strategii de consiliere, terapie și intervenție psihologică, preven ție primară, secundară, terțiarățdentifică și diferențiază critic literatura de specialitate pentru documentarea adecvată a practicii psihologiei clinice fundamentată pe eviden țe științifice Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei de psiholog CT2 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activități profesionale CT3 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice CT4 Executarea unor sarcini profesionale complexe, în condiții de autonomie și independență profesională CT5 Abilități superioare de cercetare independentă 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Cunoașterea elementelor fundamentale de terapie narativă și terapie transgenerațională 7 2 Obiectivele specifice Abilitarea în practici de bază în terapia narativă și practici de terapie transgenerațională Sensibilizarea la principalele dileme profesionale relativ la practica terapiei narative 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Introducere Terapia transgenerațională: Context și rădăcini Modernism Structuralism Postmodernism Constructivism Social-construcționism Bazele filosofice ale abordării narative Prelegere interactiva 2 ore Prezentare ppt 2 Concepte fundamentale: Scala diferențierii de sine Concepte fundamentale: Sistemul emoțional al familiei nucleare Concepte fundamentale: Procesul proiecției familiale Concepte fundamentale: Procesul transmiterii multigeneraționale Prelegere interactiva Studii de caz 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport electronic t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro Concepte fundamentale: Profilele poziției în fratrie 3 Concepte fundamentale: Triunghiurile Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt 4 Experiențe personale și de grup de tip narativ Exercițiul Dezbatere Prelegere interactiva 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 5 Conversațiile externalizatoare Conversațiile inițiativelor Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Exemplificări pe suport audio/video 6 Martorul neimplicat Ceremonia definițională Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Exemplificări pe suport audio/video 7 Documentele terapeutice Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Exemplificări pe suport audio/video 8 Practica copacului vieții Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Exemplificări pe suport audio/video 9 Practica firului vieții Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Exemplificări pe suport audio/video 10 Medicina narativă Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Exemplificări pe suport audio/video 11 Abordarea narativă aplicată în direc ția dezvoltării identitare personale și profesionale Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Exemplificări pe suport audio/video 12 Rolul și poziția terapeutului narativ Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Exemplificări pe suport audio/video 13 Etică și deontologie în terapia narativă Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Exemplificări pe suport audio/video 14 Evaluare formativă participativă a experien țelor integrate de la curs, seminar și studiu independent Dezbatere interactiva 2 ore Ceremonie definițională narativă Bibliografie Referințe principale: • Gavrilovici, O (2014) Identitatea narativă [Narrative identity] înȘ Boncu & I Dafinoiu (Coord ) Psihologie socială clinică, (pp 35-44) lași: Polirom ISBN: 978-973-46-4436-0 [BCU] • Gavrilovici, O, Dronic, A (2016) Narrative Conversations Re-authoring identity stories of elderly in Romania în Markovic, Z, Bojanovic, M, D, Digic, G Ed Individual and environment, International Thematic Proceedia, Nis, ISBN 978-86-7379-418-1 [PDF] • Gavrilovici, O (2016) Identități profesionale asumate prin participare în procese narativȘ oîtrci CA Rebeleanu (Coord ) Noi perspective asupra cursului ție Cercetări, politi ci și practici [New perspectives on life course Research, policies and practices] (pp 133-141) lași: Editura Universității „Alexandru loan Cuza” din lași ISBN 978-606-714-272-3 [BCU] • Gavrilovici, O și Dronic, A (2016) „Abordări narative” în îngrijirea pacientului cronic în Daniela Muntele Hendșe(Coord ) Optimizarea comportamentului uman în sănătăți boală,[Optimizing human behavior in health and ilness] (pp 337-358) lași: Editura Universității „Alexandru loan Cuza” din lași ISBN 978-606-714-249-5 [BCU] • Gavrilovici, O (2016) Intimitatea [The IntimacȘ], Boncu & M N Turliuc (Coord ) Relațiile intime Atracție interpersonalăsi conviețuire în cuplu [Intimate relationships Interpersonal attraction and living together in couples] (pp 203-213) lași: Polirom ISBN: 978-973-46-6012-4 [BCU] • Gavrilovici, O (2016) Abordarea narativă în edtectimpurie în L Stan (Coord ) Educația timpurie Probleme și t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro soluții [Early education Problems and Solutions] (pp 143-149) lași: Polirom 978-973-46-5978-4 [BCU] • Gavrilovici, O (2013) Abordarea narativă în edtiea[ Narrative approaches in education], InȘ Boncu & C Ceobanu (Coord ), Psihosociologie școlară [School psychosociology] (pp 361-369) lași: Polirom ISBN: 978-973-46-4045-4 [BCU] • Gavrilovici, O (2013) Narrative medicine at a geriatrie clinic ofclșRomania în L Cocarta, S Chiper & A Sanduloviciu (Eds ), Language, Culture and Change Voi IV Intergenerational, Interdisciplinary and Intercultural Bridges (Voi 4, pp 30-34) lași, România: Editura Universității „Alexandru loan Cuza" din lași [BCU] Referințe suplimentare: • Gavrilovici, O , Mocanu, V , Dronic, A (2018) Expunerea copiilor la patvdominante despre alimentație și mișcare 0 metodă de investigare prin interviu narativ la lai [Exposure of children to dominant stories about eating and movement A narrative intervewing method in lași] în Veronica Mocanu (Coord ) Prevenția obezității la vârsta copilăriei Cerealele integrale Recomandăriși bune practici [Pr eventing obesity in childhood Recommendations and best practices], (pp 51-56) lași: Editura Universității „Alexandru loan Cuza” din lași • Dronic, A , Gavrilovici, O , Alexa, I D , Pîslaru, A (2018) De la suspiciune de abuz la împărtășire: consilierea prin mijloace narative a femeilor în clinica de geriatrie [From suspicion of abuse to sharing: Narrative based counselling of women in geriatrie clinic] în Gabriela Irimescu, Mihaela Rădoi (Coord ) Violența asupra femeii Ipostaze Explicații Intervenții [Violence on women Issues Explanations Interventions], lași: Editura Universității „Alexandru loan Cuza” din lași • Gavrilovici, O (2017) Explorarea valorilor prin practici narative în terapie, educație și dezvoltare personal-profesională [Values exploration using narrative practices in therapy, education, and personal/professional development], în llie, E , Tărnăuceanu C (coord ) Educația valorilor, din Antichitate până în prezent [Values education from Antiquity until now] lași: Editura Universității „Alexandru loan Cuza” din lași • Gavrilovici, O , Dronic, A , Alexa I D (2017) Evaluarea psihologică a persoanelor vârstnice [Psychological evaluation of seniors], în Enea, V și Dafinoiu, I Evaluarea psihologică Manualul psihologului clinician [Psychological evaluation The psychological clinician’s handbook] (pp 536-544) lași: Polirom • Adrian V Rus, Ecaterina Stativa, Sheri R Parris, Jacquelyn S Pennings, Мах E Butterfield, Wesley C Lee, and Ovidiu Gavrilovici (2017) Punishment, Peer Exploitation, and Sexual Abuse in Long-Term Romanian Residential Centers: Findings from a Nationally Representative Sample of Institutionalized Children In Adrian V Rus, Ecaterina Stativa (Eds ) Child maltreatment in residential care History, research and current practice, (pp 61 -87) NY: Springer 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Scala diferențierii de sine Exercițiul Dezbaterea Explicația 2 ore Vasile, D L (2005) 2 Genograma Exercițiul Dezbaterea Problematizarea 2 ore Vasile, D L (2005) 3 Triunghiurile Dezbaterea Problematizarea Jocul de rol 2 ore Vasile, D L (2005) 4 Conversațiile externalizatoare Dezbaterea Problematizarea Jocul de rol 2 ore Gavrilovici, O (2013, 2016) 5 Conversațiile inițiativelor Exercițiul Problematizarea Jocul de rol 2 ore Gavrilovici, O (2013, 2016) 6 Practica narativă a copacului vie ții Exercițiul Problematizarea Jocul de rol 2 ore Gavrilovici, O (2013, 2016) 7 Practica narativă a firului vieții Dezbaterea Exercițiul Jocul de rol 2 ore Gavrilovici, O (2013, 2016) Bibliografie • Gavrilovici, O, Dronic, A (2016) Narrative Conversations Re-authoring identity stories of elderly in Romania în Markovic, Z, Bojanovic, M, D, Digic, G Ed Individual and environment, International Thematic Proceedia, Nis, ISBN 978-86-7379-418-1 [PDF] • Gavrilovici, O (2016) Identități profesionale asumate prin participare în procese narativȘ oitrci,CA Rebeleanu (Coord ) Noi perspective asupra cursului vidii Cercetări, politici și practici [New perspectives on life course Research, policies and practices] (pp 133-141) lași: Editura Universității „Alexandru loan Cuza” din lași ISBN 978-606- t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 714-272-3 [BCU] Gavrilovici, O (2013) Abordarea narativă în eductoe [ Narrative approaches in education], InȘ Boncu & C Ceobanu (Coord ), Psihosociologie școlară [School psychosociology] (pp 361-369) lași: Polirom ISBN: 978-973-46-4045-4 [BCU] Vasile, D L (2005) Abordarea transgenerațională a familiei în Introducere in psihologia familiei și psihosexologie (pp 37-43) (pdf) 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Conținuturile disciplinei au fost selectateîn acord cu documentele emise de organismele internaționale în domeniul educației și în acord cu politicile sociale și educaționale promovate la nivel internațional și european, precum și cu tendințele actuale in legislația națională și internațională privind problematica școlara și socială a persoanelor cu cerințe speciale 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Gradul de înțelegere si transfer in practica a terminologiei de baza Capacitatea de a sintetiza conținuturile si informațiile specifice disciplinei Examen (test grila din materialele PPT si cele distribuite pdf pe parcursul semestrului) = 4p 40% 10 5 Seminar/ Laborator Gradul de implicare activa in activitatile de seminar Calitatea aplicațiilor si susținerea portofoliilor Portofoliu individual (probe portofoliu distribuite pe parcursul semestrului + Jurnalul cursului) -toate probele cu pondere egala = 6p 60% 10 6 Standard minim de performanță Analiza unei genograme complete Susținerea unui interviu narativînregistrat, transcris și analizat Capacitatea de a autoevalua performanta in exersarea competentelor de intervievare narativă prin completarea unui portofoliu de activitate individuală și de grup Participarea la minumum 8 cursuri interactive (minim 1 punct din 4 posibile la colocviu) Elaborarea de rapoarte de interven țieși analiză de terapie transgenerațională și narativă(minim 3 puncte din 6 posibile la portofoliu) Data completării 03 09 2019 Titular de curs Conf univ dr habil Ovidiu Gavrilovici Titular de seminar Conf univ dr habil Ovidiu Gavrilovici Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Conf univ dr Mihai Curelaru t - UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din Iași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie clinicăși psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Stagiul clinic 2 2 Titularul activităților de curs — 2 3 Titularul activităților de seminar Daniela Muntele 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare EVP Rcgimul OB discipinei * OB - Obligatoriu OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 2 din care: curs 0 seminar/laborator 2 Total ore din planul de învățământ 28 din care: curs 0 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 35 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 23 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 25 Tutoriat 10 Examinări 3 Alte activități 1 Total ore studiu individual 97 Total ore pe semestru 125 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihodiagnostic II, Psihoterapie, Psihopatologie 4 2 De competențe - Cunoașterea și înțelegerea metodelor de abordare și evaluare a personalității în psihologia clinică - Evaluarea critică a situațiilor problematice și a soluțiilor posibile în psihologie - Relaționare și comunicare interpersonală specifică domeniului psihologiei 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului - t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului - Sală suficientă pentru o grupă de studenți, tablă, videoproiector, laptop 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale 1 Realizează evaluare și diagnoză, conduce interviuri semi-structurate sau structurate și utilizează diferite metode psihometrice: scale, teste, chestionare, inventare psihologice etc (competență de evaluare și diagnoză, de utilizare a intrumentelor psihometrice); 2 Redactează rapoarte de evaluare psihologica; 3 Realizează relația terapeutică și controlul fluctuațiilor relaționale, restaurarea alianțelor terapeutice după momente de criză ; Analizează nevoile beneficiarilor și stabilește scopurile intervenției psihologie; 4 Elaborează strategii de consiliere, terapie și intervenție psihologică, prevertie primară, secundară, terțiară; 5 Indentifică și diferențiază critic literatura de specialitate pentru documentarea adecvată a practicii psihologiei clinice fundamentată pe cvidcte științifice ; Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei CT2 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice si in contexte socio-culturale diferite CT3 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activități profesionale 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Familiarizarea cu diferitele activități și medii de muncă ale psihologului clinician 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Sa identifice competentele profesionale relevante; ■ Sa planifice experiențe relevante pentru stagiul clinic; ■ Sa reflecteze asupra practicii clinice si a parcursului de cariera; ■ Sa aplice cunoștințele teoretice care fundamentează practicile de psihologie clinica; ■ Sa exerseze deprinderile de psihologie clinica; 8 Conținut 8 2 Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Planificarea stagiilor clinice Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 2 Organizarea stagiilor clinice Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 3 Metode clinice adaptate locului de stagiu identificat Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 4 Elaborarea “Planului de stagiu’’ (obiective și activități propuse) Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 5 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 6 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 7 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 8 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 9 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 10 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 11 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 12 Activitate la locul de stagiu/întâlnire de supervizare și intervizare Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 13 Prezentarea rapoartelor finale și analiza activității la locul de stagiu Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 14 Prezentarea rapoartelor finale și analiza activității la locul de stagiu Expunerea, argumentare, dezbatere, sinteza cunoștințelor 2 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Stagiul clinic oferă viitorilor clinicieni posibilitatea exersării supervizate a abilităilor învățate în cadrul programului de licertă și mașter t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs 10 5 Seminar/ Laborator Realizarea a minim 14de ore de stagiu clinic Prezentarea activității desfășurate într-un raport de stagiu Portofoliu Evaluare continuă 100% 10 6 Standard minim de performanță Realizarea a minim 14de ore de stagiu clinic Prezentarea activității desfășurate într-un raport de stagiu Data completării 01 09 2019 Titular de stagiu clinic Daniela Muntele Data avizării in departament Director de departament 28 09 2019 Conf univ dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie clinică și psihoterapie 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Practică pentru elaborarea lucrării de disertație 2 2 Titularul activităților de curs - 2 3 Titularul activităților de seminar Lect Dr Irina Crumpei-Tanasă 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare EVP 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 0 seminar/laborator 3 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 0 seminar/laborator 42 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 29 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 24 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 23 Tutoriat 5 Examinări 2 Alte activități Total ore studiu individual 83 Total ore pe semestru 125 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Studentul este înmatriculat în anul II de mașter și are aprobată cererea de elaborarea a lucrării de disertație 4 2 De competențe Studentul a dobândit competențele profesionale și transversale necesare în vederea elaborării lucrării de disertație 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului - 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului - Sală suficientă pentru o grupă de studenți, tablă, videoproiector, laptop t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate ф Ф 1 Realizează evaluare și diagnoză, conduce interviuri semi-structurate sau structurate și c ™ utilizează diferite metode psihometrice: scale, teste, chestionare, inventare psihologice etc (competență de evaluare și diagnoză, de utilizare a intrumentelor psihometrice); 2 Indentifică și diferențiază critic literatura de specialitate pentru documentarea adecvată a o 2 O Q practicii psihologiei clinice fundamentată pe eviden țe științifice ; Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Dezvoltarea și exersarea abilităților de documentare și sintetizare a informațiilor pe o anumită temă de interes, de realizare a unui design de cercetare adecvat și aplicabil,de colectare și analiză a datelor, în vederea realizării lucrării de disertație 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Identifice etapele pentru realizarea lucrării de licen ță ■ Să realizeze un plan de cercetare aplicabil, eficient și optim detaliat ■ Să selecteze, să consulte și să sintetizeze literatura de specialitate pe tema aleasă ■ Să elaboreze metodologia de cercetare în vederea realizării obiectivelor propuse ■ Să colecteze datele de la un număr suficient de participan ți ■ Să centralizeze și să analizeze datele obținute ■ Să interpreteze datele obținute folosind informațiile din literatura de specialitate ■ Să prezinte datele obținute sintetic, clar și corect Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) în semestrul al doilea, cei mai mul ți dintre studenți își vor fi ales deja cel puțin tema lucrării de disertație și coordonatorul lucrării - Discutarea planului de cercetare: titlul lucrării, structura, bibliografia preliminară ca rezultat al consultării literaturii de specialitate - Clarificarea aspectelor tehnice implicate în elaborarea lucrării de disertație : structură, condiții de tehnoredactare, folosirea referințelor bibliografice Alte reguli de scriere academică, etica cercetării - Stabilirea calendarului de realizare a Conversație, consultații individuale/în grupuri mici, muncă individuală, prelegere, prezentare, evaluare 3 ore 3 ore 3 ore 3 ore 3 ore 3 ore PER LIBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din ÎAȘI lucrării de disertație - Discuții privind aspectele teoretice și metodologice specifice fiecărei teme abordate în lucrare - Redactarea părții teoretice 3 ore 3 ore - Discuții privind realizarea părții practice a lucrării - Colectarea datelor adaptată designului de cercetare stabilit - Centralizarea datelor și analiza lor 3 ore 3 ore - Interpretarea datelor raportată la informațiile din literatura de specialitate - Discuții și concluzii, analiza limitelor cercetării realizate, direcții viitoare de cercetare 3 ore 3 ore - Pregătirea prezentării pentru susținerea publică a lucrării de disertație 3 ore 3 ore 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Disciplina urmărește aplicarea supervizată a cunoștințelor de metodologia cercetării dobândite de-a lungul formării, în vederea realizării și susținerii lucrării de disertație Ea reprezintă un punct de pornire pentru cei care vor dori să își continue parcursul cu studii doctorale sau cu programe de cercetare avansată, dar și pentru viitorii clinicieni care vor avea obliga ția de ași baza practicile pe metode validate științific, acutalizându-și mereu metodele de lucru 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs 10 5 Seminar/ Laborator Prezentare lucrare Evaluare pe parcurs 80% 20% 10 6 Standard minim de performanță Minim 4 prezențe pe parcursul semestrului care să indice progresul gradual al cercetării Finalizarea lucrării în propoție de cel puțin 80% și prezentarea ei în cadrul întâlnirilor de evaluare Data completării Titular de curs 03 09 2019 Titular de seminar Lect Dr Irina Crumpei-Tanasă Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Conf Dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro FIȘA DISCIPLINEI 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Educațională și Consiliere 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Metode calitative in științele socio-umane 2 2 Titularul activităților de curs Prof dr Mihai Dinu Gheorghiu 2 3 Titularul activităților de seminar Prof dr Mihai Dinu Gheorghiu 2 4 An de studiu 1 | 2 5 Semestru 1 | 2 6 Tip de evaluare | EVP | 2 7 Regimul discipinei OB OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 30 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 13 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 40 Tutoriat 10 Examinări 5 Alte activități 10 3 7 Total ore studiu individual 108 3 8 Total ore pe semestru 150 3 9 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihologie socială, psihologia vârstelor, psihologia educației, metode calitative de cercetare 4 2 De competențe C1 Operarea cu concepte fundamentale în domeniul psihologiei C3 Evaluarea critică a situațiilor problematice și a soluțiilor posibile în psihologie 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Lectura prealabilă a suportului de curs și a bibliografiei recomandate 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Efectuarea unui expuneri de către fiecare student, care să ilustreze aplicarea cunoștințelor de la curs Studenții se documentează in prealabil, aleg una dintre temele propuse, se asociază cu alți 2-3 colegi, analizează problematica expusă și modalitățile de aplicare într-o cercetare aplicată pe teme de educație 1 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din ÎAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Să utilizeze metodele calitative de cercetare, proprii anchetelor de teren, și a instrumentelor de lucru * C2 Să-și însușească deprinderile necesare utilizării metodelor calitative prin realizarea de exerciții aplicate C3 Să conceapă strategii de consiliere și intervenție psihologică și educațională în instituții, organizații, și comunitate; C4 Să participe la elaborarea de studii și rapoarte de cercetare Competențe transversale CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice în exercitarea profesiei CT2 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice CT3 Dezvoltarea abilităților de gândire critică și prezentare argumentată a unei teme 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 3 > q CV5 Cunoașterea și utilizarea interdisciplinara a metodelor calitative, comparații cu metodele cantitative și ф Ф 5 c cu metodele clinice, complementaritatea metodelor Exercitarea sarcinilor profesionale conform O g) V principiilor deontologice specifice Ф La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: > Ф ■ Explice tematica și conceptele fundamentale ale disciplinei b i= Ф ■“ ■ Să cunoască unele dintre cercetările exemplare întemeiate pe metode calitative ’TT 2 Ф ■ Să construiască și utilizeze principalele instrumente de cercetare calitativă O Q- w ■ Analizeze comparativ și critic studiile realizate pe baza acestor metode СЧ ■ Să efectueze anchete de teren pe teme educaționale 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Curs introductiv (expunerea temelor de curs și seminar, a modalității de desfășurare a acestor activități, a obiectivelor și competențelor, prezentarea suportului de curs și a bibliografiei) Expunere 2 ore - suportul de curs 2 Istoricul metodelor, terenul și disciplinele sale Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs + bibliografie 3 Instrumentele anchetei de teren Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs + bibliografie 4 Observația (1) Câmpul semantic al observației * Observația Expunere, problematizare, 2 ore- suportul de curs + bibliografie 2 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro participativă * Principalele etape ale observației calitative exemplificare 5 Observația (2) Condițiile fundamentale ale observării (dispozitivul de observare, condiții de acces pe teren, organizarea observației, eșantionarea, culegerea datelor) * înregistrarea si clasificarea observațiilor (jurnalul de teren, analiza observațiilor, prezentarea rezultatelor) Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs + bibliografie 6 Observația (3) Exerciții pentru deprinderea metodei observației * Grila de observare, recomandări pentru elaborare Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs + bibliografie 7 Interviul (1) Interviul de producere a datelor* Interviul individual, colectiv și focus group Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs + bibliografie 8 Interviul (2) Exerciții de deprindere a metodei interviului * Observația si interviul, complementaritate și diferențiere * Recomandări pentru pregătirea și realizarea unei anchete prin interviu Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs + bibliografie 9 Interviul (3) Realizarea interviurilor Exerciții practice Expunere, problematizare, exemplificare, 2 ore- suportul de curs + bibliografie 10 Interviul colectiv Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs + bibliografie 11 Metoda biografică - Povestirea vieții Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs + bibliografie 12 Studiul de caz Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs + bibliografie 13 Analiza Documentelor Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs + bibliografie 14 Curs recapitulativ Colocviu Exercițiul 2 ore Bibliografie Referințe principale: Petru ILUT, Abordarea calitativă a socioumanului : concepte si metode, lași, Polirom, 1997 Serge MOSCOVICI, Fabrice BUSCHINI (volum coordonat de), Metodologia științelor sodoumane lași, Polirom, 2007 (ed fr 2003) Mihai Dinu GHEORGHIU, Metode calitative in științele socio-umane Note de curs, Antologie de texte (Edit UAIC, suport de curs actualizat) * Mihai Dinu GHEORGHIU, Analiza si intervenție în stiinta sociala, Editura Universității „Al I Cuza”, lași, 2005 * Mihai Dinu GHEORGHIU, Monique de SAINT MARTIN (eds ) Educație și frontiere sociale Franța, România, Brazilia, Suedia, lași, Polirom, 2011 Referințe suplimentare: Michel PINQON, Monique PINQON-CHARLOT, Călătorie în marea burghezie, Cap III, „Interviul și condițiile sale specifice”, Cap IV „Practica observației” Institutul european, 2003 (ed fr 1997) Franșois de SINGLY, Alain BLANCHET, Anne 3 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro GOTMAN, Jean-Claude KAUFFMAN, Ancheta și metodele ei, Polirom, lași, 1998 8 2 Seminar/ Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Observația (1) Expunere, conversație, problematizare, exerciții critice 2 ore - capitole din bibliografia recomandată, documente complementare propuse de studenți 2 Observația (2, 3) Expunere, conversație, problematizare, exerciții critice 2 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 3 Interviul (1) Expunere, conversație, problematizare, exerciții critice 2 ore - capitole din bibliografia recomandată, documente complementare propuse de studenți 4 Interviul (2); interviul colectiv Expunere, conversație, problematizare, exerciții critice 2 ore - capitole din bibliografia recomandată, documente complementare propuse de studenți 5 Metoda biografică - Povestirea vieții Expunere, conversație, problematizare, exerciții critice 2 ore - capitole din bibliografia recomandată, documente complementare propuse de studenți 6 Studiul de caz Expunere, conversație, problematizare, exerciții critice 2 ore - capitole din bibliografia recomandată, documente complementare propuse de studenți 7 Analiza Documentelor Expunere, conversație, problematizare, exerciții critice 2 ore - capitole din bibliografia recomandată, documente complementare propuse de studenți Bibliografie Petru ILUT, Abordarea calitativă a socioumanului : concepte si metode, lași, Polirom, 1997 Serge MOSCOVICI, Fabrice BUSCHINI (volum coordonat de), Metodologia științelor sodoumane lași, Polirom, 2007 (ed fr 2003) Jean PENEFF, Le gout de fobservation Comprendre etpratiquerfobservationpariapante en saences soaale Paris, La decouverte, 2009 Henri PERETZ, Metodele în sociologe Observația, Institutul european, 2002 (ed fr 1998); Michel PINQON, Monique PINQON-CHARLOT, Călătorie în marea burghezie, Cap III, „Interviul și condițiile sale specifice”, Cap IV „Practica observației” Institutul european, 2003 (ed fr 1997) Frangois de SINGLY, Alain BLANCHET, Anne GOTMAN, Jean-Claude KAUFFMAN, Ancheta și metodele ei, Polirom, lași, 1998 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Cerința de mai sus este asigurată prin accentul pus pe competențele aplicative și de corelația dintre problematica disciplinei și diversele tematici afișate la diferitele concursuri de titularizare sau angajare profesională 4 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Cunoașterea principalelor caracteristici ale metodelor de cercetare calitativă în cadrul unei anchete de teren și aplicarea cunoștințelor Prezentare seminar & colocviu final 30 % 10 5 Seminar/ Laborator Calitatea și corectitudinea aplicării instrumentelor de cercetare, claritatea prezentării si pertinenta concluziilor în raport cu obiectivele cercetării Portofoliu si prezentarea acestuia 70 % 10 6 Standard minim de performanță Nota minimă 5 la testul docimologic și nota 5 ca medie ponderată între nota la test și nota la portofoliu, îndeplinirea integrală a cerințelor de seminar este condiție pentru prezentarea la examen Data completării 01 09 2019 Titular de curs prof dr Mihai Dinu Gheorghiu Titular de seminar prof dr Mihai Dinu Gheorghiu Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf dr Mihai Curelaru 5 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro FIȘA DISCIPLINEI 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Educațională și Consiliere 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Teorii moderne ale dezvoltării copilului și adolescentului 2 2 Titularul activităților de curs Conf dr Mihaela Boza 2 3 Titularul activităților de seminar Conf dr Mihaela Boza 2 4 An de studiu | 1 | 2 5 Semestru 1 | 2 6 Tip de evaluare | E | 2 7 Regimul discipinei | OB OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 30 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 15 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 40 Tutoriat 10 Examinări 3 Alte activități 10 3 7 Total ore studiu individual 108 3 8 Total ore pe semestru 150 3 9 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihologia dezvoltării, psihologia vârstelor, psihologie cognitivă, metode calitative de cercetare 4 2 De competențe C1 Operarea cu concepte fundamentale în domeniul psihologiei C3 Evaluarea critică a situațiilor problematice și a soluțiilor posibile în psihologie 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Lectura prealabila a suportului de curs 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Efectuarea unui experiment care să ilustreze aplicarea cunoștințelor de la curs Studenții fac o documentare și replică o procedură de măsurare dintr-un articol de specialitate, aplicând-o pe 2 participanți, apoi analizează performanța acestora și propun modalități de optimizare Se lucrează pe echipe t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Să utilizeze instrumentele de psihodiagnoză pentru surprinderea dezvoltării cognitive, afective și psiho-sociale a copiilor și tinerilor; C2 Să elaboreze strategii de consiliere și intervenție psihologică (primară, secundară, terțiară); C3 Să conceapă strategii de consiliere și intervenție educațională în instituții, organizații, și comunitate; C4 Să participe la elaborarea de studii și rapoarte de cercetare Competențe transversale CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice în exercitarea profesiei CT2 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice CT3 Dezvoltarea abilităților de gândire critică și prezentare argumentată a unei teme 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Cunoașterea principalelor teorii moderne ale dezvoltării copilului și adolescentului și aplicarea cunoștințelor 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Explice tematica și conceptele fundamentale ale disciplinei ■ Descrie principalele teorii ale dezvoltării copilului și adolescentului ■ Utilizeze principalele modalități de determinare a nivelului de dezvoltare ■ Analizeze comparativ și critic performanța copiilor/adolescenților la diferite niveluri de dezvoltare ■ Elaboreze modalități de sprijinire a învățării diferitelor achiziții cognitive sau afective 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Curs introductiv (expunerea temelor de curs și seminar, a modalității de desfășurare a acestor activități, a obiectivelor și competențelor, prezentarea suportului de curs și a fișei disciplinei) Expunere 2 ore 2 Modele ale dezvoltării cognitive Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 3 Teoria tratamentului informației, Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 4 Diferențe individuale și mecanisme de schimbare Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro cognitivă 5 Teorii neopiagetiene, Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 6 Teorii ale dezvoltării inteligenței Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 7 Reprezentarea mentală Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 8 Gândirea cauzală Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 9 Categorizarea Expunere, problematizare, exemplificare, 2 ore- suportul de curs 10 Teoria minții- înțelegerea credințelor Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 11 Teoria minții- înțelegerea emoțiilor Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 12 Memoria Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 13 Dezvoltarea morală Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 14 Curs recapitulativ Exercițiul 2 ore Bibliografie Referințe principale: Goswami, U (2008) Cognitive development: The learning brain, Psychology Press Taylor and Francis Group: Hove and New York Goswami, U (Ed )(2004) Blakwell handbook of childhood cognitive development, Blackwell Publishing Morra, S , Gobbo, C , Marini, Z , & Sheese, R (2008) Cognitive development: neo-piagetian perspectives Lawrence Erlbaum Assoc Taylor and Francis Group, New York Referințe suplimentare: Carpendale, J & Lewis, C (2006) How children develop social understanding Blackwell Publishing Cassidy, J & Shaver, P R (Ed ) (2008) Handbook of Attachment: theory, research, and clinical applications, Guilford Press: New York Doherty, M J (2009) Theory of mind: how children understand others’thoughts and feelings, Psychology Press Taylor and Francis Group Hove and New York Grossman, К E , Grossman, K , &Waters, E (Ed )(2005) Attachment from infacy to adulthood: the major longitudinal studies Guilford Press New York Killen, M & Smetana, J (Ed ) (2006/ Handbook of moral development, Lawrence Erlbaum Assoc Pub, Mahwah, NewJersey Meadows, S (2006) The child as thinker: the development and acquisition ofcognition in childhood Routledge Taylor and Francis Group Perret-Clermont, A-N (1996) La construction de l’intelligence dans l’interaction sociale, Peter Lang t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro Berna Smith, P K & Hart, С H (Ed )(2005) Blakwell handbook of childhood social development, Blackwell Publishing 8 2 Seminar/ Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Inteligența Conversația, problematizarea, exercițiul, experimentul 2 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 2 Reprezentarea mentala Conversația, problematizarea, exercițiul, experimentul 2 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 3 Categorizarea Conversația, problematizarea, exercițiul, experimentul 2 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 4 Gândirea cauzală Conversația, problematizarea, exercițiul, experimentul 2 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 5 Teoria mintii Conversația, problematizarea, exercițiul, experimentul 2 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 6 Memoria Conversația, problematizarea, exercițiul, experimentul 2 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 7 Dezvoltarea morală Conversația, problematizarea, exercițiul, experimentul 2 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice Bibliografie Carpendale, J & Lewis, C (2006) How children develop social understanding Blackwell Publishing Doherty, M J (2009) Theory of mind: how children understand others’thoughts and feelings, Psychology Press Taylor and Francis Group Hove and New York Killen, M & Smetana, J (Ed ) (2006/ Handbook of moral development, Lawrence Erlbaum Assoc Pub, Mahwah, NewJersey Meadows, S (2006) The child as thinker: the development and acquisition ofcognition in childhood Routledge Taylor and Francis Group Perret-Clermont, A-N (1996) La construction de l’intelligence dans l’interaction sociale, Peter Lang Berna 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Cerința de mai sus este asigurată prin accentul pus pe competențele aplicative și de corelația dintre problematica disciplinei și diversele tematicii afișate la diferitele concursuri de titularizare sau angajare profesională t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Cunoașterea principalelor teorii ale dezvoltării și aplicarea cunoștințelor Test docimologic 50 % 10 5 Seminar/ Laborator Calitatea documentarii, corectitudinea aplicării instrumentelor de evaluare, claritatea prezentării si pertinenta soluțiilor de intervenție Portofoliu si prezentarea acestuia 50 % 10 6 Standard minim de performanță Nota minimă 5 la testul docimologic și nota 5 ca medie ponderată între nota la test și nota la portofoliu, îndeplinirea integrală a cerințelor de seminar este condiție pentru prezentarea la examen Data completării 01 09 2019 Titular de curs conf dr Mihaela Boza Titular de seminar conf dr Mihaela Boza Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie educațională și consiliere 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Construcția și adaptarea instrumentelor de evaluare psihologică 2 2 Titularul activităților de curs Lect univ dr Cornelia Măirean 2 3 Titularul activităților de seminar Lect univ dr Cornelia Măirean 2 4 An de studiu | 1 | 2 5 Semestru 1 | 2 6 Tip de evaluare | E | 2 7 Regimul discipinei | OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 55 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 25 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 20 Tuto hat 6 Examinări 2 Alte activități 0 3 7 Total ore studiu individual 108 3 8 Total ore pe semestru 150 3 9 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum - 4 2 De competențe - 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Laptop, Videoproiector 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Laborator de informatică t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C 4 5 Adaptarea și construcția instrumentelor de cunoaștere psihologica, modului de implementare a metodelor, tehnicilor sau procedurilor de intervenție C 5 5 Optimizarea modalităților de evaluare si interpretatre a datelor obținute in procesul de testare psihologica C6 5 Construcția unui sistem de norme adecvat datelor datelor obținute in procesul de testare psihologica Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei de psiholog CT3 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice CT5 Abilități superioare de cercetare independentă 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Formarea competențelor de evaluare psihologică a individului, de construcție a instrumentelor adecvate și de verificare a calităților psihometrice ale instrumentelor de evaluare psihologică 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Utilizeze și construiască instrumente valide de evaluare psihologică a individului ■ Utilizeze procedeele optime de analiză a datelor recoltate în evaluările calităților psihometrice ale instrumentelor de evaluare psihologică ■ Interpreteze rezultatele analizelor statistice asupra datelor recoltate în studiile de verificare a verificare a calităților psihometrice ale instrumentelor de evaluare psihologică 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Introducere: specificul psihodiagnosticului expunerea, problematizarea 2 ore 2 Tipuri de itemi și de scale utilizate în evaluarea psihologică expunerea, problematizarea 4 ore 3 Metode de construcție a instrumentelor de evaluare psihologică expunerea, problematizarea 4 ore 4 Aspecte calitative ale analizei de itemi expunerea, problematizarea 2 ore 5 Fidelitatea instrumentelor de evaluare psihologică: definire și caracteristici expunerea, problematizarea 2 ore t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Fidelitatea test-retest, consistență internă, forme paralele ale instrumentului expunerea, problematizarea 2 ore 7 Interpretarea coeficienților de fidelitate expunerea, problematizarea 2 ore 8 Validitatea instrumentelor de evaluare psihologică: definire și caracteristici expunerea, problematizarea 2 ore 9 Metode cantitative multivariate de verificare a criteriilor de apreciere ale instrumentelor de investigație expunerea, problematizarea 2 ore 10 Validitatea de conținut și de construct expunerea, problematizarea 2 ore 11 Validitatea de criteriu, discriminativă, incrementală expunerea, problematizarea 2 ore 12 Conceperea bateriilor de examinare psihologică expunerea, problematizarea 2 ore Bibliografie Referințe principale: Cosmovici, A , Crăciunescu,R , Cristescu, M , Neculau, A , Rudică, T , &Teodorescu S (1972, 1985), Metode pentru cunoașterea personalității, București: EDP Havârneanu, C (2000) Cunoașterea psihologică a persoanei, lași: Polirom Mitrofan, N & Mitrofan, L (2005) Testarea psihologică - inteligența și aptitudinile, lași: Polirom Stan, A (2002) Testul psihologic - evoluție, construcție, aplicație, lași: Polirom Referințe suplimentare: Aiken, L R (2000) Psychological testing and assessment, (1 Oth edition), Allyn and Bacon Dawis, R (1998) Scale Construction, în Kazdin, A E (Ed ), Methodological issues & strategies in clinical research, Washington, DC : American Psychological Association Fischer J & Corcoran К (2007) Measures for clinical practice: A sourcebook 4nd Ed , New York: Oxford University Switzer, G , et al (2000) Measurement issues in intervention research în R Schulz (Ed ), Handbook on dementia caregiving: Evidence-based interventions for family caregivers New York: Springer 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Specificul psihodiagnosticului problematizarea, explicația 2 ore 2 Metode de construcție a instrumentelor de evaluare psihologică problematizarea, explicația 2 ore 3 Metode de estimare a fidelității instrumentelor de evaluare psihologică problematizarea, explicația 2 ore 4 Metode de estimare a validității instrumentelor de evaluare psihologică -analiza factorială problematizarea, explicația 2 ore 5 Metode de estimare a validității instrumentelor de evaluare psihologică -analiza validității de criteriu problematizarea, explicația 2 ore UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PERLIBERTÂTEM AD VERTTATEM www uaic ro 6 Metode de estimare a validității instrumentelor de evaluare psihologică -analiza validității discriminative problematizarea, explicația 2 ore 7 Etalonarea instrumentelor de evaluare psihologică problematizarea, explicația 2 ore Bibliografie Cosmovici, A , Crăciunescu,R , Cristescu, M , Neculau, A , Rudică, T , &Teodorescu S (1972, 1985), Metode pentru cunoașterea personalității, București: EDP Havârneanu, C (2000) Cunoașterea psihologică a persoanei, lași: Polirom Mitrofan, N & Mitrofan, L (2005) Testarea psihologică - inteligența și aptitudinile, lași: Polirom Stan, A (2002) Testul psihologic - evoluție, construcție, aplicație, lași: Polirom Clocotici, V & Stan, A (2000) Statistică aplicată în psihologie, lași: Polirom Labăr, А V (2008) SPSS pentru științele educației Metodologia analizei datelor in cercetarea pedagogica, lași: Polirom 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Competențele de construcție, verificare a calităților psihometrice și utilizare practică a instrumentelor de evaluare psihologică sunt fundamentale pentru profesioniștii din aria psihologiei educaționale 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Cunoștințele despre calitățile psihometrice ale instrumentelor și competențele în utilizarea și interpretarea rezultatelor metodelor de verificare ale acestora Examen scris, teoretico-aplicativ 60% 10 5 Seminar/ Laborator Corectitudinea și completitudinea realizării sarcinilor de construcție a unui instrument de evaluare psihologică și de verificare a calităților sale psihometrice Portofoliu tematic 40% 10 6 Standard minim de performanță Nota 5 la ambele evaluări Data completării 15 09 2019 Titular de curs Lect univ dr Cornelia Măirean Titular de seminar Lect univ dr Cornelia Măirean Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Conf univ dr M Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie educațională și consiliere 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Intervenții cognitiv-comportamentale in educație 2 2 Titularul activităților de curs Soponaru Camelia 2 3 Titularul activităților de seminar Soponaru Camelia 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestrul 1 2 6 Tip de evaluare E 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 1 3 3 seminar/laborator 2 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 14 3 6 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 38 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 10 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 40 Tutoriat 10 Examinări 5 Alte activități participare la dezbateri, studii și cercetări 5 3 7 Total ore studiu individual 108 3 8 Total ore pe semestru 150 3 9 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihopatologie, Introducere in psihoterapie 4 2 De competențe 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sala curs cu videoproiectie 5 2 De desfășurare a seminarului/ laboratorului Sala de curs cu videoproiecție t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale 1 Să utilizeze instrumentele de psihodiagnoză pentru surprinderea dezvoltării cognitive, afective și psiho-sociale a copiilor și tinerilor; 2 Să elaboreze strategii de consiliere și intervenție psihologică (primară, secundară, terțiară); 3 Să aplice metodele și tehnicile de identificare a aptitudinilor, valorilor și intereselor profesionale; 4 Să identifice dificultățile de învățare ale elevilor; 5 Să conceapă strategii individualizate de depășire a dificultăților de învățare ale elevilor; 6 Să elaboreze strategii de consiliere educațională și vocațională; 7 Să conceapă strategii de consiliere și intervenție educațională în instituții, organizații și comunitate; 8 Să participe la elaborarea de studii și rapoarte de cercetare Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei; CT2 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice și în contexte socio -culturale diferite ; CT3 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activități profesionale 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Cunoașterea bazelor neurofiziologice ale mecanismelor învățării umane și utilizarea lor argumentată în explicarea apariției și menținerii simptomului; Cunoașterea principiilor și tehnicilor terapiilor cognitiv-comportamentale; Cunoașterea și utilizarea adecvată a instrumentelor de măsurare și evaluare ale terapiilor cognitiv-comportamentale; 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: - descrierea principiilor și tehnicilor terapiei cognitiv-comportamentale; - explice etapele de derulare a terapiei cognitiv-comportamentale; - cunoască și să compare modelelor de analiza funcțională utilizate in terapie; - propună modele de tratament in abordarea dificultăților copilului din perspectiva terapiilor cognitiv și comportamentale: strategii terapeutice, tehnici, modele de explicare a simptomului, instrumente de măsurare și evaluare a terapiilor 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Bazale neurofiziologice ale învățării umane Principiile de bază ale terapiei comportamentale Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore 2 Modele de analiza funcționala in terapia comportamentala Interviul clinic in TCC Specificul relației terapeutice in TCC Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 3 Specificul relației terapeutice in TCC Capcane relaționale Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore 4 Metode si tehnici de terapie cognitivă Modelul lui beck Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore 5 Metode si tehnici de terapie comportamentale Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore 6 Terapia tulburărilor anxioase la copil si adolescent Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore 7 Terapia tulburărilor depresive la copil si adolescent Prelegeri interactive, expunerea, tehnici de dezbatere, explicația, activități pe grupuri, problematizarea, etc 2 ore Bibliografie Referințe principale: Gisele George, 2002, „Ces enfantes malades du stress”, Editions Anne Camere Simon Monneret, 1982, „Les therapies du comportement Aprendre a changer”, Editions Retz Gisele George, Luis Vera, 1999, „Soigner la timidite chez Tentant et adolescent” Ovide Fontaine (coord ), Philippe Fontaine (coord ), 2008, Ghid clinic de terapie comportamentala si cognitiva, Editura Polirom Luis Vera , Jacques Leveau, Loius P Vera, 2011, Terapia cognitiv-comportamentala la copii si adolescenți, Polirom, Referințe suplimentare: J Cottraux, 2001, « Les therapie comportementales etcognitives », Masson Dafinoiu I , Vargha J-L, 2005, Psihoterapii scurte, Polirom David D , 2006, Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, Editura Polirom Holdevici Irina, 2011, Tratat de psihoterapie cognitiv-comportamentala, Editura Trei 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Abordarea dificultăților copilului in cadrul familiei: sistemele de întărire lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol, elaborarea unui proiect de 2 ore t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro intervenție terapeutică, rezolvarea de probleme 2 Interviul clinic Primul interviu Jocuri de rol lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol, elaborarea unui proiect de intervenție terapeutică, rezolvarea de probleme 2 ore 3 Tehnici si metode ale terapiei comportamentale - relaxarea, desensibilizarea sistematica) Exerciții practice pentru învățarea unor metode de intervenție terapeutică Jocuri de rol lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol, elaborarea unui proiect de intervenție terapeutică, rezolvarea de probleme 2 ore 4 Tehnici si metode ale terapiei comportamentale - desensibilizarea sistematica, expunerea in vivo, etc Exerciții practice pentru învățarea unor metode de intervenție terapeutică Jocuri de rol lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol, elaborarea unui proiect de intervenție terapeutică, rezolvarea de probleme 2 ore 5 Terapia tulburărilor anxioase: fobiile specifice la copil si adolescent lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol, elaborarea unui proiect de intervenție terapeutică, rezolvarea de probleme 2 ore 6 Terapia tulburărilor anxioase: tulburarea de panica cu sau fara agorafobie lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol, elaborarea unui proiect de intervenție terapeutică, rezolvarea de probleme 2 ore 7 Terapia tulburărilor anxioase: fobia școlară, anxietatea de separare lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol, elaborarea unui proiect de intervenție terapeutică, 2 ore t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro rezolvarea de probleme 8 Terapia tulburărilor anxioase: fobia socială și timiditatea la copil si adolescent lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol, elaborarea unui proiect de intervenție terapeutică, rezolvarea de probleme 2 ore 9 Tulburări obsesiv-compulsive Ticurile lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol, elaborarea unui proiect de intervenție terapeutică, rezolvarea de probleme 2 ore 10 Terapia tulburărilor depresive lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol, elaborarea unui proiect de intervenție terapeutică, rezolvarea de probleme 2 ore 11 Copilul hiperactiv Terapia ADHD lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol, elaborarea unui proiect de intervenție terapeutică, rezolvarea de probleme 2 ore 12 Terapia tulburărilor de comportament lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol, elaborarea unui proiect de intervenție terapeutică, rezolvarea de probleme 2 ore 13 Modele de terapie comportamentala in lucru cu copilul autist lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol, elaborarea unui proiect de intervenție terapeutică, 2 ore UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PERLIBERTÂTEM AD VERTTATEM www uaic ro rezolvarea de probleme 14 Prezentarea unor cazuri de către cursanți si construirea scenariilor terapeutice si a strategiilor de intervenție din perspectiva terapiei cognitiv-comportamentale lucru individual și/sau în perechi, în grupuri mici, argumentare, dezbatere, controversă academică, joc de rol, elaborarea unui proiect de intervenție terapeutică, rezolvarea de probleme 2 ore Bibliografie J Cottraux, 2001, « Les therapie comportementales etcognitives », Masson Dafinoiu I , Vargha J-L, 2005, Psihoterapii scurte, Polirom David D , 2006, Tratat de psihoterapii cognitive si comportamentale, Editura Polirom Gisele George, 2002, „Ces enfantes malades du stress”, Editions Anne Camere Simon Monneret, 1982, „Les therapies du comportement Aprendre a changer”, Editions Retz Gisele George, Luis Vera, 1999, „Soigner la timidite chez Tentant et adolescent” Ovide Fontaine (coord ), Philippe Fontaine (coord ), 2008, Ghid clinic de terapie comportamentala si cognitiva, Editura Polirom Holdevici Irina, 2011, Tratat de psihoterapie cognitiv-comportamentala, Editura Trei Luis Vera, Jacques Leveau, Loius P Vera, 2011, Terapia cognitiv-comportamentala la copii si adolescenți, Polirom 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului • Prin tematica abordată, conținutul disciplinei este astfel organizat încât să atingă nevoile pieții muncii, Parcurgerea disciplinei oferă posibilitatea achiziționării unor cunoștințe și competențe practice și teoretice, în acord cu cerințele domeniului și a standardelor profesionale 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs însușirea, cunoașterea, prezentarea și explicarea corectă a conceptelor și noțiunilor specifice domeniului de activitate Examen scris 50% 10 5 Seminar/ Laborator Analiza activităților susținute în cadrul seminarilor Evaluare parțială: evaluarea portofoliului și aprecierea activității din cadrul lucrărilor practice și a cursurilor 50% 10 6 Standard minim de performanță Capacitatea de a realiza minimum 50% dintre subiectele de examen și analiza,conceptualizarea și rezolvarea unei situații problemă, bine definită, de complexitate medie, din domeniul terapiei cognitiv comportamentale UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro Data completării 12 09 2019 Titular de curs Conf dr Soponaru Camelia Titular de seminar Conf dr Soponaru Camelia Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie educațională și consiliere 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Practică de specialitate 2 2 Titularul activităților de curs conf univ dr Simona Butnaru 2 3 Titularul activităților de seminar conf univ dr Simona Butnaru 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestru 1 2 6 Tip de evaluare EVP 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: curs 0 seminar/laborator 4 Total ore din planul de învățământ 56 din care: curs 0 seminar/laborator 56 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 30 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 30 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 30 Tutoriat - Examinări 4 Alte activități Total ore studiu individual 94 Total ore pe semestru 150 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum 4 2 De competențe 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Prezența la școala de aplicație t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate c ьиггіреіегце profesionale CP1 Aplicarea cunoștințelor teoretice care fundamentează practicile de consiliere psihopedagogică CP2 Exersarea deprinderilor de consiliere educațională individuală, de grup și colectivă CP3 Proiectarea, desfășurarea și evaluarea unor activități de consiliere psihopedagogică individuală și de grup CP4 Dezvoltarea capacităților reflexive prin analiza unor situații practice de consiliere psihopedagogică; CP5 Exersarea deprinderilor de oferire de feedback în sesiuni de analiză a unor activități de consiliere c ьиггіреіегце transversale CT1 Dezvoltarea capacităților de colaborare în cadrul activităților de grup CT2 Utilizarea metodelor și tehnicilor de învățare pe tot parcursul vieții CT3 Respectarea normelor de etică profesională 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Familiarizarea cu specificul activităților de consiliere educațională desfășurate în școală 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Prezinte structura programei de Consiliere și orientare; ■ Identifice principiile și normele deontologice specifice profesiei de consilier școlar ■ Analizeze proiectarea semestrială activităților de consiliere colectivă și de grup; ■ Analizeze proiectarea secvențială a activităților de consiliere colectivă și de grup; ■ Analizeze activități de consiliere educațională colectivă și de grup 8 Conținut 8 1 Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Organizarea activității de practică de specialitate prelegere, dezbatere 3 ore 2 Familiarizarea cu contextul instituțional în care se desfășoară activitățile de consiliere și orientare școlară observație, analiză de documente, explicație, conversație 6 ore 3 Cunoașterea cadrului legislativ care reglementează activitățile de consiliere școlară observație, analiză de documente, explicație, conversație, exercițiu, feedback 5 ore 4 Familiarizarea cu normele deontologice ale profesiei de consilier școlar observație, analiză de documente, explicație, conversație, exercițiu, feedback 5 ore 5 Tipuri de consiliere educațională realizată în școală - consilierea colectivă, de grup și individuală demonstrație, observație, analiză de documente, explicație, exercițiu, feedback 5 ore 6 Proiectarea globală și secvențială a activității de consiliere colectivă a elevilor demonstrație, observație, explicație, analiză de documente, exercițiu, feedback 9 ore 7 Asistență la acitvități de consiliere colectivă, analiza swot a consilierii colective demonstrație, observație, analiza SWOT, dezbatere 18 ore UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER IJBERTaTEM AD VERTTATEM www uaic ro Analiza critică a activității de consiliere 5 ore 8 psihopedagogică dezbatere Bibliografie Referințe principale: Legea educației naționale, nr 1/2011 Codul deontologic al consilierului școlar Programe școlare pentru aria curriculară Consiliere și orientare, clasele l-IV, V-VIII, IX-XII Banea, S , Morărașu, V C , 2009, Ghid de resurse practice pentru activitățile de consiliere și orientare a elevilor, Performantica, lași; Ivey, A E Gluckstern, N , Bradford, M , 2002, Abilitățile consilierului Abordare din perspectiva microconsilierii, Editura Universității Oradea; Lemeni, G , Mihalca, L , Mih, C , 2005, Consiliere și orientare, ghid de educație pentru carieră, activități pentru clasele l-IV, Editura ASCR, Cluj-Napoca; Lemeni, G , PorumbM , 2004, Consiliere și orientare, ghid de educație pentru carieră, activități pentru clasele V-VIII, Editura ASCR, Cluj-Napoca; Lemeni, G , Tarău, A , 2005, Consiliere și orientare, ghid de educație pentru carieră, activități pentru clasele IX-XII, Editura ASCR, Cluj-Napoca Lemeni, G , Miclea, M , 2010, Consiliere și orientare Ghid de educație pentru carieră, ASCR, Cluj-Napoca Vernon A, 2006, Consilierea în școală Dezvoltarea inteligenței emoționale, Casa de editura ASCR, Cluj-Napoca 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Activitățile de practică de specialitate se desfășoară în școala de aplicație, în acord cu prevederile programelor școlare în vigoare, în baza unui contract de colaborare încheiat între Universitatea Alexandru loan Cuza și Inspectoratul Școlar Județean lași Conținutul activităților a fost stabilit astfel încât să permită formarea competențelor necesare îndeplinirii adecvate a atribuțiilor profesionale specifice consilierului școlar 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs 10 5 Seminar/ Laborator Participarea activă la activitățile de practică (analiză de documente, asistență la activități de consiliere, analiza proiectării și activităților de consiliere) întocmirea și prezentarea portofoliului de practică care trebuie să conțină • 8 fișe de asistență axate pe observarea consilierului/ beneficiarului; • codul deontologic al profesiei de consilier școlar • programa de consiliere și orientare pentru clasa la care s-a efectuat practica • fișă de proiectare semestrială a activităților de consiliere colectivă • fișă de proiectare secvențială a unei activități de consiliere colectivă; • jurnal reflexiv Observarea, conversația Evaluarea portofoliului individual 50% 50% 10 6 Standard minim de performanță • Participarea obligatorie la minim 80% din activitățile de practică • Elaborarea și susținerea portofoliului de practică UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM AD VERZTA TEM www uaic ro Data completării 20 09 2019 Data avizării in departament 28 09 2019 Titular de disciplină: conf univ dr Simona Butnaru Director de departament: Conf univ dr Mihai Corelaru UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERITATEA www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Educațională și Consiliere 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Evaluarea psihologică a copilului și adolescentului 2 2 Titularul activităților de curs Lect Univ Dr Mihail-Radu Robotă 2 3 Titularul activităților de seminar Lect Univ Dr Mihail-Radu Robotă 2 4 An de studiu | 1 | 2 5 Semestru 2 | 2 6 Tip de evaluare | E | 2 7 Regimul discipinei | OB OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 2 seminar/laborator 1 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 28 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 30 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 15 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 40 Tutoriat 10 Examinări 3 Alte activități 10 Total ore studiu individual 108 Total ore pe semestru 150 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihologia dezvoltării, psihologia vârstelor, psihologie cognitivă, metode calitative de cercetare 4 2 De competențe C1 Operarea cu concepte fundamentale în domeniul psihologiei C3 Evaluarea critică a situațiilor problematice și a soluțiilor posibile în psihologie 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Lectura prealabila a suportului de curs 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Efectuarea unui studiu de caz care să ilustreze capacitatea de aplicare a cunoștințelor specifice acestei discipline Studenții vor aplica unui copil/adolescent probe adecvate scopului propus, pentru a realiza o caracterizăre psihologică structurată (pe baza tehnicilor lucrate în cadrul seminarului) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Să utilizeze instrumentele de psihodiagnoză pentru surprinderea dezvoltării cognitive, afective și psiho-sociale a copiilor și tinerilor; C2 Să elaboreze strategii de consiliere și intervenție psihologică (primară, secundară, terțiară); C3 Să conceapă strategii de consiliere și intervenție educațională în instituții, organizații, și comunitate; C4 Să participe la elaborarea de studii și rapoarte de cercetare Competențe transversale CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice în exercitarea profesiei CT2 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice CT3 Dezvoltarea abilităților de gândire critică și prezentare argumentată a unei teme 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Cunoașterea și aplicarea principalelor teorii si tehnici de evaluare psihologică specifice psihodiagnosticului copilului și adolescentului 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ cunoască componentele principale și etapele vizate de examenul psihologic al copilului si adolescentului ■ elaboreze strategii de examinare psihologică în funcție de particularitățile de vârstă ale celui evaluat și de scopurile examenului psihologic ■ stabilească caracteristicile psihomotrice, cognitive, intelectuale și de personalitate ale copiilor si adolescenților ■ evalueze specificul dezvoltării instrumentale și a celei socioafective a copiilor si adolescenților ■ să întocmească fisa de caracterizare psihologică a celor examinați 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Curs introductiv (expunerea temelor de curs și seminar, a modalității de desfășurare a acestor activități, a obiectivelor și competențelor, prezentarea suportului de curs și a fișei disciplinei) Expunere 2 ore 2 Specificul examinării psihologică a copilului si adolescentului Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 3 Etapele examenului psihologic; strategii de examinare și alegerea probelor psihologice adecvate examinării Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 4 Diagnoza si prognoza psihologica - repere fundamentale pentru o intervenție eficienta Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 5 Dezvoltarea psihomotrică -clarificări conceptuale, teorii, probe psihologice adecvate examinării dezvoltării psihomotrice Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 6 Dezvoltarea cognitivă și intelectuală - clarificări conceptuale, teorii, strategii Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 7 Dezvoltarea cognitivă și intelectuală - instrumente adecvate examinării nivelului de inteligență (verbală și nonverbală) Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 8 Dezvoltarea instrumentală -clarificări conceptuale, teorii si metodologie Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 9 Probe psihologice utilizate pentru examinarea gradului de dezvoltare a gândirii abstracte, a limbajului, a capacității de organizare graf o-perceptive Expunere, problematizare, exemplificare, 2 ore- suportul de curs 10 Dezvoltarea socio-afectivă -clarificări conceptuale, abordări psihometrice si proiective Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 11 Probe psihologice utilizate pentru stabilirea nivelului de maturizare, a gradului de inserție socială și a calității relațiilor sociale Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 12 Alte categoriil de probe psihologice adaptate evaluării copilului si adolescentului Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 13 Caracterizarea psihologică -profilul psihologic și utilitatea acestuia în identificarea problemelor de adaptare ale copiilor și adolescenților Expunere, problematizare, exemplificare 2 ore- suportul de curs 14 Curs recapitulativ Exercițiul 2 ore Bibliografie Referințe principale: Havârneanu, C (2008) Cunoașterea psihologică a persoanei, Ed Polirom, lași, 2000 Mitrofan, N (1997) Testarea psihologică a copilului mic, București, 1997; Mitrofan, N Mitrofan, L (2002) Testarea psihologică - inteligența și aptitudinile, Ed Polirom, lași Stan, A (2002) Testulpsihologic-evoluție, construcție, aplicație, Editura Polirom, lași Referințe suplimentare: Albu, M (1998) Construirea și utilizarea testelor psihologice, Editura Clusium, Cluj-Napoca Marcelii,D (2003) Tratat de psihopatologia copilului București: Editura Fundației Generația Muntean, A (2009) Psihologia dezvoltării umane, lași: Editura Polirom t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro Urbina ,S (2004) Testarea psihologică - Ghid penru utilizarea competentă a testelor, Editura trei, București Urbina, S (2009) Aspecte esențiale ale testării psihologice, București: Editura Trei 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Structura și demersul examenului psihologic pentru copii și adolescenți; diagnoza și prognoza dezvoltării Conversația, problematizarea, 2 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 2 Strategii de elaborare a raportului evaluării psihologice - structură, profil psihologic, caracterizare psihologică Conversația, problematizarea, exercițiul 2 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 3 Probe psihologice pentru evidențierea achizițiilor în planul dezvoltării psihomotrice - testul Denver Conversația, problematizarea, 2 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 4 Probe pentru evidențierea nivelului de dezvoltare cognitivă și intelectuală -MPR, Probele piagetiene, WPPSI /WISC Conversația, problematizarea, exercițiul 2 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 5 Instrumente de testare pentru evidențierea nivelului de dezvoltare instrumentală -probe de analiză a conceptelor și situațiilor, proba de organizare graf o-perceptivă Bender-Santucci Conversația, problematizarea, exercițiul, 2 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 6 Probe pentru evaluarea dezvoltării socio-afective -testul proiectiv al desenului unei persoane și C A T Conversația, problematizarea, exercițiul, 2 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 7 Dezvoltarea morală Conversația, problematizarea, exercițiul, 2 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice Bibliografie Crețu, E (1999) Probleme ale adaptării școlare, Ed AII, București Dumitrascu, N (2005), Tehnici proiective în evaluarea personalității, Editura Trei, București Enăchescu, C (1973), Elemente de psihologie proiectivă, Ed Științifică, București Groth-Marnat, G (2003) Handbook of psychological assessment (4th ed ) Hoboken, NJ, US: John Wiley & Sons Inc Rothbart, M K , Sheese, В E , Rueda, M R , Posner, M I (2011) Developing Mechanisms of Seif Regulation in Early Life Emotion Review, 3, 207-213 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro Cerința de mai sus este asigurată prin accentul pus pe competențele aplicative și de corelația dintre problematica disciplinei și diversele tematicii afișate la diferitele concursuri de titularizare sau angajare profesională 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Cunoașterea principalelor teorii și tehnici specifice psihodiagnosticului copilului si adolescentului Test docimologic 40 % 10 5 Seminar/ Laborator Calitatea organizării protocolului, corectitudinea aplicării instrumentelor de evaluare, claritatea caracterizării psihologice Portofoliu si prezentarea acestuia 60 % 10 6 Standard minim de performanță Prezență de minim 50% din totalul activită țilorde seminar Nota minimă 5 la media ponderată între nota la test și nota la portofoliu, îndeplinirea integrală a cerințelor de seminar este condiție pentru prezentarea la examen Data completării 04 09 2019 Titular de curs Lect Univ Dr Mihail-Radu Robotă Titular de seminar Lect Univ Dr Mihail-Radu Robotă Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf Univ Dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Educațională și Consiliere 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei TERAPIA TULBURĂRILOR DE LIMBAJ 2 2 Titularul activităților de curs Tobolcea lolanda 2 3 Titularul activităților de seminar lușcă Dorina 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare E 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 65 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 25 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 15 Tutoriat Examinări Alte activități 3 3 7 Total ore studiu individual 108 3 8 Total ore pe semestru 150 3 9 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum 4 2 De competențe 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Cursurile se desfășoară în săli cu acces la Internet, folosind echipamente multimedia (computer și videoproiector) 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Seminariile se desfășoară în săli cu acces la Internet, folosind echipamente multimedia (computer și videoproiector) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale 1 Demonstrarea cunoștințelor generale teoretice cu privire la modelele de sănătate și boală și la strategiile de intervenție terapeutică 2 Investigarea și psihodiagnosticul tulburărilor psihice și al altor condiții de patologie care implică în etiopatogeneză mecanisme psihologice 3 Evaluarea și analiza funcțională a comportamentului în situații clinice și non-clinice, conceptualizarea clinică a cazului 4 Cunoașterea și practicarea intervențiilor psihoterapeutice fundamentate teoretic și empiric Competențe transversale CT1 CT2 CT3 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general 1 Aplicarea principiilor, metodelor și procedeelor logo-terapeutice în mod individual, iiferențiat pentru corectarea deficienței de limbaj și realizarea inserției normale în :olectivitate a logopaților; Z Cunoașterea modalităților de prevenire a deficiențelor de limbaj în cadrul abordării psihoterapeutice corespunzătoare; I Elaborarea și aplicarea unor programe educative adecvate copiilor cu deficiențe de imbaj, în contextul tendințelor actuale de dezvoltare a serviciilor educaționale pentru iceste categorii de persoane; 4 Teoretizarea pe baza activității practice a modalităților optime de educare și ’eeducare a logopaților 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Cunoască și să aplice intervențiile psihoterapeutice fundamentate teoretic si empiric ■ Evalueze și să analizeze comportamentului persoanelor cu deficiențe de limbaj ■ Interpreteze și să utilizeze rezultatele evaluărilor complexe în activitățile de intervenție psihopedagogică, terapie și recuperare a persoanelor cu deficiențe de limbaj ■ Elaboreze și să aplice programe educaționale adecvate nivelului de dezvoltare al fiecărui copil/elev, nivelului de vârstă și cultural al acestuia ■ Elaboreze, aplice, monitorizeze și să evalueze Programe de servicii personalizate (PSP) si/sau a unor Proiecte de intervenție personalizate (PIP) pentru copiii/elevii cu deficiențe de limbaj ; ■ Consilieze psihopedagic persoanele cu ddficiențe de limbaj, familiile acestora 8 Conținut t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Demersul terapeutic pregătitor și intervențiile logopedice Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Kersner, M , Wright J -“Speech and Language Therapy’’, David Fulton Pub ,2001 Mititiuc,! - “Incursiune în universul copiilor cu tulburări de limbaj”, Editura CDRMO, Iași,2005 2 Evaluarea și înregistrarea progresului în terapia tulburărilor de limbaj Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Vrășmaș, E , Stănică, C -“Terapia tulburărilor de limbaj”, E D P , București, 1997 Gherguț,A , „Evaluare și intervenție psihoeducațională Terapii educaționale, recuperatorii și compensatorii, Editura Polirom, Iași, 2011 3 Terapia tulburărilor de pronunție Metode generale de terapie a dislaliei Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea lolanda Intervenții logo-terapeutice pentru corectarea dislaliei la copilul normal”, Editura Hamangiu, București, 2013 Verza, E - “Dislalia și terapia ei”, Editura didactică și pedagogică, București, 1977 4 Educarea și dezvoltarea personalității dislalicului Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Mititiuc, I - “Probleme psihopedagogice la copilul cu tulburări de limbaj”, Editura Ankarom, Iași, 1996; Verza E, 6 Verza FI, (coord) (2011) “Tratat de psihopedagogie specială” București: Editura Universității din București 5 Metode și procedee specifice logopedice de terapie a dislaliei Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea,! , - „îndrumător practic în terapia dislaliei”, Editura Hamangiu, București, 2013 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Programe de terapie logopedică complexă în diferite forme dislalice Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea lolanda & Camelia Soponaru - „Terapia tulburărilor de pronunție Ghid practic pentru logopezi, educatori/învățători, părinți” , Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, colecția Științele Educației, 2013 Tobolcea lolanda-„Intervenții logo-terapeutice pentru corectarea dislaliei la copilul normal”, Editura Hamangiu, București,2013 7 Fișa de evaluare îndrumător pentru completarea fișei de evaluare Explicarea fișei de evaluare Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Vrășmaș, E , Stănică, C -"Terapia tulburărilor de limbaj”, Editura didactică și pedagogică, București, 1997; Mititiuc,! - Ghid practic pentru identificarea și terapia tulburărilor de limbaj” Editura Cantes, Iași, 1999; 8 Terapia logopedică a rinolaliei Metode, tehnici și procedee cu eficiență în practica logopedică Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Jurcău, E , Jurcău, N - “Cum vorbesc copiii noștri?”, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1989; Păunescu, C (sub redacția) “Tulburările de limbaj la copil”,Editura Medicală, București, 1984-cap ”Dislalie de tip rinolalie” (M Tomescu) 9 Terapia bâlbâielii Noi orientări terapeutice Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Boșcaiu, E - “Bâlbâială -prevenire și tratament”, Editura Editura Didactică și Pedagogică, București, 1983; Tobolcea, I - “Orientări t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro psihologice și logopedice în logonevroză”, Editura Hamangiu,București, 2013; Tobolcea, I - “Tehnici audio-vizuale moderne în terapia logonevrozei”, Editura „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2013 10 Modalități psiho-pedagogice speciale pentru înlăturarea bâlbâielii Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea, I - “Orientări psihologice și logopedice în logonevroză”, Editura Hamangiu,București, 2013; Tobolcea, I - "Tehnici audio-vizuale moderne în terapia logonevrozei”, Editura „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2013 11 Specificul terapiei logonevrozei Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea,! , Turliuc, M N (coordonatori) - „Actualități și perspective în practica logopedică”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2008; Tobolcea, T, Karner-Huțuleac A -„Terapia logopedică Implementarea mijloacelor informatice”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2010; 12 Terapia logopedică complexă a sindromului dislexo-disgrafic Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Verza E, Verza FI, (coord) “Tratat de psihopedagogie specială”, București, Editura Universității București, 2011 Juan de Ajuriaguerra “Scrisul copilului”, Editura didactică și pedagogică, București, 1980 (voi II); Păunescu, C (sub redacția) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro “Tulburările de limbaj la copil”,Editura Medicală, București, 1984; Verza, E - “Disgrafia și terapia ei”, Editura didactică și pedagogică, București, 1983; 13 Terapia tulburărilor polimorfe de limbaj Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Mititiuc, I - "Probleme psihopedagogice la copilul cu tulburări de limbaj”, Editura Ankarom, Iași, 1996; Păunescu, C țsub redacția) "Tulburările de limbaj la copil”, Editura Medicală, București, 1984; Vrășmaș, E , Stănică, C -"Terapia tulburărilor de limbaj”, Editura didactică și pedagogică, București, 1997 14 Terapia tulburărilor de dezvoltare a limbajului Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea lolanda & Soponaru Camelia (2013) Coordonare volum „Logopedie Strategii terapeutice în corectarea tulburărilor de limbaj ”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași Klein,D ,“ Promoting Learning Through Active Interaction : A Guide to Early Communication with Young Children Who Have Multiple Disabilities”, Paul H Brooks Pub Со,2000; t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro Bibliografie Referințe principale: 1 Mititiuc, I - “Probleme psihopedagogice la copilul cu tulburări de limbaj’’, Editura Ankarom, Iași, 1996; 2 Tobolcea, I - “Orientări psihologice și logopedice în logonevroză”, Editura Hamangiu, București, 2013; 3 Tobolcea, I - „ Intervenții logo-terapeutice pentru corectarea formelor dislalice la copilul normal”, Editura Hamangiu, București, 2013; 4 Verza, E - “ Tratat de logopedie” vol I, Editura Fundației Humanitas, București, 2003; 5 Vrășmaș, E , Stănică, C - “Terapia tulburărilor de limbaj”, E D P , București, 1997 6 Mititiuc,! - Ghid practic pentru identificarea și terapia tulburărilor de limbaj” Editura Cantes, Iași, 1999; 7 Tobolcea,! , Turliuc, M N (coordonatori) - „Actualități și perspective în practica logopedică”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2008; 8 Tobolcea, I , Kamer-Huțuleac A -„Terapia logopedică Implementarea mijloacelor informatice”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2010; 9 Tobolcea,! , - „îndrumător practic în terapia dislaliei”, Editura Hamangiu, București, 2013 Referințe suplimentare: 1 Tobolcea,! , Turliuc, M N (coordonatori) - „Actualități și perspective în practica logopedică”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2008; 2 Tobolcea, I , Kamer-Huțuleac A -„Terapia logopedică Implementarea mijloacelor informatice”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, 2010 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Caracteristicile și specificul evaluării în terapia logopedică (fișă de evaluare) Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Verza, E - “ Tratat de logopedie” vol I, Editura Fundației Humanitas, București, 2003; Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie - Modele de studii de caz Editura PIM, Iași, 82 pagini; Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie - Modele de programe logoterapeutice Editura PIM, Iași, 99 pagini Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie - Seturi de teste, fise de evaluare Editura PIM, Iași, 90 pagini t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 2 Modalități specifice logopedice de corectare a tulburărilor de limbaj Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Vrășmaș, E , Stănică, C -“Terapia tulburărilor de limbaj”,Editura didactică și pedagogică,București, 1997; Mititiuc,! - Ghid practic pentru identificarea și terapia tulburărilor de limbaj” Editura Cantes, Iași, 1999; Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie - Seturi de teste, fise de evaluare Editura PIM, Iași, 90 pagini 3 Tehnici generale și specifice de terapie a tulburărilor de pronunție (programe terapeutice specifice formelor dislalice) Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea lolanda (2013) Intervenții logo-terapeutice pentru corectarea dislaliei la copilul normal, Editura Hamangiu, București, ISBN: 978-606-678-620-1, (303 pagini) Tobolcea lolanda (2013) îndrumător practic în terapia dislaliei Editura Hamangiu, București, ISBN: 978-606-678-619-5 (333 pagini) Tobolcea lolanda & Camelia Soponaru (2013) Terapia tulburărilor de pronunție Ghid practic pentru logopezi, educatori învățători, părinți , Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, colecția Științele Educației, ISBN 978-973-703-882-1, (329 pagini) 4 Tehnici audio-vizuale moderne de terapie a tulburărilor de limbaj (programe, soft-uri terapeutice) Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea lolanda & Karner-Huțuleac Adina (2010) Terapia logopedică Implementarea mijloacelor informatice Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, colecția Științele t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro Educației, ISBN 978-973-703-555-4, (209 pagini) Tobolcea lolanda & Soponaru Camelia (2013) Coordonare volum „Logopedie Strategii terapeutice în corectarea tulburărilor de limbaj ”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, ISBN :978-973-703-848-7, (350 pagini) 5 Tehnici de terapie logopedică în cadrul unor sindroame (Sindrom Down, autism) Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Tobolcea lolanda (2013) Dezvoltarea abilităților de comunicare la copiii cu sindrom Down (Trizomia 21), Editura Hamangiu , București, ISBN: 978-606-678-620-1, (303 pagini) Mititiuc, I - "Probleme psihopedagogice la copilul cu tulburări de limbaj”, Editura Ankarom, Iași, 1996 > Păunescu, C țsub redacția) "Tulburările de limbaj la copil”, Editura Medicală, București, 1984; Vrășmaș, E , Stănică, C -"Terapia tulburărilor de limbaj”, Editura didactică și pedagogică, București, 1997; 6 Programe logo-terapeutice de corectare a tulburărilor de ritm și fluență a vorbirii (softuri terapeutice) Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Boșcaiu, E - “Bâlbâială -prevenire și tratament”, Editura Editura Didactică și Pedagogică, București, 1983; Tobolcea, I - “Orientări psihologice și logopedice în logonevroză”, Editura Hamangiu,București, 2013; Tobolcea, I - “Tehnici audio-vizuale moderne în terapia logonevrozei”, Editura t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro Hamangiu, București, 2013; 7 Tehnici logoterapeutice a limbajului scris -citit: dislexia-disgrafia, alexia-agrafia Expunere, explicație, demonstrație 2 ore/ Juan de Ajuriaguerra “Scrisul copilului”, Editura didactică și pedagogică, București, 1980 (voi II); Mititiuc, I - “Probleme psihopedagogice la copilul cu tulburări de limbaj”, Editura Ankarom, Iași, 1996; Păunescu, C (sub redacția) -“Tulburările limbajului scris”,Editura didactică și pedagogică, București, 1967 -cap ”Disgrafia în cadrul tulburărilor limbajului scris”(C Păunescu); cap ”Metode și procedee pentru corectarea disgrafiei și dislexiei”(C Calavrezo); Păunescu, C (sub redacția) “Tulburările de limbaj la copil”,Editura Medicală, București, 1984; Verza, E - “Disgrafia și terapia ei”, Editura didactică și pedagogică, București, 1983; Bibliografie Referințe principale: Tobolcea lolanda (2013) Orientări psihologice și logopedice în logonevroză”Editura Hamangiu, București, ISBN: 978-606-678-617-1, (191 pagini) Tobolcea lolanda (2013) Dezvoltarea abilităților de comunicare la copiii cu sindrom Down (Trizomia 21), Editura Hamangiu , București, ISBN: 978-606-678-620-1, (303 pagini) Tobolcea lolanda (2013) Tehnici audio-vizuale moderne în terapia logonevrozei, Editura Universității „Al I Cuza’Tași, Iași, ISBN : 978-973-703-852-4, (234 pagini) Tobolcea lolanda (2013) Intervenții logo-terapeutice pentru corectarea dislaliei la copilul normal, Editura Hamangiu, București, ISBN: 978-606-678-620-1, (303 pagini) Tobolcea lolanda (2013) îndrumător practic în terapia dislaliei Editura Hamangiu, București, ISBN: 978-606-678-619-5 (333 pagini) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din ÎAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie - Modele de studii de caz Editura PIM, Iași, 82 pagini Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie - Modele de programe logoterapeutice Editura PIM, Iași, 99 pagini Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie - Seturi de teste, fise de evaluare Editura PIM, Iași, 90 pagini Tobolcea lolanda & Camelia Soponaru (2013) Terapia tulburărilor de pronunție Ghid practic pentru logopezi, educatori învățători, părinți , Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, colecția Științele Educației, ISBN 978-973-703-882-1, (329 pagini) Tobolcea lolanda & Karner-Huțuleac Adina (2010) Terapia logopedică Implementarea mijloacelor informatice Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, colecția Științele Educației, ISBN 978-973-703-555-4, (209 pagini) Tobolcea lolanda & Soponaru Camelia (2013) Coordonare volum „Logopedie Strategii terapeutice în corectarea tulburărilor de limbaj ”, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, ISBN :978-973-703-848-7, (350 pagini) Tobolcea lolanda & Turliuc Maria Nicoleta (2008) Coordonare volum „Actualități și perspective în practica logopedică” Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, ISBN :978-973-703-375-8, (344 pagini) Referințe suplimentare: Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie - Modele de programe logoterapeutice Editura PIM, Iași, 99 pagini Tobolcea lolanda (2013) Caiet de lucrări practice logopedie - Seturi de teste, fise de evaluare Editura PIM, Iași, 90 pagini Tobolcea lolanda & Camelia Soponaru (2013) Terapia tulburărilor de pronunție Ghid practic pentru logopezi, educatori învățători, părinți , Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, Iași, colecția Științele Educației, ISBN 978-973-703-882-1, (329 pagini) Tobolcea lolanda (2013) Intervenții logo-terapeutice pentru corectarea dislaliei la copilul normal, Editura Hamangiu, București, ISBN: 978-606-678-620-1, (303 pagini) 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Conținutul disciplinei răspunde cerințelor reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor din domeniul aferent programului, prin informațiile, cunoștințele teoretice și practice obținute de către studenți în vederea realizării asistenței psihopedagogice în familiei a persoanelor cu cerințe educaționale speciale 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare Evaluare mixtă : examinare pe parcursul semestrului (referate, programe terapeutice, studii de caz etc ), prezentarea unui portofoliu cu lucrări de seminar 10 2 Metode de evaluare Explicația, demonstrația, conversația 10 3 Pondere în nota finală (%) Nivelul cunoștințelor examen 50 % + 50 % activitatea didactică pe parcursul semestrului (referate, programe de t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro intervenție, studii de caz etc ) 10 4 Curs Participare la curs și examinare pe parcursul semestrului 10 5 Seminar/ Laborator Participare la seminar și examinare pe parcursul semestrului (referate, programe terapeutice, studii de caz etc ), prezentarea unui portofoliu cu lucrări de seminar 10 6 Standard minim de performanță Prezența obligatorie la cursuri și seminarii Nu se admite intrarea în examen dacă se depășesc trei absențe la cursuri și trei absențe la seminarii De asemenea, pentru intrarea în examen este obligatorie predarea temelor solicitate Data completării 01 09 2019 Titular de curs Prof univ dr Tobolcea lolanda Titular de seminar lușcă Dorina Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Conf univ dr Curelaru Mihai t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro FIȘA DISCIPLINEI 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din Iași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Educațională și Consiliere 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei METODOLOGIA CERCETĂRII ȘTIINȚIFICE 2 2 Titularul activităților de curs PROF dr Diaconu-Gherasim Ruxandra Loredana 2 3 Titularul activităților de seminar prof dr Diaconlt-Gherasim Rltnandra Loredana 2 4 An de studiu | I | 2 5 Semestru 2 | 2 6 Tip de evaluare | E | 2 7 Regimul discipinei | OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 37 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 32 Pregătire seminarii/laboratoare teme, referate, portofolii și eseuri 27 Tutoriat 4 Examinări 3 Alte activități: operatori/participan ți la cercetare 5 3 7 Total ore studiu individual (didactice - 42 + individual -94) 108 3 8 Total ore pe semestru 150 3 9 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculmn Statistică aplicată în psihologie Psihologie experimentala Metodologia cercetării în științele sociale Analiza computerizată a datelor 4 2 De competențe capacitatea de a colabora cu colegii 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului acceptarea interactivității cu rezolvări de probleme ad-hoc 5 2 De desfășurare a seminaruhu/faboratorufui asumarea pregătirii și managerierii temelor în echipă t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate CI Cunoașterea standardelor de evaluare a surselor științifice și a strategiilor de argumentare aplicabile în cercetarea științifică C2 Argumentarea alegerii unei teme/probleme de cercetare prin raportarea ei la contextul teoretic și/sau я s я cerințele beneficiarului S 2 a S C3 Analiza critică a opțiunilor metodologice proprii, argumentarea alegerilor prin raportarea la alternativele S 'g o P posibile și la implicațiile etice W a C4 Adaptarea inovativă a procedurilor de analiză și interpretare a datelor în raport cu specificul cercetării derulate C5 Elaborarea unui raport de cercetare/articol științific și susținerea publică a rezultatelor cercetării ’c'1 "fi S 2 CT1 Respectarea standardelor etice щ V a £ CT2 Competente metodologice de cercetare £ fi o fi CT3 Cooperarea si lucrul în echipă и £ 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general | 1 Orientarea corectă și independentă în tematica și conceptualizările de bază ale disciplinei; 2 însușirea unor deprinderi procedurale legate de transferul aplicativ al cunoștințelor; 3 Identificarea corectă a metodei de validare a ipotezelor pe baza reperelor teoretice existente 4 însușirea algoritmului de formulare și verificarea empirică a ipotezelor 7 2 Obiectivele snecifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: " Explice conceptele și modelelor teoretice pe care le-au întâlnit la curs și în bibliografie; " Descrie etapele de realizare a unei cercetări în domeniul psihologiei; " Utilizeze diferite modalități de selecție a eșantioanelor; " Analizeze comparativ metodele de cercetare ce ar putea fi folosite pentru verificarea unei probleme de cercetare; " “Calculeze” coeficienții statistici adecvați problemei de cercetare în funcție de tipul datelor; " Identifice și să controleze factorii care pot invalida studiile empirice ; " Utilizeze metodele statistice adecvate metodei de cercetare " Redacteze rapoarte de cercetare respectând standardele APA 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Definiții, Obiective Și Dimensiuni ale Cercetării expunere, problematizare 2h 2 Planificarea și Proiectarea unei cercetări expunere, exerciții 2h 3 Variabile, Probleme de Cercetare Și Ipoteze expunere, exerciții 2h 4 Clasificare metodelor de cercetare cantitative - experimentale, non-experimentale și descriptive expunere, exerciții 2h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din ÎAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 5 Design-uri experimentale și cvasi-experimentale Expunere, problematizare 2h 6 Design-uri și metode non-experimentale Expunere, rezolvări de probleme 2h 7 Validitatea Interna Metode generale de control ale efectelor variabilelor parazite expunere, problematizare 2h 8 Validitate Externa Validitate de construct si Statistica Expunere, rezolvări de probleme 2h 9 Eșantionare expunere, problematizare 2h 10 Tehnici de colectare a datelor Fidelitate si validitatea măsurătorilor expunere, problematizare 2h 11 Probleme etice în realizarea cercetărilor expunere, exerciții 2h 12 Analiza si interpretarea datelor Alegerea metodele statistice adecvate metodei de cercetare expunere, problematizare 2h 13 Redactarea raportului de cercetare 2h 14 Recapitulare rezolvări de probleme, exerciții 2h Referințe principale: Coolican H (2014/ Research Methods and Statistics in Psychology Psychology Press: New York Enăchescu C (2007) Tratat de teoria cercetării științifice Editura Polirom, Iași Gliner, J A , Morgan, G A & Leech, N L , 2009, Research methods in Applied Settings, An Integrated Approach to esign and Analyses, Talylor and Francis, New York Shauglmessey, J J , Zechmeister, E B, & Zechmeister, J S (2012) Research Methods in Psychology 9th edition, McGraw-Hill Companies Inc : New York Howitt, D„ & Cramer, D (2010) Introducere în SPSS pentru psihologie Versiunile SPSS 10,11,12,13, Editura Polirom, Iași 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Variabile, Probleme de Cercetare si Ipoteze Aplicații Problematizare, Implicare frontală, individuală și pe grupe 2h 2 Validitatea Metode generale de control ale efectelor variabilelor parazite Problematizare, dezbatere 2h 3 Validitate statistica Metode statistice pentru analiza rezultatelor studiilor experimentale si non-exprimentale Problematizare, dezbatere 2h 4 Desig-uri de cercetare Problematizare, dezbatere 2h 7 Seminarii aplicative Problematizare, Implicare frontală, individuală și pe grupe 8h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro Bibliografie: Filed A (2005) Discovering Statistics Using SPSS Second Edition, Sage Publications London Marzyk, G DeMatteo D, & Festinger, D„ 2005, Essential of Reseach Design and Methodolgy, John Wiley & Soonss, Inc, New Jersey Rateau, P (2004) Metode și statistici experimentale în științele umane Editura Polirom, Iași Rotariu, T Bădescu, G, Culic, I, Mezei, E„ Mureșan, 2006, Metode Statistice aplicate în științele sociale Editura Polirom, Iași 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului asigurată prin accentul pus pe competențe și de corelația dintre problematica disciplinei 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs 1 acuratețea utilizării conceptualizărilor specifice disciplinei; 2 corectitudinea transferului aplicativ al cunoștințelor; 3 Acuratețea și precizia Interpretării rezultatelor test docimologic scris 50% 10 5 Seminar/ Laborator 1 corectitudinea transferului aplicativ al cunoștințelor; 2 Acuratețea și precizia Interpretării rezultatelor 3 Participarea activă la activitățile de seminar 50% nota obținută la examenul parțial + 50% activitate seminar 50% 10 6 Standarde minime de performanță: Nota 5 (cinci) la activitatea de seminar 10 7 Condiții: Existența notei de seminar conferă dreptul de a susține testul docimologic Data completării 10 09 2019 Titular de curs Prof Loredana R Diaconu-Gherasim Titular de seminar Prof Loredana R Diaconu-Gherasim Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Conf dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERITATEA www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Educațională și Consiliere/ Psiholog școlar/Consilier școlar 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Psihologia învățării 2 2 Titularul activităților de curs Prof dr Dorina Sălăvăstru 2 3 Titularul activităților de seminar Prof dr Dorina Sălăvăstru 2 4 An de studiu 1 | 2 5 Semestru 2 | 2 6 Tip de evaluare | EVP | 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 2 curs 1 seminar/laborator 2 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 14 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 33 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 33 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 20 Tutoriat 10 Examinări 2 Alte activități 10 Total ore studiu individual 108 Total ore pe semestru 150 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihologia educației 4 2 De competențe 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Videoproiector, laptop 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Videoproiector, laptop, materiale xeroxate t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Identificarea dificultăților de învățare ale elevilor C2 Conceperea de strategii individualizate de depășire a dificultăților de învățare ale elevilor; C3 Elaborarea de strategii de consiliere educațională și vocațională C4 Elaborarea de studii și rapoarte de cercetare Competențe transversale CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice în exercitarea profesiei CT2 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă muItidisciplinară pe diverse paliere ierarhice CT3 Dezvoltarea abilităților de gândire critica si prezentare argumentată a unei teme CT4 Utilizarea metodelor și tehnicilor de învățare pe tot parcursul vieții 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general ■ Să utilizeze în mod adecvat conceptele și teoriile din psihologia învățării; ■ Să fundamenteze din punct de vedere psihologic intervențiile educaționale; ■ Să producă o sinteză pe o temă de psihologia învățării, pe baza a cel puțin trei surse bibliografice distincte 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Să explice implicațiile educaționale ale diferitelor teorii ale învățării ■ Să proiecteze situații de învățare în baza teoriilor studiate ■ Să recunoască, în diverse situații din practica educațională, problematica învățării studiată ■ Să argumenteze intervențiile făcute în diferite situații din practica educațională ■ Să conceapă tehnici de dezvoltare a abilităților metacognitive ale elevilor ■ Să utilizeze tehnicile modificărilor de comportament în managementul clasei ■ Să aplice tehnicile de dezvoltare a gândirii critice în diferite secvențe de instruire 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Curs introductiv (prezentare teme, condiții de evaluare) Explicație, Conversație euristică 2 2 învăța rea: definiții, forme, condiții Tipuri de rezultate ale învățării Direcții de analiză a învățării Prelegere, problematizare, dezbatere 2 3 Paradigma behavioristă asupra învățării Prelegere, conversație euristică, explicație, învățare în grupuri mici 2 4 Paradigma constructivistă asupra învățării Prelegere, problematizare, dezbatere 2 5 Paradigma cognitivistă asupra învățării Prelegere, problematizare, dezbatere 2 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Metacogniția și autoreglarea învățării Prelegere, conversație euristică, explicație, învățare în grupuri mici 2 7 Modelul umanist al învățării: C Rogers, A Maslow Prelegere, problematizare, explicație, conversație euristică 2 8 9 10 11 12 13 14 Bibliografie Referințe principale: o Sălăvăstru D (2009) Psihologia învățării Editura Polirom, Iași o Negreț-Dobridor, I , Pânișoară 0 (2005) Știința învățării Editura Polirom, Iași o Negovan, V (2007) Psihologia învățării Editura Universitară, București o Paloș, R (2007) Teorii ale învățării și implicațiile lor educaționale Editura Universității de Vest, Timișoara Referințe suplimentare: o Băban, Adriana (2003) Consiliere educațională Ghid metodologic pentru orele de dirigenție și consiliere S C PSINET SRL, Cluj-Napoca o Bernat, S-E (2003) Tehnica învățării eficiente Editura Presa Universitara Clujeană, Cluj o Joița, E (coord ) (2008), A deveni profesor constructivi st Editura Didactică și Pedagogică, București o Kolm, A (2014) Pedepsiți prin recompense Editura Multi Media Est Publishing, Bucure ști o Lemeni, Gabriela, Miclea, M (2004) coord Consiliere și orientare Ghid de educație pentru carieră Editura ASCR, Cluj-Napoca o Mih, V , (2010) Psihologie educațională Voi I, II, Editura ASCR, Cluj-Napoca o Nicu, A (2007) Strategii de formare a gândirii critice, Editura Didactică și Pedagogică, București o Sălăvăstru, Dorina (2016) învățarea experiențială în educația timpurie în Stan, Liliana coord (2016) Educația timpurie Probleme și soluții Editura Polirom, Ia și o Stan, E , (2003) Despre recompense și pedepse în educație Editura Institutul European, Ia și o Steele, J L , Meredith, K S , Temple, Ch , (1998), Un cadru pentru dezvoltarea gândirii critice la diferite materii de studiu, Ghidul I, Proiectul Lectura și Scrierea pentru Dezvoltarea Gândirii Critice o Ștefan, Catrinel, Eva, Kallay (2007) Dezvoltarea competențelor emoționale și sociale la preșcolari Editura ASCR, Cluj o Ulrich, Cătălina (2016) învățarea prin proiecte Editura Polirom, Iași 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Seminar introductiv (prezentare teme, sarcini de seminar, condiții de evaluare) explicație, conversație euristică 2 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 2 Recompensele și pedepsele în educație dezbaterea academică de tip Karl Popper 2 3 Tehnicile modificărilor de comportament și utilizarea lor în managementul clasei problematizare, studii de caz, dezbatere 2 4 Instruirea constructivistă: pro și contra dezbaterea academică de tip Karl Popper 2 5 învățarea experiențială problematizare, explicație, studii de caz 2 6 învățarea prin proiecte problematizare, explicație, demonstrație 2 7 învățarea autoreglată dezbatere, problematizare 2 8 Stilul cognitiv și stilul de învățare conversație euristică, explicație, învățare în grupuri mici 2 9 Strategii de învățare problematizare, explicație, dezbatere 2 10 Metacogniția: dezvoltarea abilităților metacognitive ale elevilor conversație euristică, explicație, învățare în grupuri mici 2 11 Gândirea critică: modele explicative, instrumente de evaluare problematizare, explicație, dezbatere 2 12 Dezvoltarea gândirii critice a elevilor conversație euristică, explicație, învățare în grupuri mici 2 13 Prezentarea portofoliilor: Un proiect de intervenție pe probleme de managementul învățării dezbatere, problematizare 2 14 Prezentarea portofoliilor :Un proiect de intervenție pe probleme de managementul învățării dezbatere, problematizare 2 Bibliografie o Sălăvăstru D (2009) Psihologia învățării Editura Polirom, Iași o Negreț-Dobridor, I , Pânișoară 0 (2005) Știința învățării Editura Polirom, Iași o Negovan, V (2007) Psihologia învățării Editura Universitară, București o Paloș, R (2007) Teorii ale învățării și implicațiile lor educaționale Editura Universității de Vest, Timișoara o Bernat, S-E (2003) Tehnica învățării eficiente Editura Presa Universitara Clujeană, Cluj o Stan, E , (2003) Despre recompense și pedepse în educație Editura Institutul European, Ia și o Nicu, A (2007) Strategii de formare a gândirii critice, Editura Didactică și Pedagogică, București o Kolm, A (2014) Pedepsiți prin recompense Editura Multi Media Est Publishing, Bucure ști o Steele, J L , Meredith, K S , Temple, Ch , (1998), Un cadru pentru dezvoltarea gândirii critice la diferite materii de studiu, Ghidul I, Proiectul Lectura și Scrierea pentru Dezvoltarea Gândirii Critice o Mih, V , (2010) Psihologie educațională Voi I, II, Editura ASCR, Cluj-Napoca o Joița, E (coord ) (2008), A deveni profesor constructivi st Editura Didactică și Pedagogică, București o Ștefan, Catrinel, Eva, Kallay (2007) Dezvoltarea competențelor emoționale și sociale la preșcolari Editura ASCR, Cluj o Ulrich, Cătălina (2016) învățarea prin proiecte Editura Polirom, Iași o Lemeni, Gabriela, Miclea, M (2004) coord Consiliere și orientare Ghid de educație pentru carieră Editura ASCR, Cluj-Napoca o Băban, Adriana (2003) Consiliere educațională Ghid metodologic pentru orele de dirigenție și consiliere S C PSINET SRL, Cluj-Napoca o Sălăvăstru, Dorina (2016) învățarea experiențială în educația timpurie în Stan, Liliana coord (2016) Educația timpurie Probleme și soluții Editura Polirom, Ia și t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Competențele vizate sunt în acord cu standardele RNCIS și ale Colegiului Psihologilor din România (COPSI) privind profesia de psiholog/consilier școlar 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Gradul de stăpânire a informațiilor Parcurgerea materialului bibliografic Capacitatea de a aplica, de a transfera informațiile în situații noi Test docimologic 40% 10 5 Seminar/ Laborator Parcurgerea materialului bibliografic propus Asimilarea corectă și acomodarea eficientă a informațiilor prezentate Capacitatea de a problematiza și de a privi critic aspectele discutate Capacitatea de a transmite în manieră clară și sistematizată un conținut teoretic Calitatea materialelor din portofoliu Prezentări seminar(30%), Portofoliu (30%) 60% 10 6 Standard minim de performanță Media 5, obținută din media aritmetică a notelor de la curs și seminar Data completării Titular de curs Titular de seminar 18 09 2019 Prof univ dr Dorina Sălăvăstru Prof univ dr Dorina Sălăvăstru Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Conf univ dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie educațională și consiliere 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Practică de specialitate 2 2 Titularul activităților de curs conf univ dr Simona Butnaru 2 3 Titularul activităților de seminar conf univ dr Simona Butnaru 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare EVP 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 0 seminar/laborator 4 Total ore din planul de învățământ 56 din care: curs 0 seminar/laborator 56 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 30 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 30 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 30 Tutoriat - Examinări 4 Alte activități Total ore studiu individual 94 Total ore pe semestru 150 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Consiliere educațională 4 2 De competențe Cunoștințe teoretice și abilități de proiectare, desfășurare, evaluare a activităților individuale, colective și de grup de consiliere și orientare 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Prezența la școala de aplicație t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate c ьиггіреіегце profesionale C1 Utilizarea instrumentelor de psihodiagnoză pentru surprinderea dezvoltării cognitive, afective și psiho-sociale a copiilor și tinerilor C2 Elaborarea de strategii de consiliere și intervenție psihologică (primară, secundară, terțiară); C3 Aplicarea metodelor și tehnicilor de identificare a aptitudinilor, valorilor și intereselor profesionale C4 Elaborarea de strategii de consiliere educațională și vocațională C5 Identificarea dificultăților de învățare ale elevilor; C6 Conceperea de strategii individualizate de depășire a dificultăților de învățare ale elevilor C7 Proiectarea de strategii de consiliere și intervenție educațională în instituții, organizații, și comunitate; C8 Participarea la elaborarea de studii și rapoarte de cercetare c ьиггіреіегце transversale CT1 Dezvoltarea abilităților de prezentare argumentată a unei teme CT2 Dezvoltarea capacităților de colaborare în cadrul activităților de grup CT3 Utilizarea metodelor și tehnicilor de învățare pe tot parcursul vieții CT4 Respectarea normelor de etică profesională 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Dezvoltare abilităților de a utiliza adecvat metode și strategii specfice consilierii educaționale și orientării vocaționale în proiectarea, desfășurarea și evaluarea unor activități de consiliere și orientare 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Utilizeze instrumente de psihodiagnoză pentru surprinderea dezvoltării cognitive, afective și psiho-sociale a elevilor; ■ Aplice metode și tehnici de identificare a aptitudinilor, valorilor și intereselor profesionale ale elevilor; ■ Proiecteze adecvat activități de orientare vocațională; ■ Exploreze surse și oportunități de formare și informare cu privire la carieră; ■ Exerseze elaborarea, împreună cu beneficiarul, a proiectului de dezvoltare personală și profesională; ■ Identifice diferitele nevoi de consiliere pe direcția orientării vocaționale 8 Conținut 8 1 Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Organizarea activității de practică de specialitate prelegere, dezbatere 4 ore fișa disciplinei 2 Asistență la activități de consiliere susținute de profesorul mentor de practică demonstrație, observație, explicație, feedback 4 ore 3 Scale pentru explorarea intereselor vocaționale ; Susținerea unei activități / asistență la activități susținute de colegi Prezentare, dezbatere; demonstrație, observație, explicație, exercițiu, feedback 4 ore Platon, Carolina 2001, Serviciul psihologic școlar, Editura Epigraf, Chișinău Radu Nicolae, 2007, Teste psihologice pentru orientarea in cariera si autocunoastere, Polirom, lași, p 132-137 4 Utilizarea anchetei ca metodă de culegere a datelor necesare în consilierea și orientarea carierei; Susținerea unei activități / asistență la activități susținute de colegi Prezentare, dezbatere, demonstrație, observație, explicație, exercițiu, feedback 4 ore Jigău, M (coord ) (2007) Consilierea carierei Compendiu de metode și tehnici, București, Insitutul de Științe ale Educației; 4 Interviul în consilierea și orientarea vocațională ; Susținerea unei activități / asistență la activități susținute de colegi Prezentare, dezbatere, demonstrație, observație, explicație, exercițiu, feedback 4 ore Jigău, M (coord ) (2007) Consilierea carierei Compendiu de metode și tehnici, București, Insitutul de Științe ale Educației; 5 Focus-grupul în consilierea și orientarea carierei; Susținerea unei activități / asistență la activități susținute de colegi Prezentare, dezbatere, demonstrație, observație, explicație, exercițiu, feedback 4 ore Jigău, M (coord ) (2007) Consilierea carierei Compendiu de metode și tehnici, București, Insitutul de Științe ale Educației; t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 7 Utilizarea narațiunii ca tehnică de consiliere a carierei; Susținerea unei activități / asistență la activități susținute de colegi Prezentare, dezbatere, demonstrație, observație, explicație, exercițiu, feedback 4 ore Jigău, M (coord ) (2007) Consilierea carierei Compendiu de metode și tehnici, București, Insitutul de Științe ale Educației; 8 Utilizarea observației ca metodă de cunoaștere a personalității elevului; Susținerea unei activități / asistență la activități susținute de colegi Prezentare, dezbatere, demonstrație, observație, explicație, exercițiu, feedback 4 ore Jigău, M (coord ) (2007) Consilierea carierei Compendiu de metode și tehnici, București, Insitutul de Științe ale Educației; 9 Studiul de caz în consilierea și orientarea carierei; Susținerea unei activități / asistență la activități susținute de colegi Prezentare, dezbatere, demonstrație, observație, explicație, exercițiu, feedback 4 ore Jigău, M (coord ) (2007) Consilierea carierei Compendiu de metode și tehnici, București, Insitutul de Științe ale Educației; 10 Proiectul de dezvoltare personală și profesională ; Susținerea unei activități / asistență la activități susținute de colegi Prezentare, dezbatere, demonstrație, observație, explicație, exercițiu, feedback 4 ore Modele de proiecte de dezvoltare 11 Instrumente de marketing personal scrisoare de motivație, CV); Susținerea unei activități / asistență la activități susținute de colegi Prezentare, dezbatere, demonstrație, observație, explicație, exercițiu, feedbaci 4 ore Grosu Nicolae, 2006, Managementul Carierei: teste, tehnici pentru angajare si promovare, Dacia, Cluj-Napoca, p 60-87 Jigău, M, 2007, Consilierea carierei Compendiu de metodeși tehnici, Sigma, București, p 151-170 12 Pregătireași susținerea interviului pentru angajarea în muncă; Susținerea unei activități / asistență la activități susținute de colegi Prezentare, dezbatere, demonstrație, observație, explicație, exercițiu, feedbaci 4 ore Grosu Nicolae, 2006, Managementul Carierei: teste, tehnici pentru angajare si promovare, Dacia, Cluj-Napoca, p 89-139 13 Surse și modalități de informare vocațională ; Susținerea unei activități / asistență la activități susținute de colegi Prezentare, dezbatere, demonstrație, observație, explicație, exercițiu, feedbaci 4 ore Clasificarea Ocupâiilor din Romania, exemple de standarde ocupăonale, pagini web ale unor institiiii precum ANOFM / AJOFM, ISJ 14 Finalizarea portofoliului de practică de specialitate Conversație, explicație, feedback 4 ore Bibliografie Referințe principale: • Grosu Nicolae, 2006, Managementul Carierei: teste, tehnici pentru angajare și promovare • Jigău, M (coord ) (2007) Consilierea carierei Compendiu de metode și tehnici, București, Insitutul de Științe ale Educației; • Lemeni, G (2001) Orientarea pentru carieră In Băban A (coord ), Consiliere educațională Ghid metodologic pentru orele de dirigenție și consiliere, Imprimeria Ardealul, Cluj-Napoca • Platon, Carolina 2001, Serviciul psihologic școlar, Editura Epigraf, Chișinău • Radu Nicolae, 2007, Teste psihologice pentru orientarea în carieră și autocunoaștere Referințe suplimentare: • Băban, A , Petrovai, D , & Lemeni, G (2002) Consiliere și orientare, București, Humanitas Educațional; • Bouvard Martine, 2009, Questionnaires et echelles devaluation de lapersonalite, Elsevier Masson, Paris • Dumitru, I A (2008) Consiliere psihopedagogică: baze teoretice și sugestii practice, Polirom, lași; • Jigău M (2001) Consilierea carierei, Sigma, București; 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Activitățile de practică de specialitate se desfășoară în școala de aplicație, în acord cu prevederile programelor școlare în vigoare, în baza unui contract de colaborare încheiat între Universitatea Alexandru loan Cuza și Inspectoratul Școlar Județean lași Conținutul activităților a fost stabilit astfel încât să permită formarea competențelor necesare îndeplinirii adecvate a atribuțiilor profesionale specifice consilierului școlar 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs 10 5 Seminar/ Laborator Proiectare și susțienere a unei activități de orientare vocațională Evaluare pe parcurs a calității proiectării și susținerii t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro întocmirea portofoliului de practică care trebuie să conțină • 4 fișe de asistență axate pe observarea consilierului/ beneficiarului; • fișă de proiectare a activităților de consiliere pe parcursul unui semestru; • proiectarea și susținerea unei ședințe de orientare vocațională colectivă / de grup; • realizarea unui studiu de caz, care să cuprindă: identificarea nevoii de consiliere, date despre beneficiar, proiectareași realizarea ședinței de consiliere, evaluarea eficienței intervenției realizate activităților de orientare vocațională Evaluarea portofoliului individual 50% 50% 10 6 Standard minim de performanță • Participarea obligatorie la minim 50% din activitățile de practică (prezența la 2 din ședințele colective de training + prezența la 2 din activitățile propuse de coordonatorul de practică + prezența la 2 activități de orientare voca ționalăsusținute de colegi) • Realizarea portofoliului de practică Data completării 20 09 2019 Data avizării 28 09 2019 Titular de disciplină: conf univ dr Simona Butnaru Director de departament Conf univ dr Mihai Curelaru UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIB3RTATEM AD VERITATEA www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie educațională și consiliere 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Evaluare și intervenție psihoeducațională la persoane cu nevoi speciale 2 2 Titularul activităților de curs Prof univ dr Alois GHERGUȚ 2 3 Titularul activităților de seminar Prof univ dr Alois GHERGUȚ 2 4 An de studiu | 2 | 2 5 Semestru 1 | 2 6 Tip de evaluare | C | 2 7 Regimul discipinei | OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 2 seminar/laborator 1 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 28 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 36 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 36 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 26 Tutoriat 6 Examinări 4 Alte activități - Total ore studiu individual 108 Total ore pe semestru 150 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum - 4 2 De competențe - 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sală de curs dotată cu echipamente de videoproiectie 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Materiale, mijloace, instrumente de lucru disponibile în format tipărit, electronic, audio-video pentru exemplificări si demonstrații UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER I2B3RTATEM AD VERITATEA www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale • Să utilizeze instrumentele de psihodiagnoză pentru surprinderea dezvoltării cognitive, afective și psiho-sociale a copiilor și tinerilor; • Să elaboreze strategii de consiliere și intervenție psihologică (primară, secundară, terțiară); • Să aplice metodele și tehnicile de identificare a aptitudinilor, valorilor și intereselor profesionale; • Să identifice dificultățile de învățare ale elevilor; • Să conceapă strategii individualizate de depășire a dificultăților de învățare ale elevilor; • Să elaboreze strategii de consiliere educațională și vocațională; • Să conceapă strategii de consiliere și intervenție educațională în instituții, organizații și comunitate; Competențe transversale • îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei; • Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice și în contexte socioculturale diferite; • Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activități profesionale 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Dobândirea unor cunoștințe și abilități de bază cu privire la evaluarea și modalitățile de abordare ale terapiilor educaționale in activitatile cu diverse categorii de copii cu cerințe speciale 7 2 Obiectivele specifice După ce vor studia aceasta disciplina, cursanții vor putea să: • efectueze activități de evaluare psihopedagogică pentru principalelel categorii de persoane cu nevoi speciale; • opereze cu principalele concepte specifice terapiilor educaționale; • identifice modalități de acțiune pentru elaborarea și aplicarea de activități recuperatorii specifice fiecărui tip de terapie educațională; • elaboreze diferite scenarii ale activităților educațiv-recuperatorii pentru diferite tipuri de copii cu cerințe speciale, pornind de la cunoașterea trăsăturilor dominante ale fiecărui tip de copil în parte 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Aspecte privind evaluarea complexă si evaluarea în context educațional pentru elevii cu cerințe speciale Prelegere interactiva 2 ore Prezentare ppt 2 Psihodiagnoză la vârstele mici Prelegere interactiva Studii de caz 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport electronic 3 Evaluare si intervenție timpurie la copii cu cerințe speciale, Prelegere interactiva 2 ore Prezentare ppt 4 Modalități de intervenție in cazul asistenței psihopedagogice a persoanelor cu cerințe Prelegere interactiva Studii de caz 2 ore Prezentare ppt UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER I2B3RTATEM AD VERITATEA www uaic ro speciale Exemplificări pe suport video 5 Terapiile educaționale - cadrul teoretic și delimitări conceptuale; forme de integrare a activităților educațiv-recuperatorii în programul de intervenție individualizat al copilului cu cerințe speciale Expunerea Problematizarea 2 ore Prezentare ppt Analiza documentelor 6 Modele si forme de organizare a activitatilor de terapii compensatorii si recuperatorii; perspectiva generala; Prelegere interactiva Studii de caz 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport video 7 Modele si forme de organizare a activitatilor de stimuare cognitivă; Prelegere interactiva 2 ore Prezentare ppt 8 Modele si forme de organizare a activitatilor de terapie ocupațională; Prelegere interactiva Studii de caz 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport video 9 Modele si forme de organizare a activitatilor de terapie psihomotrică și abilități manuale; Prelegere interactiva Studii de caz 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport video 10 Modele si forme de organizare a activitatilor de ludoterapie si meloterapie; Prelegere interactiva Studii de caz 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport video 11 Modele si forme de organizare a activitatilor de terapie de expresie grafică și plastică; Prelegere interactiva Studii de caz 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport video 12 Modele si forme de organizare a activitatilor de formare a autonomiei personale și sociale; Prelegere interactiva Studii de caz 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport video 13 Modele si forme de organizare a activitatilor de terapie cu ajutorul animalelor; Prelegere interactiva Studii de caz 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport video 14 Strategii psihopedagogice de optimizare a învățării copiii cu cerințe educative speciale Prelegere interactiva Studii de caz 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport video Bibliografie Referințe principale: Ghergut, A (2011), Evaluare si intervenție psihoeducationala Terapii educaționale, recuperatorii si compensatorii, Editura Polirom, lași,; Gherguț, A (2013, 2007, 2005), Sinteze de psihopedagogie specială, Editura Polirom, lași; Ghergut, A (2006), Psihopedagogia persoanelor cu cerințe speciale Strategii diferențiate șiincluzive în educație, Editura Polirom, lași; Jeffree, D , McConkey, R , Hewson, S (1993) Teaching The Handicapped Child, Redwood Press Limited Moțet, D , (2001) Psihopedagogia recuperării handicapurilor neuromotorii, Editura Fundației Humanitas, București; Mușu, I , Taflan, A (1997) Terapia educațională integrată, Ed Pro Humanitate, București; Păunescu, O (1999) Terapia educațională a persoanelor cu disfuncții intelective, Editura ALL, București Referințe suplimentare: UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER I2B3RTATEM AD VERITATEA www uaic ro Daunt, P (1993/ Education forchildren and youngsters with special needs in Western Europe, Cambridge Hali D M , Hill, P D (1996) The child with a disability, Blackwell Science, UK McNamara, S , Moreton, G , (1997), Understanding Differentiation A teachers guide, David Fulton, London Ainscow, M , (1991), Effective Schools for AII, David Fulton, ondon 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Documente naționale de referință care reglementează evaluarea persoanelor/copiilor cu CES Studiul si analiza documentelor Legislație interna, metodologii, etc 2 Psihodiagnoza si intervenția timpurie la copii cu deficiente mintale Dezbaterea Problematizarea Exercițiul 2 ore 3 Psihodiagnoza si intervenția timpurie la copii cu deficiente senzoriale Dezbaterea Problematizarea Exercițiul 2 ore 4 Psihodiagnoza si intervenția timpurie la copii cu tulburări de dezvoltare Dezbaterea Problematizarea Exercițiul 2 ore 5 Psihodiagnoza si intervenția timpurie la copii cu tulburări de psihomotricitate Dezbaterea Problematizarea Exercițiul 2 ore 6 Elaborarea proiectelor de terapie educaționala; componente, conținuturi Exercițiul Problematizarea 2 ore 7 Prezentarea portofoliilor finale Dezbaterea pe marginea proiectelor prezentate 2 ore Bibliografie Ghergut, A (2011), Evaluare si intervenție psihoeducationala Terapii educaționale, recuperatorii si compensatorii, Editura Polirom, lași,; Gherguț, A (2013, 2007, 2005), Sinteze de psihopedagogie specială, Editura Polirom, lași; Arcan, P , Ciumăgeanu, D , Copilul deficient mintal, Ed Facla, Timișoara, 1980 Psihopedagogie specială Deficiențe senzoriale, Ed Pro Humanitate, București, 1997 Mititiuc, lolanda, Probleme psihopedagogice la copilul cu tulburări de limbaj, Ed Ankarom, lași, 1996 Mușu, I , Taflan, A (1997) Terapia educațională integrată, Ed Pro Humanitate, București; Păunescu, C (1999) Terapia educațională a persoanelor cu disfuncții intelective, Editura ALL, București 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Conținuturile disciplinei au fost selectate in acord cu programele actuale ale disciplinelor din invatamantul special si in acord cu tendințele intalnite in abordarea programelor de terapie si recuperare, in vederea incluziunii școlare si sociale a persoanelor cu cerințe speciale 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER I2B3RTATEM AD VERITATEA www uaic ro 10 4 Curs Gradul de intelegere si transfer in practica a terminologiei de baza Capacitatea de a sintetiza conținuturile si informațiile specifice disciplinei Examen scris 70% 10 5 Seminar/ Laborator Gradul de implicare activa in activitatile de seminar Calitatea aplicațiilor si susținerea proiectelor Evaluare pe parcurs Proiect individual 30% 10 6 Standard minim de performanță Operarea cu conceptele de baza specifice evaluării si terapiilor educaționale, recuperatorii si compensatorii Elaborarea de proiecte de activitate cu teme din terapiile educaționale cunoscute Data completării Titular de curs Titular de seminar 01 09 2019 Prof dr Alois GHERGUT Prof dr Alois GHERGUT Data avizării 28 09 2019 Director de departament Conf dr Curelaru Mihai t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie educațională și consiliere 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei CONSILIERE Șl INTERVENȚIE EDUCAȚIONALĂ 2 2 Titularul activităților de curs Conf univ dr Simona Butnaru 2 3 Titularul activităților de seminar Conf univ dr Simona Butnaru 2 4 An de studiu | 2 | 2 5 Semestru 1 | 2 6 Tip de evaluare | E | 2 7 Regimul discipinei | OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 2 seminar/laborator 1 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 28 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 40 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 50 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 40 Tutoriat - Examinări 3 Alte activități Total ore studiu individual 133 Total ore pe semestru 175 Număr de credite 7 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum 4 2 De competențe 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sală cu videoproiector 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Sală cu videoproiector t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Utilizarea instrumentelor de psihodiagnoză pentru surprinderea dezvoltării cognitive, afective și psiho-sociale a copiilor și tinerilor C2 Elaborarea de strategii de consiliere și intervenție psihologică (primară, secundară, terțiară); C3 Aplicarea metodelor și tehnicilor de identificare a aptitudinilor, valorilor și intereselor profesionale C4 Elaborarea de strategii de consiliere educațională și vocațională C5 Identificarea dificultăților de învățare ale elevilor; C6 Conceperea de strategii individualizate de depășire a dificultăților de învățare ale elevilor C7 Proiectarea de strategii de consiliere și intervenție educațională în instituții, organizații, și comunitate; C8 Participarea la elaborarea de studii și rapoarte de cercetare Competențe transversale CT1 Dezvoltarea abilităților de prezentare argumentată a unei teme CT2 Dezvoltarea capacităților de colaborare în cadrul activităților de grup CT3 Utilizarea metodelor și tehnicilor de învățare pe tot parcursul vieții CT4 Respectarea normelor de etică profesională 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general însușirea elementelor teoretice și metodologice fundamentale în domeniul consilierii educaționale 7 2 Obiectivele Specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Explice situații și contexte educaționale prin prisma principalelor teorii studiate ■ Utilizeze corect aparatul conceptual specific domeniului consilierii educaționale ■ Analizeze probleme de adaptare la mediul educațional din perspectiva unor posibile strategii de consiliere și intervenție educațională ■ Proiecteze activități de consiliere educațională colectivă ■ Proiecteze programe de intervenție educațională pentru elevi cu dificultăți de învățare și adaptare școlară ■ Demonstreze abilitatea de a aplica metode, tehnici și instrumente specifice consilierii și intervenției educaționale ■ Evalueze corect eficiența unor activități de consiliere și a unor programe de intervenție educațională 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Curs introductiv Prelegere, dezbatere 2 ore Fișa disciplinei Consiliere educațională 2 Caracteristici ale procesului de consiliere educațională Prelegere, dezbatere 2 ore , 3 Tipuri de demersuri de consiliere educațională Locul intervenției în cadrul procesului de consiliere educațională Prelegere, dezbatere 2 ore , 4 Abordări teoretice ale consilierii educaționale individuale Prelegere, dezbatere 2 ore, , 5 Abilități necesare în consilierea individuală Prelegere, dezbatere 2 ore, , 6 Consilierea educațională de grup Fazele dezvoltării grupurilor de consiliere Prelegere, dezbatere 2 ore, , 7 Abilități și atitudini ale consilierului necesare în consilierea de grup Prelegere, dezbatere 2 ore, , t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 8 Consilierea educațională colectivă Autocunoaștere și dezvoltare personală Calitatea stilului de via ță Prelegere, dezbatere, incident critic 2 ore , , , 9 Comunicare și relaționare interpersonală Prelegere, dezbatere, exercițiu, feedback 2 ore , , 10 Managementul informațiilor și al învățării, stiluri de învățare Prelegere, dezbatere, exercițiu, feedback 2 ore , , , 11 Planificarea carierei Prelegere, dezbatere 2 ore, , , 12 Strategii de consiliere și intervenție pentru copii cu dificultăți de învățare și adaptare școlară Prelegere, dezbatere, incident critic 2 ore, , , , , 13 Aplicații ale terapiei rațional emotive și comportamentale în intervenția pentru copii cu performanță școlară slabă Prelegere, dezbatere, exercițiu, feedback 2 ore, , , , 14 Programe de intervenție pentru copii cu ADHD Aplicații ale REBT Prelegere, dezbatere, exercițiu, feedback 2 ore, , , Bibliografie 1 Băban A (coord ), 2001, Consiliere educațională Ghid metodologic pentru orele de dirigenție și consiliere, Imprimeria Ardealul, Cluj-Napoca; 2 Brown, D, 2002, Career Choice and Development, Jossey-Bass, San Francisco 3 Corey, G , 2008, Theory and practice of Group Counseling, Thomson Brooks Cole, Belmont, CA; 4 Dopfner, M , Schurmann, S , G , Lehmkuhl, Copilul hiperactiv și încăpățânat, Ghid de intervenție pentru copiii cu tulburări hiperchinetice și opoziționale, RTS, Cluj-Napoca 5 Dumitru, I , 2008, Consilierea psihopedagogică, Polirom, lași; 6 Ellis, A , Bernard, M , 2006, Terapia rațional emotivă și comportamentală în tulburările copilului și adolescentului Teorie, practică și cercetare, RPTS, Cluj-Napoca, pp 309-366, 385-414 7 Enea, V (coord ) 2019 Intervenții psihologice in școala, Polirom, lași 8 Ivey, A E Gluckstern, N , Bradford, M , 2002, Abilitățile consilierului Abordare din perspectiva microconsilierii, Editura Universității Oradea; 9 Lemeni, G , Miclea, M , 2010, Consiliere și orientare Ghid de educație pentru carieră, ASCR, Cluj-Napoca 10 Niles, S C , Harris-Bowlsbey, J , 2015, Intervenții în dezvoltarea carierei în secolul XXI, ASCR, Cluj-Napoca 11 Negreț-Dobridor, I, Pânișoară l -O , 2005, Știința învățării, Polirom, lași; 12 Sommers-Flanagan, J , Sommers-Flanagan, R , 2004, Counseling and Psychotherapy Theories in context and practice, John Wiley and Sons, New Jersey 13 Vianin, P , 2011, Ajutorul strategic pentru elevii cu dificultă ți școlare, ASCR, CluJNapoca 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Seminar organizatoric Prelegere, dezbatere 2 ore Fișa disciplinei 2 Specificul activităților de consiliere educațională în spațiul școlar - proiectare de activități de consiliere educațională colectivă Prelegere, dezbatere, exercițiu de proiectare a unor secvențe de activități de consiliere, susținerea proiectelor, feedback 2 ore , , , , , 3 Perfecționarea unor deprinderi de consiliere individuală -începutul și structurarea întâlnirilor, demonstrarea atenției și interesului, ascultarea activă - încurajarea minimală, parafrazarea, reflectarea sentimentelor, rezumarea Prelegere-dezbatere, demonstrație, explicație, exercițiu, feedback 2 ore , , , 4 Utilizarea întrebărilor în consilierea educațională; monitorizarea sentimentelor și reacțiilor fizice, a gândurilor, a comunicării și acțiunilor Prelegere-dezbatere, demonstrație, explicație, exercițiu, feedback 2 ore , , , 5 Oferirea de provocări și feedback, auto-dezvăluirea, gestionarea rezistențelor; tehnici de relaxare, antrenarea limbajului intern Prelegere-dezbatere, demonstrație, explicație, exercițiu, feedback 2 ore , , 6 Rezolvarea de probleme; tehnici de formare a unor deprinderi - instruirea, demonstrarea repetiția Prelegere-dezbatere, demonstrație, explicație, exercițiu, feedback 2 ore , , UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro Bibliografie 1 Ameliorarea regulilor clienților, îmbunătățirea percepției clienților, temele pentru acasă; tehnici de încheiere a consilierii: asistarea menținerii schimbării Prelegere-dezbatere, demonstrație, explicație, exercițiu, feedback 2 ore , , 2 3 4 5 6 7 8 9 Banea, S , Morărașu, V C , 2009, Ghid de resurse practice pentru activitățile de consiliere și orientare a elevilor, Performantica, lași; Barkley, R A , 2011, Copilul Dificil, Manualul terapeutului pentru evaluare și pentru trainingul părinților, ASCR, Cluj-Napoca Benga, O , Băban, A , Opre, A , 2015, Strategii de prevenție a problemelor de comportament, ASCR, Cluj-Napoca Ellis, A , Bernard, M , 2006, Terapia rațional emotivă și comportamentală în tulburările copilului și adolescentului Teorie, practică și cercetare, RPTS, Cluj-Napoca, Hali, C , Hali, E , 2003, Couseling pupils in schools, Skill and strategies for teachers, Routledge Falmer, London; Ivey, A E Gluckstern, N , Bradford, M , 2002, Abilitățile consilierului Abordare din perspectiva micro-consilierii, Editura Universității Oradea; Lemeni, G , Mihalca, L , Mih, C , 2005, Consiliere și orientare, ghid de educație pentru carieră, activități pentru clasele I-IV, Editura ASCR, Cluj-Napoca; Lemeni, G , Porumb M , 2004, Consiliere și orientare, ghid de educație pentru carieră, activități pentru clasele V-VIII, Editura ASCR, Cluj-Napoca; Lemeni, G , Tarău, A , 2005, Consiliere și orientare, ghid de educație pentru carieră, activități pentru clasele IX-XII, Editura ASCR, Cluj-Napoca Nelson-Jones, R , 2009, Manual de consiliere, Editura Trei, București; 10 11 Opre, A , Benga, O , Băban, A , 2015, Managementul comportamentelor și optimizarea motivației pentru învățare, ASCR, Cluj-Napoca 12 Thompson, R A 2003, Counseling techniques: improving relationships with others, ourselves, ourfamilies and our environment, Brunner-Routledge, New York; 13 Vernon A, 2006, Consilierea în școală Dezvoltarea inteligenței emoționale, Casa de editura ASCR, Cluj-Napoca 14 Vianin, P , 2011, Ajutorul strategic pentru elevii cu dificultă ți școlare, ASCR, Clu-JNapoca 15 Visu-Petra,L , Cheie, L , Dezvoltarea memoriei de lucru Exerciții pentru preșcolari și școlari, ASCR, 2012 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Conținutul disciplinei a fost conceput astfel încât să contribuie la dezvoltarea cuno ștințelor, abilităților și atitudinilonecesare pentru îndeplinirea corespunzătoare a atribu țiilorprofesionale ce le vor reveni absolvenților Mașterului de Psihologie educațională și consiliere în calitate de consilieri școlari 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs ■ Abilitatea de a analiza adecvat situații educaționale din perspectiva modalităților de intervenție aplicabile; ■ Abilitatea de a se raporta critic la aparatul conceptual și teoretic din domeniului consilierii; Examen scris 70% 10 5 Seminar/ Laborator ■ Abilitatea de a proiecta scenarii alternative pentru activități de consiliere și intervenție educațională; ■ Abilitatea de a selecta adecvat metode și tehnici de consiliere și intervenție educațională în funcție de nevoile beneficiarilor; ■ Abilitatea de a evalua eficiența unor activități de consiliere și intervenție educațională Examen scris 30% 10 6 Standard minim de performanță • Raportarea critică la aparatul teoretic din domeniul consilierii educaționale; • Proiectarea unui program de consiliere educațională pentru prevenirea problemelor de adaptare școlară; • Proiectarea unor demersuri de intervenție educațională pentru identificarea, analiza și soluționarea dificultăților de învățare și adaptare școlară; • Analiza în grup a calității aplicării unor metode și tehnici de consiliere și intervenție educațională dovedind spirit de echipă, toleranță și respect în comunicarea și interacțiunea cu colegii Data completării 20 09 2019 Titular de curs Conf univ dr Simona Butnaru Titular de seminar Conf univ dr Simona Butnaru UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Conf univ dr Mihai Curelaru UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTATEA! AD VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea „Alexandru loan Cuza" din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie educațională și consiliere 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei CONSILIERE PSIHOLOGICĂ 2 2 Titularul activităților de curs Conf Univ dr Ovidiu Gavrilovici 2 3 Titularul activităților de seminar Conf Univ dr Ovidiu Gavrilovici 2 4 An de studiu | 2 | 2 5 Semestrul 1 | 2 6 Tip de evaluare | E | 2 7 Regimul discipinei | OB * OB- Obligatoriu /0Р- Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 2 seminar/laborator 1 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 28 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 40 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 40 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 20 Tutoriat 4 Examinări 4 Alte activități - 3 7 Total ore studiu individual 108 3 8 Total ore pe semestru 150 3 9 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum - 4 2 De competențe - 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Sală de curs dotată cu echipamente de videoproiectie, sonorizare 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Materiale, mijloace, instrumente de lucru disponibile în format tipărit, electronic, audio-video pentru exemplificări si demonstrații t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate profesionale Să elaboreze strategii de consiliere și intervenție psihologică (primară, secundară, terțiară); Să elaboreze strategii de consiliere educațională și vocațională; Să conceapă strategii de consiliere și intervenție educațională în instituții, organizații și comunitate transversale Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice în exercitarea profesiei Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă m u Itid iscip 1 in a ră pe diverse paliere ierarhice Dezvoltarea abilităților de gândire critica si prezentare argumentată a unei teme Utilizarea metodelor și tehnicilor de învățare pe tot parcursul vieții Identificarea, abordarea și soluționarea de probleme cognitive și profesionale noi 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Cunoașterea elementelor fundamentale de consiliere psihologică 7 2 Obiectivele specifice Abilitarea în practici de bază în consiliere Sensibilizarea la principalele dileme profesionale relativ la practica consilierii 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Introducere Consilierul: dualitatea rolurilor de persoană și de profesionist Prelegere interactiva 2 ore Prezentare ppt 2 Recunoașterea și descrierea celor șapte tipuri de competențe profesionale ale consilierului psihologic: a Deprinderi de comunicare - verbal, scris și jargon profesional b Intervievare - structurarea interviului, tehnici de angajare ale clientului, tehnici de colectare a datelor pentru evaluarea clinică, abordarea holistică, înțelegerea perspectivei clientului/multiparțialitate, sensibilitate pentru aspectele multiculturale c Diagnostic - cunoașterea instrumentelor, cunoașterea DSMIV, capacitatea de integrarea a tuturor surselor de date în diagnosticul preliminar, Prelegere interactiva Studii de caz 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport electronic Videoclipuri t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 3 Recunoașterea și descrierea celor șapte tipuri de competențe profesionale ale consilierului psihologic (cont ): d Tratament/intervenție - identificarea propriului cadru teoretic, cunoașterea modului de recomandare-formulare plan terapeutic-contractare- implementare-încheiere, tipuri de terapii, cunoașterea tipurilor de clienți, și tipurilor de probleme; flexibilitate e Management de caz - studiu de caz: scop servicii, departamente, programe; roluri, responsabilități, date de contact; harta serviciilor din localitate; advocacy; follow-up; informații despre asigurări, alte servicii f Operații și administrarea organizației - studiu de caz: structura organizației, responsabilități personal administrativ; filosofie, misiune, valori, scopuri organizaționale; planuri strategice, anuale; aspecte financiare, legale, standarde de calitate g Orientarea profesională- codurile etice și deontologice, legislația profesională și normativă, regulamentele organizațiilor, drepturile omului și a unor populații vulnerabile, sistemul de supervizare profesională Prelegere interactiva Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport electronic Videoclipuri 4 Intervievare, consiliere și psihoterapie Fir roșu și nuanțe Matricea teoriilor și tehnicilor utilizate în consiliere Modelul Relațiilor Umane în Consiliere Modelul Consilierii Decizionale Deprinderi fundamentale de intervievare D de ascultare și urmărire D1-D4; D avansate D5-D8 Recunoașterea și performarea abilităților fundamentale de intervievare în consilierea psihologică (modelul consilierii decizionale, Ivey) D1 Ascultarea atentă și urmărirea D2 Punerea întrebărilor D3 Reflectarea emoțiilor D4 Reflectarea conținuturilor (parafrazări și sumarizări) D5 Comunicarea emoțiilor și a stării de prezență D6 Confruntarea D7 Autodezvăluirea D8 Oferirea informațiilor - recadraj, feedback, enunț informativ, răspuns de orientare, instrucțiune Exercițiul Dezbatere Prelegere interactiva 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 5 Deprinderea de structurare a interviului decizional Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 6 Explorarea și elaborarea în consiliere Evaluarea inițială, stabilirea obiectivelor, realizarea contractului și evaluarea finală Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 7 Asistarea clienților în situații de criză Elemente fundamentale ale dinamicii relației terapeutice Tranziții și terminarea relației terapeutice Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 8 Auto-Educarea, educația permanentă și auto-consilierea, apelarea la consilier Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 9 Abordarea narativă în consiliere aplicată în direc ția dezvoltării identitare personale și profesionale Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 10 Rolul și poziția consilierului și facilitatorului narativ Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din ÎAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro audio/video 11 Practica copacului vieții Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 12 Practica firului vieții Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 13 Etică și deontologie în consilierea psihologică Identificarea dilemelor etice în consilierea psihologică și psihoterapie Autoevaluarea stadiului dezvoltării etice Prelegere interactiva Exercițiul Dezbatere 2 ore Prezentare ppt Exemplificări pe suport audio/video 14 Evaluare formativă participativă a experien țelor integrate de la curs, seminar și studiu independent Dezbatere interactiva 2 ore Ceremonie definițională narativă Bibliografie Referințe principale: • Cody Murphy, B & Dillon, C (2003) Interviewing in action Relationship, process and change Pacific Grove, CA: Thomson Learning; • Corey, G (1977) Theory and practice of counseling and psychotherapy Monterey, CA: Brooks/Cole Publishing Company; • Corey, G (2001) Theory and practice of counseling and psychotherapy (Sixth edition) Belmont, CA: Brooks/Cole; Cormier, S & Nurius, P S (2003) Interviewing and change strategies for helpers (Fifth edition) Pacific Grove, CA: Brooks/Cole; • Gavrilovici, 0 (2002) Consiliere psihologică în Psihologie-Pedagogie - cursurile anului IV, semestrul I, învățământ la distanță, (pp 423-469) lași, România: Universitatea „Alexandru loan Cuza”, Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației; • Gavrilovici, 0 (2004) European perspectives on social inclusion of the chronically iii people Frankfurt am Main, Germany: Peter Lang (în limba română, engleză și germană); • Ivey, A E (1988) Intențional interviewing and counseling Facilitating client development (Second edition) Pacific Grove, CA: Brooks/Cole Publishing Company; • Okun, B F (2002) Effective helping Interviewing and counseling techniques (Sixth edition) Pacific Grove, CA: Brooks/Cole; • Schneider Corey, M & Corey, G (2003) Becoming a helper (Fourth edition) Pacific Grove, CA: Brooks/Cole Referințe suplimentare: • Charon, R (2006) Narrative medicine Honoring the stories ofilness NY: Oxford University Press • Clandinin, D J and Cave, M-T (2008) Creating pedagogical spaces for developing doctor professional identity Medical Education 42: 765-770 doi:10 1111/j 1365-2923 2008 03098 x • Gavrilovici, 0 (2010) Stagii de practică pentru studenți Un model de integrare a experiențelor profesionale în Universitatea „Alexandru loan Cuza” din lași (în curs de publicare) • Gavrilovici, O , Mocanu, V , Dronic, A (2018) Expunerea copiilor la patvdominante despre alimentație și mișcare 0 metodă de investigare prin interviu narativ lașla [Exposure of children to dominant stories about eating and movement A narrative intervewing method in lași] In Veronica Mocanu (Coord ) Prevenția obezității la vârsta copilăriei Cerealele integrale Recomandăriși bune practici [Preventing obesity in childhood Recommendations and best practices ] (pp 51-56) lași: Editura Universității „Alexandru loan Cuza” din lași • Dronic, A , Gavrilovici, O , Alexa, I D , Pîslaru, A (2018) De la suspiciune de abuz la împărtășire: consilierea prin mijloace narative a femeilor în clinica de geriatrie [From suspicion of abuse to sharing: Narrative based counselling of women in geriatrie clinic] în Gabriela Irimescu, Mihaela Rădoi (Coord ) Violența asupra femeii Ipostaze Explicații Intervenții [Violence on women Issues Explanations Interventions], lași: Editura Universității „Alexandru loan Cuza” din lași • Gavrilovici, O (2017) Explorarea valorilor prin practici narative în terapie, educație și dezvoltare personal-profesională [Values exploration using narrative practices in therapy, education, and personal/professional development], în llie, E , Tărnăuceanu C (coord ) Educația valorilor, din Antichitate până în prezent [Values education from Antiquity until now] lași: Editura Universității „Alexandru loan Cuza” din lași • Gavrilovici, O , Dronic, A , Alexa I D (2017) Evaluarea psihologică a persoanelor vârstnice [Psychological evaluation of seniors], în Enea, V și Dafinoiu, I Evaluarea psihologică Manualul psihologului clinician [Psychological evaluation The psychological clinician’s handbook] (pp 536-544) lași: Polirom • Adrian V Rus, Ecaterina Stativa, Sheri R Parris, Jacquelyn S Pennings, Мах E Butterfield, Wesley C Lee, and Ovidiu Gavrilovici (2017) Punishment, Peer Exploitation, and Sexual Abuse in Long-Term Romanian Residential Centers: Findings from a Nationally Representative Sample of Institutionalized Children In Adrian V Rus, Ecaterina Stativa (Eds ) Child maltreatment in residential care History, research and current practice, (pp 61 -87) NY: Springer • Gavrilovici, O, Dronic, A (2016) Narrative Conversations Re-authoring identity stories of elderly in Romania în Markovic, Z, Bojanovic, M, D, Digic, G Ed Individual and environment, International Thematic Proceedia, Nis, ISBN 978-86-7379-418-1 • Gavrilovici, O (2016) Identități profesionale asumate prin participare în procese narativăȘoîibu,DA Rebeleanu t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro (Coord ) Noi perspective asupra cursului ție Cercetări, politici și practici [New perspectives on life course Research, policies and practices] (pp 133-141) lași: Editura Universității „Alexandru loan Cuza” din lași ISBN 978-606-714-272-3 • Gavrilovici, O și Dronic, A (2016) „Abordări narative” în îngrijirea pacientului cronic în Daniela Muntele Hendreș (Coord ) Optimizarea comportamentului uman în sănătateși boală [Optimizing human behavior in health and ilness] (pp 337-358) lași: Editura Universității „Alexandru loan Cuza” din lași ISBN 978-606-714-249-5 • Gavrilovici, O (2016) Intimitatea [The IntimacȘJ îtoncu & M N Turliuc (C oord ) Relațiile intime Atracție interpersonalăsi conviețuire în cuplu [Intimate relationships Interpersonal attraction and living together in couples] (pp 203-213) lași: Polirom ISBN: 978-973-46-6012-4 • Gavrilovici, O (2013) Narrative medicine at a geriatrie clinic of lai, Romania în L Cocarta, S Chiper & A Sanduloviciu (Eds ), Language, Culture and Change Voi IV Intergenerational, Interdisciplinary and Intercultural Bridges (Voi 4, pp 30-34) lași, România: Editura Universității „Alexandru loan Cuza" din lași • *** (2013) Developing our cultural strengths: Using the 'Tree of Life' strength-based, narrative therapy intervention in schools, to enhance self-esteem, cultural understanding and to challenge racism, 30, a9h 75-99, Educațional & Child Psychology (British Psychological Society 2013) • Ncube, N (2006) The Tree of Life Project: Using narrative ideas in work with vulnerable children in Southern Africa International Journal of Narrative Therapy and Community Work, 1, 3-16 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Exercițiul „Ceva meritoriu"; practica „Copacul vieții" Exercițiul Lucrul în grup Conversația 2 ore 2 Exersarea deprinderilor fundamentale de intervievare D1, D2, D3, D4; integrarea lor Exercițiul Lucrul în grup Jocul de rol Conversația 2 ore 3 Exersarea deprinderilor fundamentale de intervievare D5, D6, D7, D8; integrarea lor Exercițiul Lucrul în grup Jocul de rol Conversația 2 ore 4 Exersarea deprinderilor fundamentale de structurare a interviului DSTR Exercițiul Lucrul în grup Jocul de rol Conversația 2 ore 5 Exersarea deprinderilor fundamentale de intervievare D1-D8 Exercițiul Lucrul în grup Jocul de rol Conversația 2 ore 6 Etica și deontologie în consiliere psihologică Exercițiul Lucrul în grup Conversația 2 ore 7 Recapitulare și verificare portofolii Lucrul în grup Conversația 2 ore 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Conținuturile disciplinei au fost selectate în acord cu documentele emise de organismele internaționale în domeniul educației și în acord cu politicile sociale și educaționale promovate la nivel internațional și european, precum și cu tendințele actuale in legislația națională și internațională privind problematica școlara și socială a persoanelor cu cerințe speciale 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Gradul de înțelegere si transfer in practica a terminologiei de baza Capacitatea de a sintetiza conținuturile si informațiile specifice disciplinei Evaluare pe parcurs (test grilă din bibliografia obligatorie - Nichols; Mearns & Thorne; Nelson-Jones; și prezentările PPT de la curs; itemi cu valoare egală, cu răspuns multiplu) = 4p 40% 10 5 Seminar/ Laborator Gradul de implicare activa in Portofoliu individual (Toate temele 60% t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro activitatile de seminar, (bonus pana la 0 5p) Calitatea aplicațiilor si susținerea portofoliilor de portofoliu + Jurnalul cursului) ponderate egal = 6p 10 6 Standard minim de performanță Susținerea unui interviu simulat pe cele 8 abilități de intervievare exersate Capacitatea de a autoevalua performanta in exersarea competentelor de intervievare prin completarea unui portofoliu de activitate individuală și de grup Participarea la minumum 8 cursuri interactive (minim 1 punct din 4 posibile la examen) Elaborarea de rapoarte de intervențieși analiză de consiliere psihologică (minim 3 puncte din 6 posibile la portofoliu) Titular de curs Data completării 09 09 2019 Conf dr Ovidiu GAVRILOVICI Titular de seminar Conf dr Ovidiu GAVRILOVICI Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Prof univ dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din Iași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie educațională și consiliere 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei REZILIENȚĂ ȘCOLARĂ 2 2 Titularul activităților de curs Conf Diaconu-Gherasim Ruxandra Loredana 2 3 Titularul activităților de seminar Conf Diaconu-Gherasim Ruxandra Loredana 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestru 1 2 6 Tip de evaluare EVP 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 1 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 35 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 25 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 20 Tutoriat 10 Examinări 8 Alte activități: operatori/participanți la cercetare 10 Total ore studiu individual (didactice - 42 + individual - 90) 108 Total ore pe semestru 150 Număr de credite 6 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihologia sănătății, psihologie cognitivă, metode calitative de cercetare 4 2 De competențe C1 Operarea cu concepte fundamentale în domeniul psihologiei C2 Identificarea si evaluarea problemelor și soluțiilor posibile 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Lectura prealabila a suportului de curs Acceptarea interactivității cu rezolvări de probleme ad-hoc 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului asumarea pregătirii și managerierii temelor în echipă t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale CI Să elaboreze strategii de consiliere și intervenție psihologică (primară, secundară, terțiară C2 Să conceapă strategii individualizate de depășire a dificultăților de învățare ale elevilor C3 Să participe la elaborarea de studii și rapoarte de cercetare Competențe transversale CT1 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice CT2 Identificarea, abordarea și soluționarea de probleme cognitive și profesionale noi CT3 Dezvoltarea abilităților de gândire critica si prezentare argumentată a unei teme 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) iectivul 1 Cunoașterea principalelor teorii modeme ale rrteilien domeniul educațional și aplicarea 7 1 Ob general cunoștințelor 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: 1 Să se familiarizeze cu principalele paradigme explicative ale conceptului de rczilițăi 2 Să cunoască principalele formele de reacție reziliență a oamenilor în confruntarea cu factori stresori 3 Să identifice principalii factori individualii contextuali care pot influența nivelul de reziliență și forma de manifestare a acesteia 4 Elaboreze strategii de depășire a dificultăților de adaptare școlară a elevilor 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Definirea reziliertei Expunere 2h 2 Procesul de reziliertă pe parcursul dezvoltării Expunere, problematizare, exemplificare 2h 3 Teorii ale rezilienței Măsurarea rezilienței la copii Expunere, problematizare, exemplificare 2h 4 Dimensiuni ale reziliertei Expunere, problematizare, exemplificare 2h 5 Personalitate reziliență Expunere, problematizare, exemplificare 2h t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Când rezilința este compromisa Expunere, problematizare, exemplificare 2h 7 Reziliența în context familial Expunere, problematizare, exemplificare 2h 8 Atitudini pozitive și comportamente pozitive în școală Expunere, problematizare, exemplificare 2h 9 Prevenirea violertei în școală Expunere, problematizare, exemplificare 2h 10 Relații cu colegii Expunere, problematizare, exemplificare 2h 11 Creșterea rezilienței în contextul clasei Expunere, problematizare, exemplificare 2h 12 Educație pozitivă Expunere, problematizare, exemplificare 2h 13 Strategii de creșterea rezilienței I Expunere, problematizare, exemplificare 2h 14 Strategii de creșterea rezilienței II rezolvări de probleme, exerciții 2h Bibliografie Referințe principale: Condly, S J (2006) Resilience in children a review of literature with implications for education, Urban Education, 41 (3), 211-236 Elias, M J Parker, S , și Rosenblatt, J L (2005) Building Educațional Opportunity In S Goldstein and R B Brooks Handbook of Resilience in Children (pp 315-366) New York: Springer Science+Business Media Gherasim, L R & Butnaru, S (2013) Performanță școlară Determinanți individuali și contextuali in adolescență Iași: Polirom Gherasim, L R, (2016) Reziliența în context familial și școlar, în G Pânișoară, D Sălăvăstru & L Mitrofan Copilăria și adolescența Provocări actuale în psihologia educației și dezvoltării (pp 207-223), Polirom: Iași Mastem, A S (2014) Global perspectives on resilience in children and youth Child Development, £5(1), 6-20 Lyubomirsky, S & Della Porta, M D (2010) Boosting Happiness, Buttressing Resilience Residts from Cognitive and Behavioral Interventions In J W Reich, A J Zautra & J S Hali Handbook of Adult Resilience (pp 450-465) The Guilford Press: New York Referințe suplimentare: Goldstein, S & Brooks, R B (2013) Why Study Resilience? In S Goldstein and R B Brooks Handbook of Resilience in Children Second Edition (pp 3-14) New York: Springer Science+Business Media Naglieri, J A , LeBuffe, P A & Ross, К M (2013) Measuring Resilience in Children: From Theory to Practice In S Goldstein and R B Brooks (Eds) Handbook of Resilience in Children Second Eduction (pp 241-260) New York: Springer Science+Business Media Wentzel, K & Battle, A (2001) Social relationships and school adjustment în T Urdan & F Pajares (eds ), Adolescence and education/General issues in the education of adolescence (pp 93-118), Greenwich, CT: Information Age Publishing 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații r (ore și referințe bibliografice) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Măsurarea conceptului de reziliență Conversația, problematizarea, exercițiul, experimentul 2 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 2 Personalitate și reziliență Conversația, problematizarea, exercițiul, experimentul 2 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 3 Reziliență și parenting Conversația, problematizarea, exercițiul, experimentul 2 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 4 Rolul rezidenței în tratarea tulburărilor emoționale și comportamentale Conversația, problematizarea, exercițiul, experimentul 2 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 5 Strategii de intervenție în scopul creșterii rezidenței Conversația, problematizarea, exercițiul, experimentul 6 ore -articole de specialiate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 6 7 8 9 10 11 12 13 14 Bibliografie: Diener, E , 2009, The Science of Well-Being, Springer Dordrecht Heidelberg, London lonescu, S , & Bouteyre, E (2013) Tratat de reziliență asistata București: Editura Trei Reyes, J A Elias,, M J , Parker, S J & Rosenblatt, J L (2013) Promoting Educațional Equity in Disadvantaged Youth: The Role of Resilience and Social-Emotional Leaming In S Goldstein and R B Brooks (Eds) Handbook of Resilience in Children Second Edition (pp 15-38) New York: Springer Science+Business Media Sheridan, S M , Sjuts, T M & Coutts, M J (2013) Understanding and Promoting the Development of Resilience in Families In S Goldstein and R B Brooks (Eds) Handbook of Resilience in Children Second Edition (pp 143-160) New York: Springer Science+Business Media t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro Snyder C R & Lopez, S J (eds), 2002, Handbook of Positive Psychology, OXFORD UNIVERSITY PRESS, New York 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Cerința de mai sus este asigurată prin accentul pus pe competențele aplicative și de corelația dintre problematica disciplinei și diversele tematicii afișate la diferitele concursuri de angajare profesională 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Acuratețea utilizării conceptualizărilor specifice disciplinei și corectitudinea transferului aplicativ al cunoștințelor test docimologic scris 50% 10 5 Seminar/ Laborator Calitatea documentarii, claritatea alegerii și argumentării solu'iei si pertinenta soluțiilor de intervenție Portofoliu si prezentarea acestuia 50% 10 6 Standarde minime de performanță: Nota 5 (cinci) la portofoliu și nota 5 ca medie ponderată între nota la test și nota la portofoliu 10 7 Condiții: Existența notei de seminar conferă dreptul de a susține testul docimologic Data completării 20 09 2019 Titular de curs Prof dr Loredana R Diaconu- Gherasim Titular de seminar Prof dr Loredana R Diaconu- Gherasim Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Conf Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro FIȘA DISCIPLINEI 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie educațională și consiliere 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Practică de specialitate 2 2 Titularul activităților de curs conf univ dr Mihai Curelaru 2 3 Titularul activităților de seminar conf univ dr Mihai Curelaru 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestru 1 2 6 Tip de evaluare EVP 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 4 din care: 3 2 curs 0 3 3 seminar/laborator 4 3 4 Total ore din planul de învățământ 56 din care: 3 5 curs 0 3 6 seminar/laborator 56 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 20 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 20 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 19 Tutoriat 10 Examinări - Alte activități - 3 7 Total ore studiu individual 69 3 8 Total ore pe semestru 125 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Consiliere educațională 4 2 De competențe Cunoștințe teoretice și abilități de proiectare, desfășurare, evaluare a activităților individuale, colective și de grup de consiliere și orientare vocațională 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Prezența la CJRAE lași t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate c uurripeienie profesionale CP1 Aplicarea cunoștințelor teoretice care fundamentează practicile de consiliere CP2 Exersarea deprinderilor de consiliere individuală, de grup și colectivă CP3 Proiectarea, desfășurarea și evaluarea unor activități de consiliere individuală și de grup CP4 Dezvoltarea capacităților reflexive prin analiza unor situații practice de consiliere; CP5 Exersarea deprinderilor de oferire de feedback în sesiuni de analiză a unor activități de consiliere c uurripeienie transversale CT1 Dezvoltarea capacităților de colaborare în cadrul activităților de grup CT2 Utilizarea metodelor și tehnicilor de învățare pe tot parcursul vieții CT3 Respectarea normelor de etică profesională 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Stagiul de practică are ca obiectiv central dezvoltarea abilită ților de a utiliza adecvat metode și strategii specifice conslierii educaționale și orientării vocaționale în proiectarea, desfășurarea și evaluarea unor activități de consiliere și orientare 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea stagiului de practică, studen ții vor fi capabili: • Să utilizeze instrumente de psihodiagnoză pentru surprinderea dezvoltării cognitive, afective și psiho-sociale a elevilor; • Să aplice metode și tehnici de identificare a aptitudinilor, valorilor și intereselor profesionale ale elevilor; • Să proiecteze adecvat activită ți de orientare vocațională; • Să exploreze surse și oportunități de formare și informare cu privire la carieră; • Să exerseze elaborarea, împreună cu beneficiarul, a proiectului de dezvoltare personală și profesională; • Să identifice diferitele nevoi de consiliere a elevilor 8 Conținut 8 1 Activități de practică Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Organizarea activității de practică de specialitate Explicația, demonstrația, problematizarea, dezbaterea 4 2 dentificarea nevoilor de consiliere a elevilor I Exercițiul, problematizarea, dezbaterea 4 3 dentificarea nevoilor de consiliere a elevilor II Exercițiul, problematizarea, dezbaterea 4 4 Planificarea activităților de consiliere colectivă pe parcursul unui semestru I Exercițiul, problematizarea, dezbaterea 4 4 Planificarea activităților de consiliere colectivă pe parcursul unui semestru II Exercițiul, problematizarea, dezbaterea 4 5 Realizarea activității de consiliere colectivă a elevilor Exercițiul, problematizarea, dezbaterea 4 7 Realizarea activității de consiliere colectivă a elevilor I Exercițiul, problematizarea, dezbaterea 4 8 Analiza activității de consiliere colectivă Exercițiul, problematizarea, dezbaterea 4 9 Proiectarea activității de consiliere individuală I Exercițiul, problematizarea, dezbaterea 4 UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PERLIBERTÂTEM AD VERTTATEM www uaic ro 10 Proiectarea activității de consiliere individuală II Exercițiul, problematizarea, dezbaterea 4 11 Realizarea activității de consiliere individuală I Exercițiul, problematizarea, dezbaterea 4 12 Realizarea activității de consiliere individuală II Exercițiul, problematizarea, dezbaterea 4 13 Analiza activității de consiliere individuală Exercițiul, problematizarea, dezbaterea 4 14 Analiza generală a activității de consliere individuală și colectivă realizată pe întregul semestru Exercițiul, problematizarea, dezbaterea 4 Bibliografie: Băban, A , Petrovai, D , & Lemeni, G (2002) Consiliere și orientare București: Humanitas Bor, R , Ebner-Landy, J , Gill, S , Brace, C (2002) Counselling in schools Sage Publications Dumitru, I A (2008) Consiliere psihopedagogică: baze teoretice și sugestii practice, lași: Polirom Jigău M (2001) Consilierea carierei București: Sigma Jigău, M (ed ) (2006) Consilierea carierei Compendiu de metode și tehnici București: Institutul de Științe ale Educației Lemeni, G (2001) Orientarea pentru carieră In Băban A (coord ), Consiliere educațională Ghid metodologic pentru orele de dirigenție și consiliere Cluj-Napoca: Imprimeria Ardealul Mitrofan, I , Nuță , A (2009) Consilierea psihologică Cine, ce și cum? București: Editura Sper Walsh, W B , Savickas, M L (2005) Handbook of Vocational Psychology Theory, Research, and Practice New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates, Inc 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Activitățile de practică de specialitate se desfășoară la CJRAE lași, în acord cu prevederile programelor școlare în vigoare, în baza unui contract de colaborare încheiat între Universitatea Alexandru loan Cuza și Inspectoratul Școlar Județean lași Conținutul activităților a fost stabilit astfel încât să permită formarea competențelor necesare îndeplinirii adecvate a atribuțiilor profesionale specifice consilierului școlar 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) I Evaluarea activității de la CJRAE lași Participarea la activitățile din cadrul centrului I 50% 10 4 Seminar/ Laborator II Evaluarea portofoliului individual - evaluare scrisă (1) Prezentarea activităților și specificului organizării CJRAE (2) Proiectarea unei activități din cadrul CJRAE (consiliere, evaluare, orientare, cercetare etc ) (3) Raport al activității de practică II 50% 10 5 Standard minim de performanță • Participarea obligatorie la minim 50% din activitățile de practică • Nota finală minimă 5 Data completării 19 09 2019 Titular de disciplină: Conf univ dr Mihai Curelaru Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament: Conf univ dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Educațională și Consiliere 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei ETICĂ Șl INTEGRITATE ACADEMICĂ 2 2 Titularul activităților de curs PROF UNIV DR LILIANA STAN 2 3 Titularul activităților de seminar CONF UNIV DR ROXANA GHIAȚĂU 2 4 An de studiu 1 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare EVP 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 2 din care: 3 2 curs 1 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învățământ 28 din care: 3 5 curs 14 3 6 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 38 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 18 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 29 Tutoriat 10 Examinări 2 Alte activități 3 7 Total ore studiu individual 97 3 8 Total ore pe semestru 125 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum 4 2 De competențe Cunoașterea aparatului conceptual fundamental al disciplinelor psihologice și pedagogice 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Resurse materiale necesare desfășurării cursului (videoproiector, computer conectat la Internet etc ) 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale Competențele profesionale vizate în cadrul mașterului: ■/ Să utilizeze instrumentele de psihodiagnoză pentru surprinderea dezvoltării cognitive, afective și psiho-sociale a copiilor și tinerilor; ■/ Să elaboreze strategii de consiliere și intervenție psihologică (primară, secundară, terțiară); ■/ Să aplice metodele și tehnicile de identificare a aptitudinilor, valorilor și intereselor profesionale; ■/ Să identifice dificultățile de învățare ale elevilor; ■/ Să conceapă strategii individualizate de depășire a dificultăților de învățare ale elevilor; ■/ Să elaboreze strategii de consiliere educațională și vocațională; ■/ Să conceapă strategii de consiliere și intervenție educațională în instituții, organizații și comunitate; ■/ Să participe la elaborarea de studii și rapoarte de cercetare Competențe transversale Competențele transversale vizate în cadrul mașterului: ■/ Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice în exercitarea profesiei ■/ Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă muItidisciplinară pe diverse paliere ierarhice ■/ Dezvoltarea abilităților de gândire critica si prezentare argumentată a unei teme ■/ Utilizarea metodelor și tehnicilor de învățare pe tot parcursul vieții ■/ Identificarea, abordarea și soluționarea de probleme cognitive și profesionale noi; ■/ Abilități superioare de cercetare independentă 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general - însușirea și aprofundarea de către cursanți a problematicii identitare a eticii generale, a deontologiei generale și resemnificarea valorilor și principiilor morale, inclusiv a valorii integrității academice, în legătură cu statutul cursanțilorde a deveni psihologi/ consilieri; - Asumarea reflecției și responsabilității etice pe parcursul demersului de formare a competențelor de evaluare și diagnoză psihologică, proiectare și implementare a intervenției psihologice specifice și de evaluare și transmitere a rezultatelor intervenției, precum și a demersului formării competențelor de cercetare 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea parcurgerii disciplinei Etică și integritate academică, studenții vor fi capabili să realizeze: ■ Identificarea rigorilor etic-deontologice, în general, și normelor de integritate academică, în particular, demersului cercetării care vizează activitatea de consiliere - în toate etapele investigative, de la stabilirea temei de cercetare, până la redactarea concluziilor cercetării și diseminarea rezultatelor ■ Evaluarea categoriilor de probleme morale cu care se confruntă specialistul consilier, precum și a rigorilor de ordin moral ce trebuie avute în vedere în studiul dificultăților întâmpinate de persoanele implicate în demersul consilierii; ■ Implementarea planurilor de intervenție conștientizând dimensiunea morală a angajamentului asumat de către specialist t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 De la viața morală la teoria etică; probleme introductive - etica, demers cognitiv situat între filosofie și știință Definirea termenilor/ conceptelor -etică, morală, moralitate, Bine moral, Rău moral Etica acțiunii și etica cunoașterii/ cercetării; mediul academic și etica universitară Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2 ore/3, 1, 12, 13, 2, 5, 7 2 Semnificații istorice ale eticii: contribuții antice - Socrate, Plafon, Aristotel; contribuții moderne și contemporane; contribuții actuale: Savater, Lipovetsky Criza datoriei în present Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2 ore/3, 1,5, 12, 9, 12 3 Statutul epistemic actual al eticii, diviziunile eticii, funcțiile eticii Actualitatea deontologiei profesionale, a eticii universitare, a eticii cercetării Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2 ore/3, 1,5, 6, 7, 8 4 Criza valorilor morale sau afirmarea valorilor morale în contextul lumii contemporane? Analiza conținutului valorilor morale esențiale: binele și răul moral - valori sintetice, datoria, integritatea - respectul pentru adevăr, angajament, corectitudine, disciplină, responsabilitatea, omenia, iertarea, toleranța, altruismul, grija etc Valorificări pentru activitatea psihologului - cercetător (1) Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2 ore/3, 1,4, 5, 6, 8, 9, 11 5 Criza valorilor morale sau afirmarea valorilor morale în contextul lumii contemporane? Analiza conținutului valorilor morale esențiale: binele și răul moral - valori sintetice, datoria, integritatea - respectul pentru adevăr, angajament, corectitudine, disciplină, responsabilitatea, omenia, iertarea, toleranța, altruismul, grija etc Valorificări pentru activitatea studentului - psiholog și psihologului -cercetător (2) Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2 ore/3, 1,4, 5, 6, 8, 9, 11, F 6 Idealul și împlinirea umană/ dezvoltarea personală și profesională; analiza conceptelor: ideal, pseudoideal, antiideal, nonideal, Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2 ore/3, 1, 11,2, 10, C, D, F t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro contraideal Realizare profesională și integritate morală Integritatea în mediul academic Despre Codul onoarei în educație Structuri instituționale în sprijinul integrității/ANI - în România 7 Etica și deontologia cercetării științifice Integritatea academică Conținutul codurilor deontologice care vizează activitatea de cercetare Probleme morale în universități/ malpraxisul academic: frauda academică, corupția, lipsa transparenței, insuficiențe în practica redactării și publicării lucrărilor științifice (?)/ plagiatul Internetul și falsificarea scrierii/ „contract cheating”, „ghostwriting”, casele de comenzi academice etc Prelegerea, conversația, demonstrația, explicația 2 ore/2, 10, C, D, F Bibliografie Referințe principale: 1 Aristotel - 1988, Etica Nicomahică, Editura Științifică și Enciclopedică, București 2 Bretag, T (ed ) - 2016, Handbook of Academic Integrity, Springer Singapore, Singapore 3 Cătineanu, T - 1982-1987, Elemente de etică Problematica fundamentală, volumul I și II, Editura Dacia, Cluj - Napoca 4 Compte-Sponville - 1998, Mic tratat al marilor virtuți, Editura Univers, București 5 Grayling, A C - Viitorul valorilor morale, Editura Științifică, București 6 Grigoraș, I - 1999, Probleme de etică, Editura Universității “Al I Cuza”, lași 7 Jankelevitch, V - 1997, Paradoxul moralei, Editura Humanitas, București 8 Kant, I - 1972, Critica rațiunii practice, Editura Științifică, București 9 Lipovetsky, G - 1996, Amurgul datoriei, Editura Babei, București 10 McCabe D , Butterfield, K , Trevino, L - 2016, Cheating in College: Why Students Do It and What Educators Can Do about It, Johns Hopkins University Press 11 Stan, L - 2003, Problema idealului Perspective moral-pedagogice, Editura Universității “Al I Cuza” lași 12 Savater, F - 1997, Etica pentru Amador, Editura Timpul, lași 13 Williams, B - 1993, Introducere în etică, Editura Alternative, București Referințe suplimentare: A Bauman, Z - f a , Comunitatea Căutarea siguranței într-o lume nesigură, Editura Antet, București B Brune, F - 1996, Fericirea ca obligație, Editura Trei, București C Cassirer, E - 1994, Eseu despre om, Editura Humanitas, București D Covey, Șt - 1995, Eficiența în 7 trepte sau Un abecedar al înțelepciunii, Editura ALL, București E Nagel, Th - 1996, Veșnice întrebări, Editura ALL, București F The Netherlands Code of Conduct for Academic Practice Principles of good academic teaching and research, 2014 G Walzer, M -2002, Despre tolerare, Editura Institutul European, lași UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PERIJBERTATEM AD VERZTATEM www uaic ro 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Etica și diviziunile acesteia Eticile aplicate și problemele fundamentale ale lor în lumea de azi Etica profesională Etica și deontologia academică / etica cercetării științifice: concepte, valori și standarde Cercetarea pe subiecți umani -precauții și implicații Dezbaterea, expunerea 2 ore/ 4,5,6 2 Integritatea în activitățile didactice și de cercetare din mediul academic Comportamente disfuncționale: individualism, fraudă, înșelăciune/ sprijinirea înșelăciunii, fabricarea de date, plagiatul/ autoplagiatul Exemplificări, forme, consecințe și sancțiuni Dezbaterea, expunerea, demonstrația 2 ore/ 9, 11,2, A 3 Etica și integritatea academică reflectată în cercetări: cauze, factori, implicații, profilul studentului care trișează, cercetări despre codurile etice Dezbaterea, expunerea 2 ore/ articole de specialitate specifice temei alese, găsite de echipa de studenți, în bazele de date electronice 4 Integritatea în elaborarea și valorificarea lucrărilor științifice Expunerea, problematizarea, exercițiul 2 ore/8,9,11 5 Etica muncii de echipă în cercetarea științifică Dileme etice în cercetarea științifică Instrumente și procese instituționale/ organizaționale în sprijinul integrității academice: codurile etice, codurile de onoare Problematizarea demonstrația, exercițiul 2 ore/8,11,5,6,3 6 Profesie și profesionalism Responsabilitatea profesională Profesia de consilier școlar în România - repere istorice, reglementări Reglementări etice în profesia de consilier; coduri etice în consilierea școlară: American Counseling Association Code of Ethics (2014) și codurile etice din România Dezbaterea, expunerea 2 ore/ 6,5,2, instrumente identificate de studenți în bazele de date electronice 7 Procesul de luare a deciziei etice în general și în profesia de psiholog/ consilier școlar: modele, abordări Valori etice specifice profesiilor care Dezbaterea, expunerea, problematizarea 2 ore/10, H, l,J,L UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PERLIBERTÂTEM AD VERTTATEM www uaic ro oferă ajutor: consimțământul informat, confidențialitatea, respectul persoanei Notă: în funcție de situație, numărul de ore acordat prezentării unei teme poate fi modificat, astfel încât toate temele să beneficieze de o acoperire relevantă Bibliografie: Referințe principale: 1 Chelcea, S , 2003, Metodologia elaborării unei lucrări științifice, comunicare ro 2 Ghiațău, R , 2013, Etica profesiei didactice, Editura Universității Alexandru loan Cuza, lași 3 Miroiu, M , Cutaș, D , Andreescu, L , Etica universitară: cercetare și cod http://www academia edu/1227426/Etica universitara Cercetare si cod 4 Miroiu, A , 1995, Etica aplicată, Editura Alternative, București 5 Miroiu, M , & Nicolae, G B , 2001, Introducere în etica profesională, Editura Trei, București 6 Mureșan, V , 2009, Managementul eticii în organizații, Editura Universității din București 7 Myers, K (Ed ), 2004, Teachers behaving badly?: dilemmas for school leaders, Routledge 8 Papadima, L Deontologie academică Curriculum-cadru Coordonator: Liviu Papadima Universitatea din București, co-autori: Andrei Avram, Cătălin Berlic, Bogdan Murgescu, Mirela-Luminița Murgescu, Marian Popescu, Cosima Rughiniș, Dumitru Sandu, Emanuel Socaciu, Emilia Șercan, Bogdan Ștefănescu, Simina Elena Tănăsescu, Sanda Voinea 9 Sava, F , 2013, Psihologia validată științific, Ghid practic de cercetare în psihologie, Editura Polirom, lași 10 Shapiro, J P , & Stefkovich, J A , 2016, Ethical leadership and decision making in education: Applying theoretical perspectives to complex dilemmas Routledge 11 Șercan, E Deontologie academică Ghid Practic CNFIS-FDI-2017-0245 „Promovarea eticii și deontologiei academice în Universitatea din București, finanțat de Ministerul Educației prin Consiliul Național pentru Finanțarea învățământului Superior (CNFIS) Referințe suplimentare A A guide to research ethics university of Minnesota center for bioethics, 2003 (Research with human subjects) B Cottone, R R , 2001, A social constructivism model of ethical decision making in counseling, Journal of Counseling & Development, 79(1), 39-45 C Crespi, T D , 2009, Group counseling in the schools: Legal, ethical, and treatment issues in school practice, Psychology in the Schools, 46(3), 273-280 D Dailor, A , & Jacob, S , 2011, Ethically challenging situations reported by school psychologists: Implications for training, Psychology in the Schools, 48(6), 619-631 E Froeschle, J , & Moyer, M , 2004, Just cut it out: Legal and ethical challenges in counseling students who self-mutilate, Professional School Counseling, 231-235 F Glosoff, H L , & Pate, R H , 2002, Privacy and confidentiality in school counseling, Professional School Counseling, 6, 20-27 G Herlihy, B , Gray, N , & McCollum, V , 2002, Legal and ethical issues in school counselor supervision, Professional School Counseling, 6, 55-60 H Infantino, R , & Wilke, R , 2009, Tough choices for teachers: Ethical challenges in today's schools and classrooms, R&L Education I Kocet, M M , & Herlihy, B J , 2014, Addressing value-based conflicts within the counseling relationship: A decision-making model, Journal of Counseling and Development, 92, 180-186 J Kolay Akfert, S , 2012, Ethical Dilemmas Experienced by Psychological Counsellors Working at Different Institutions and Their Attitudes and Behaviours as a Response to These Dilemmas, Educațional Sciences: Theory and Practice, 12(3), 1806-1812 K Koocher, G P , & Keith-Spiegel, P , 1990, Children, ethics, and the law: Professional issues and cases, LincolnNebraska: University of Nebraska Press t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro L Lambie, G W , leva, К P , Mullen, P R , & Hayes, B G , 2011, Ego development, ethical decision-making, and legal and ethical knowledge in school counselor, Journal of Adult Development, 18(V), 50-59 M McCurdy, K G & Murray, К C , 2003, Confidentiality issues when minor children disclose family secrets in family counseling, The Family Journal, 11, 393-398 N Schulte, J M , & Cochrane, D B , 1995, Ethics in school counseling, Teachers College Press 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Noțiunile însușite în cadrul disciplinei Etică și integritate academică constituie structura conceptuală fundamentală solicitată bunei manifestări și inserții profesionale pentru absolvenții de învățământ superior care vor deșfiăa activități de cercetare șt iințifică fundamentală sau de teren (potețhali doctoranzi) Cursul abilitează studenții in vederea proiectării, со nducerii și implementării cercetărilor științifice în domeniul socio-uman în funcție de prerogativele etice actuale, în condițiile în care expansiunea mediului de comunicare virtuală influențează considerabil (și) cercetarea academică, frauda fiind mult mai facilă și mult mai greu de detectat Formarea conduitei etice (atitudini, comportamente, deprinderi etice) a studentului viitor cercetător este scutul de profesoare poate contribui la recredibilizarea instituției doctoratului Temeiurile etice parcurse vor favoriza adaptări oportune la solicitări viitoare, indiferent de direcția exprimării lor: beneficiari ai activității profesionale a psihologului/ consilierului, angajatori/ comunitate, asociații profesionale 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Asimilarea cunoștințelor prezentate la curs Colocviu/valorificarea evaluării de la seminar 100% 10 5 Seminar/ Laborator Standarde de calitate: 1 achiziționarea unui nivel suficient de cunoștințe specifice disciplinei/ demonstrarea abilităților de comunicare orală; 2 competențe privind identificarea, prelucrarea, interpretarea și utilizarea informațiilor; 3 corectitudinea prezentării informațiilor, capacitate de analiză și sinteză 4 capacitate de colaborare și învățare în grup - prezentarea liberă a unei teme (individual sau în grup) - realizarea unui portofoliu (evaluare pe parcurs) - implicarea în activitățile de grup; 10 6 Standard minim de performanță: nota finala este de minim 5 Evaluarea la seminar va avea în vedere aspectele următoare: 1 Prezentarea unei teme de seminar, la alegere; 2 Elaborarea un cod personal al eticii cercetării cu minim 10 prevederi; 3 Rezolvarea unei dileme etice din munca de consiliere școlară după un cadru analitic predeterminat (identificarea principiilor etice concurente; analiza sistemului de valori al clientului și al consilierului; modelul deciziei etice ales pentru abordarea dilenei; identificarea standardelor și reglementărilor din legile și codurile etice existente; considerarea contextului cultural al clientului și consilierului; citarea a minim trei referințe bibliografice utile in rezolvarea dilemei) UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro Data completării 01 09 2019 Titular de curs Prof univ dr Liliana Stan Titular de seminar Conf dr Roxana Ghiațău Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf univ dr Mihai Curelaru UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIB3RTATEM AD VERITATEA www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie educațională și consiliere/Consilier școlar 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Orientare vocațională 2 2 Titularul activităților de curs Lect dr Țepordei Ana-Maria 2 3 Titularul activităților de seminar Lect dr Țepordei Ana-Maria 2 4 An de studiu | 2 | 2 5 Semestru 4 | 2 6 Tip de evaluare | E | 2 7 Regimul discipinei | OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 2 seminar/laborator 1 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 28 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 28 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 20 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 30 Tutoriat 2 Examinări 3 Alte activități Total ore studiu individual 83 Total ore pe semestru 125 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Consiliere educațională, Consiliere psihologică 4 2 De competențe 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER I2B3RTATEM AD VERITATEA www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 Să aplice metodele și tehnicile de identificare a aptitudinilor, valorilor și intereselor profesionale; C2 Să utilizeze instrumentele de psihodiagnoză pentru surprinderea dezvoltării cognitive, afective și psiho-sociale a copiilor și tinerilor; C3 Să elaboreze strategii de consiliere educațională și vocațională; Competențe transversale CT1 Dezvoltarea abilităților de gândire critica si prezentare argumentată a unei teme; CT2 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general • Aprofundarea abordărilor teoretice contemporane din domeniul psihologiei vocaționale; • Dezvoltarea abilităților de proiectare a activităților de orientare și consiliere vocațională; • Dezvoltarea spiritului critic în analiza unor activități de orientare și consiliere vocațională 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, masteranzii vor fi capabili: • să utilizeze corect aparatul conceptual specific principalelor teorii din psihologie vocațională; • să proiecteze activități de orientare vocațională specifice etapelor de vârstă; • să exploreze diverse surse și oportunități de formare și informare cu privire la carieră și învățare permanentă; • să analizeze resursele personale, oportunitățile și obstacolele care influențează planificarea carierei; • să utilizeze diverse tehnici și instrumente de (auto)cunoaștere folosite în activitatea de orientare vocațională; • să elaboreze un proiect de dezvoltare personală și profesională; • să argumenteze intervențiile făcute în diferite activități de consiliere vocațională, în funcție de specificul problemei identificate 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Curs introductiv (prezentare generală a domeniului, tematică, criterii de evaluare etc ) Explicație, conversație euristică 2 2 Orientare vocaționala și carieră - definiții și delimitări conceptuale, factori care influențează alegerea carierei Prelegere, problematizare, conversație euristică 2 3 Perspectiva corespondenței persoană-mediu Prelegere, problematizare, conversație euristică 4 UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER I2B3RTATEM AD VERITATEA www uaic ro 4 Perspectiva developmentalistă asupra comportamentului vocațional Prelegere, problematizare, conversație euristică 6 5 Teoria socio-cognitivă a carierei (Lent, Brown, Hackett, 1994) Prelegere, problematizare, conversație euristică 2 6 Perspectiva cognitivistă în rezolvarea problemelor privind cariera Prelegere, problematizare, conversație euristică 4 7 Specificul activității de orientare vocațională în raport cu poziționarea paradigmatică a consilierului Explicație, problematizare, demonstrație 2 8 Specificul orientării vocaționale și al consilierii pentru carieră în raport cu particularitățile diferitelor etape de vârstă Explicație, problematizare, demonstrație 4 9 Recapitulare sintetică Conversație euristică, Explicație 2 Bibliografie Băban A (coord ) (2001) Consiliere educațională Ghid metodologic pentru orele de dirigenție și consiliere, Imprimeria Ardealul, Cluj-Napoca Băban, A , Petrovai, D , & Lemeni, G (2002) Consiliere și orientare, București, Humanitas Educațional; Brown, D (Ed ) (2002) CareerChoice and Development (4th ed ), San Francisco: Jossey-Bass Brown, S D & Lent, R W (Eds ) (2005) Career development and counseling Putting theory and research to work, John Wiley & Sons, Inc ; Jigău, M (2001) Consilierea carierei, Sigma, București Kidd, J F (2006) Understanding career counseling Theory, research and practice, Sage Publications; Leong, F T L , & Barak, A (Eds ) (2001) Contemporary models in vocational psychology Lawrence Erlbaum Associates Walsh, W B & Savickas, M L (Eds ) (2005) Handbook of vocational psychology Theory, research and practice, Lawrence Erlbaum Associates; 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Analiza conținuturilor prevăzute în aria curriculară Consiliere și orientare; proiectare de activități specifice fiecărui ciclu școlar Explicație, lucru în echipă, discuții de grup 6 2 Instrumente de psihodiagnostic utilizate în conturarea profilului de personalitate și motivațional: aplicare, interpretare, raportarea rezultatelor Explicație, exercițiu, demonstrație, discuții de grup 4 3 Planificarea carierei: planul de carieră de scurtă și lungă durată, resurse de realizare a planului de carieră Explicație, exercițiu, demonstrație, lucru în echipă, discuții de grup 2 4 Informarea pentru carieră: identificarea nevoilor de consiliere, utilizarea tehnologiilor informatice și comunicaționale în orientarea vocațională Explicație, exercițiu, demonstrație, problematizare, conversație euristică 2 Bibliografie Băban, A , Petrovai, D , & Lemeni, G (2002) Consiliere și orientare, București, Humanitas Educațional; Brown, S D & Lent, R W (Eds ) (2005) Career development and counseling Putting theory and research to work, John Wiley & Sons, Inc Jigău, M (2001) Consilierea carierei, Sigma, București UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER UBERTATEM AD VERÎTATEM www uaic ro Jigău, M (coord ) (2006) Consilierea carierei Compendiu de metode și tehnici, București, Insitutul de Științe ale Educației; Lemeni, G , & Tarău, A (2005) Consiliere și orientare Ghid pentru educație pentru carieră Activități pentru clasele l-IV, Editura ASCR, Cluj-Napoca Lemeni, G , & Tarău, A (2005) Consiliere și orientare Ghid pentru educație pentru carieră Activități pentru clasele V-VIII, Editura ASCR, Cluj-Napoca Lemeni, G , & Tarău, A (2005) Consiliere și orientare Ghid pentru educație pentru carieră Activități pentru clasele IX-XII, Editura ASCR, Cluj-Napoca 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Cunoștințele și competențele profesionale fundamentate, respectiv dezvoltate prin conținuturile acestei discipline sunt în corespondență cu prevederile Colegiului Psihologilor din România 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Gradul de stăpânire a informațiilor prezentate; Parcurgerea materialului bibliografic; Capacitatea de a aplica, de a transfera informațiile în situații noi Examen scris 50% 10 5 Seminar/ Laborator Asimilarea corectă și acomodarea eficientă a informațiilor prezentate Capacitatea de a proiecta activități specifice de orientare vocațională Capacitatea de a realiza individual aplicațiile practice realizate și discutate la seminarii Participare activă la seminarii (40%) Prezentarea unei teme și a două articole științifice conexe cu acesta (identificare și selecție realizate independent) (60%) 50% 10 6 Standard minim de performanță Pentru promovare este obligatoriu ca nota finală (cumulat curs și seminar) să fie minim 5 Data completării 18 09 2019 Titular de curs Lect dr Ana-Maria Țepordei Titular de seminar Lect dr Ana-Maria Țepordei Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie educațională și consiliere 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Psihopatologia copilului și adolescentului 2 2 Titularul activităților de curs Conf dr Mihaela Boza 2 3 Titularul activităților de seminar Conf dr Mihaela Boza 2 4 An de studiu | 2 | 2 5 Semestru 2 | 2 6 Tip de evaluare | E | 2 7 Regimul discipinei | OB OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs 2 3 3 seminar/laborator 1 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs 28 3 6 seminar/laborator 14 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 36 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 10 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 35 Tutoriat 0 Examinări 2 Alte activități 0 3 7 Total ore studiu individual 83 3 8 Total ore pe semestru 125 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihologia vârstelor, psihologia dezvoltării, psihodiagnostic clinic, metode calitative de cercetare 4 2 De competențe C1 Evaluarea complexă (psiho-socio-pedagogică) a copiilor, tinerilor și adulțilorcu CES C2 Intervenția psihopedagogică specifică (compensare -recuperare - terapie) pentru persoanele cu CES 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Lectura prealabila a suportului de curs 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Efectuarea unei prezentări a aspectelor teoretice ale tulburării (etiologie, factori predispozanti, incidența, etc ) si a criteriilor de diagnostic Evidențierea modalitățile clinice de manifestare si a formelor pe care acestea le pot lua, ilustrând prin oferirea de exemple practice Conceprea unei intervenții menite sa diminueze comportamentul disruptiv al copilului t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro Prezentarea de informații suplimentare PENTRU SEMINAR SE LUCREAZĂ SI SE NOTEAZA PE ECHIPE 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale C1 evaluarea sistematică a copiilor cu diferite tipuri de dizabilități (cognitive, senzoriale, motorii, asociate), tulburări ale limbajului, tulburări comportamentale și dificultăți de învățare, ținând cont de trebuințele specifice ale acestora si de potențialul lor; C2 elaborarea, aplicarea, monitorizarea și evaluarea unor Programme de servicii personalizate (PSP) si/sau a unor Proiecte de intervenție personalizate (PIP) pentru copiii/elevii cu diferite dizabilități (cognitive, senzoriale, motorii, asociate), tulburări ale limbajului, tulburări comportamentale și dificultăți de învățare; C3 colaborarea cu personalul didactic al claselor în care sunt integrați elevii cu deficiențe, cu precizarea metodelor de lucru adecvate fiecărui caz în parte; C4 proiectarea și realizarea activității de învățare itinerantă, individualizată care vizeaza învățarea curriculară propriu-zisă, adaptată la un alt context, diferit de cel al clasei Competențe transversale CT1 Cunoașterea sindroamelor în care sunt prezente diferite dizabilități (cognitive, senzoriale, motorii, asociate), tulburări ale limbajului și tulburările comportamentale; CT2 Elaborarea și aplicarea unor programe educative adecvate copiilor cu diferite dizabilități (cognitive, senzoriale, motorii, asociate), tulburări ale limbajului, tulburări comportamentale, dificultăți de învățare etc , în contextul tendințelor actuale de dezvoltare a curriculum-ului; CT3 Evaluarea eficienței programelor educative și de instruire, utilizarea tehnicilor moderne de dezvoltare a comunicării, elaborarea unor proiecte de intervenție pentru diferite categorii de beneficiari care prezintă anumite dizabilități sau alte tipuri de tulburări sau afecțiuni; 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Cunoașterea principalelor tulburări de comportament, aplicarea cunoștințelor si cunoașterea modalităților de intervenție 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Explice tematica și conceptele fundamentale ale disciplinei ■ Descrie principalele tulburări comportamentale specifice copilului si adolescentului ■ Utilizeze principalele metode de diagnostic pentru diagnostic diferențial ■ Analizeze comparativ si critic diferite cazuri cu aceeași tulburare ■ Evalueze prezenta unei tulburări ■ Elaboreze modalitati de intervenție 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Curs introductiv (expunerea temelor de curs si seminar, a modalității de desfășurare a acestor acitvitati, a obiectivelor si competentelor, prezentarea suportului de curs si a fisei disciplinei) Expunere 2 ore t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 2 Factori etiologici Expunere, problematizare, exemplificare, studii de caz 2 ore -ICD 10 -luliana Dobrescu (2003) Psihiatria copilului si adolescentului, Ed medicala, București 3 Tulburări pervazive de dezvoltare (Autismul infantil, Sindromul Asperger, Tulburarea Rett, Tulburarea dezintegrativă a copilăriei); Expunere, problematizare, exemplificare, studii de caz 2 ore -ICD 10 -luliana Dobrescu (2003) Psihiatria copilului si adolescentului, Ed medicala, București 4 Tulburarea hiperkinetică cu deficit de atenție Expunere, problematizare, exemplificare, studii de caz 2 ore -ICD 10 -luliana Dobrescu (2003) Psihiatria copilului si adolescentului, Ed medicala, București 5 Tulburările de conduită și opoziție Expunere, problematizare, exemplificare, studii de caz 2 ore -ICD 10 -luliana Dobrescu (2003) Psihiatria copilului si adolescentului, Ed medicala, București 6 Tulburări ale funcției sociale : Mutismul selectiv, Tulburarea reactivă de atașament Expunere, problematizare, exemplificare, studii de caz 2 ore -ICD 10 -luliana Dobrescu (2003) Psihiatria copilului si adolescentului, Ed medicala, București 7 Tulburări ale funcției sociale : Ticurile și sindromul Tourette Expunere, problematizare, exemplificare, studii de caz 2 ore -ICD 10 -luliana Dobrescu (2003) Psihiatria copilului si adolescentului, Ed medicala, București 8 Tulburări de eliminare Expunere, problematizare, exemplificare, studii de caz 2 ore -ICD 10 -luliana Dobrescu (2003) Psihiatria copilului si adolescentului, Ed medicala, București 9 Tulburări de alimentație Expunere, problematizare, exemplificare, studii de caz 2 ore -ICD 10 -luliana Dobrescu (2003) Psihiatria copilului si adolescentului, Ed medicala, București 10 Tulburări legate de stress: forme ale anxietatii Expunere, problematizare, exemplificare, studii de caz 2 ore -ICD 10 -luliana Dobrescu (2003) Psihiatria copilului si adolescentului, Ed medicala, București 11 Tulburări legate de stress: fobii si stresul posttraumatic Expunere, problematizare, exemplificare, studii de caz 2 ore -ICD 10 -luliana Dobrescu (2003) Psihiatria copilului si adolescentului, Ed medicala, București 12 Tulburări de conversie si somatizare Expunere, problematizare, exemplificare, studii de caz 2 ore -ICD 10 -luliana Dobrescu (2003) Psihiatria copilului si adolescentului, Ed medicala, București t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 13 Schizofrenia Expunere, problematizare, exemplificare, studii de caz 2 ore-ICD 10 -luliana Dobrescu (2003) Psihiatria copilului si adolescentului, Ed medicala, București 14 Curs recapitulativ Exercițiul Bibliografie Referințe principale: luliana Dobrescu (2003) Psihiatria copilului si adolescentului, Ed medicala, București ICD 10 Referințe suplimentare: Alfred Adler, (1995) Psihologia școlarului greu educabil, Ed IRI Kaplan & Saddock (1997) Comprehensive textbook, ed a 5-a, Lippincott Wiliams & Wilkins, Baltimore (selectiv) V Predescu, (1998) Psihiatrie voi 1-2, Ed Medicala,București (selectiv) Mircea T(1999) Psihologia si psihopatologia dezvoltării copilului mic, Ed Augusta lolanda Mitrofan (2003) Cursa cu obstacole a dezvoltării umane, Polirom, lași 8 2 Seminar/ Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Autismul si sindromul Asperger Conversația, problematizarea, exercițiul (2 ore) ICD 10 Durând V M & Hieneman M (2008) Helping parents with challenging children, Oxford University Press, Oxford O’Donohue, W T & Draper, C (Ed ) (2011) Stepped Care and e-Health, Practicai Applications to Behavioral Disorders, Springer 2 ADHD Conversația, problematizarea, exercițiul (2 ore) ICD 10 Durând V M & Hieneman M (2008) Helping parents with challenging children, Oxford University Press, Oxford O’Donohue, W T & Draper, C (Ed ) (2011) Stepped Care and e-Health, Practicai Applications to Behavioral Disorders, Springer 3 Tulburări de conduita si opoziție Conversația, problematizarea, exercițiul (2 ore) ICD 10 Durând V M & Hieneman M (2008) Helping parents with challenging children, Oxford University Press, Oxford O’Donohue, W T & Draper, C (Ed ) (2011) Stepped Care and e-Health, Practicai Applications to Behavioral Disorders, Springer 4 Tulburările funcției sociale Conversația, problematizarea, exercițiul (2 ore) ICD 10 Durând V M & Hieneman M (2008) Helping parents with challenging children, Oxford University Press, Oxford O’Donohue, W T & Draper, C (Ed ) (2011) Stepped Care and e-Health, Practicai Applications to Behavioral Disorders, Springer 5 Tulburări de alimentație si tulburări de eliminare Conversația, problematizarea, exercițiul (2 ore) ICD 10 Durând V M & Hieneman M (2008) Helping parents with challenging children, Oxford University Press, Oxford O’Donohue, W T & Draper, C (Ed ) (2011) Stepped Care and e-Health, Practicai Applications to UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PERLIBERTÂTEM AD VERTTATEM www uaic ro Behavioral Disorders, Springer 6 Tulburări legate de stres Conversația, problematizarea, exercițiul (2 ore) ICD 10 Durând V M & Hieneman M (2008) Helping parents with challenging children, Oxford University Press, Oxford O’Donohue, W T & Draper, C (Ed ) (2011) Stepped Care and e-Health, Practicai Applications to Behavioral Disorders, Springer 7 Tulburări de conversie si somatizare Conversația, problematizarea, exercițiul (2 ore) ICD 10 Durând V M & Hieneman M (2008) Helping parents with challenging children, Oxford University Press, Oxford O’Donohue, W T & Draper, C (Ed ) (2011) Stepped Care and e-Health, Practicai Applications to Behavioral Disorders, Springer Bibliografie luliana Dobrescu (2003) Psihiatria copilului si adolescentului, Ed medicala, București ICD 10 Durând V M & Hieneman M (2008) Helping parents with challenging children, Oxford University Press, Oxford Greenspan, S I & Wieder, S (2006) Infant and early childhood mental health : a comprehensive, developmental approach, American Psychiatric Publishing, Inc , Washington Hersen, M (2006) Clinician’s handbook of child behavioral assessment, Elsevier Academic Press O’Donohue, W T & Draper, C (Ed ) (2011) Stepped Care and e-Health, Practicai Applications to Behavioral Disorders, Springer 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Cerința de mai sus este asigurată prin accentul pus pe competențele aplicative și de corelația dintre problematica disciplinei și diversele tematicii afișate la diferitele concursuri de titularizare sau angajare profesională 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Cunoașterea principalelor tulburări de comportament si aplicarea cunoștințelor Test docimologic 50 % 10 5 Seminar/ Laborator Claritatea prezentării orale Corectitudinea informațiilor prezentate si predate in forma portofoliului Calitatea informațiilor suplimentare găsite Gradul de adecvare a intervenției de diminuare a comportamentelor disruptive la caracteristicile clinice ale tulburării Portofoliu si prezentarea acestuia 50 % 10 6 Standard minim de performanță Nota minimă 5 la testul docimologic Nota 5, ca medie ponderata intre nota la testul docimologic si nota la seminar îndeplinirea integrala a cerințelor de seminar este condiție pentru prezentarea la examen Activitatea de seminar este evaluare pe parcus si nu poate fi inlocuita de alt tip de examinare In cazul lipsei unei note la seminar, studentul nu se poate prezenta la examen sau la reexaminare pana când nu va recupera activitatea de seminar in anul următor, când disciplina este prevăzută in planul de invatamant a seriei următoare PER LIBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI Data completării 18 09 2019 Titular de curs Conf dr Mihaela Boza Titular de seminar Conf dr Mihaela Boza Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf dr Mihai Curelaru UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERITATEA www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie Educațională și Consiliere 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Psihosociologia comunității și a familiei 2 2 Titularul activităților de curs Prof dr Mihai Dinu Gheorghiu 2 3 Titularul activităților de seminar Prof dr Mihai Dinu Gheorghiu 2 4 An de studiu | 2 | 2 5 Semestru 2 | 2 6 Tip de evaluare | E | 2 7 Regimul discipinei | OB OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 1 seminar/laborator 2 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 14 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 23 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 10 Pregătire seminarii, teme, referate, portofolii și eseuri 33 Tutoriat 5 Examinări 2 Alte activități 10 Total ore studiu individual 83 Total ore pe semestru 125 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum Psihologie socială * Metode și tehnici de cercetare în câmpul social 4 2 De competențe C1 Operarea cu concepte fundamentale în domeniul psihologiei C3 Evaluarea critică a situațiilor problematice în cercetarea de teren 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Lectura prealabilă a suportului de curs 5 2 De desfășurare a seminarului Prezentarea unui articol științific sau a unui capitol de carte având ca obiect metodologia cercetării Analiza unui interviu realizat în cadrul unei cercetări anterioare 6 Competențe specifice acumulate t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro Competențe profesionale C1 Să utilizeze metode de cercetare calitativă (observația, intreviul semidirectiv) într-o cercetare de teren; C2 Să elaboreze strategii de consiliere și intervenție psihologică (primară, secundară, terțiară); C3 Să conceapă strategii de consiliere și intervenție educațională în instituții, organizații, și comunitate; C4 Să participe la elaborarea de studii și rapoarte de cercetare Competențe transversale CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice în exercitarea profesiei CT2 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice CT3 Dezvoltarea abilităților de gândire critică și prezentare argumentată a unei teme 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general Cunoașterea și utilizarea conceptelor fundamentale ale ățșpsihosociologiei comunității și familiei Cunoașterea cercetărilor exemplare din domeniu întemeiate, îmbogățirea culturii profesionale proprii Confruntarea perspectivei istorice asupra comunităților și familiei cu principalele reprezentări și cercetări contemporane, analiza critică a acestora 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Opereze cu conceptele fundamentale ale psihosociologiei comunității și familiei ■ Să proiecteze și să realizeze un demers de cercetare ■ Să evalueze critic situații problematice și să identifice soluțiile posibile ■ Să propună o evaluare psihosociologică a unei comunități, a unei familii, a unor membri ai acestora ■ Să relaționeze și să comunice interpersonal într-un mod specific domeniului de specializare 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Curs introductiv (expunerea temelor de curs și seminar, a modalității de desfășurare a acestor activități, a obiectivelor și competențelor, prezentarea suportului de curs și a fișei disciplinei) Expunere 1 oră 2 Noțiunile de comunitate și societate în știința socială Semnificațiile diferite ale acestor noțiuni în societățile contemporane și în culturile profesionale legate de științele sociale Expunere, problematizare, exemplificare 1 oră - suportul de curs 3 Modele teoretice în psihologia comunității Tipologii ale comunităților Studii exemplare Expunere, problematizare, exemplificare 1 oră - suportul de curs t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro în psihosociologia comunității 4 Nașterea și dezvoltarea psihologiei comunității Perspectiva sociologică asupra comunității Formarea profesioniștilor pentru munca în comunitate Serviciile văzute ca organizații Expunere, problematizare, exemplificare 1 oră - suportul de curs 5 Asumarea comunitară a problemelor Activitatea psihologului în serviciile teritoriale Grupul de lucru Structuri organizatorice și instituționale Implicarea lor în comunitate Expunere, problematizare, exemplificare 1 oră - suportul de curs 6 Cercetări aplicate în psihosociologia comunității Instrumente conceptualei metode de cercetare specifice psihologiei comunității Familia și minorii; Adolescenții; Vârsta a treia bătrânețea; Marginalizare și dependența Expunere, problematizare, exemplificare 1 oră - suportul de curs 7 Introducere în psihosociologia familiei Tipuri și structuri maritale și familiale Grupul domestic: Familia și apariția ei, Definirea familiei, Principalele funcții sociale ale familiei, Originea grupului familial, Tipologia familiei, Relevanța criteriilor de clasificare, Familia nucleară și familia extinsă, Familia tulpină, familia extinsă modificată, alte tipuri de familie, Familia și gospodăria Grupul domestic, Mariajul și formele sale, Universalitatea mariajului Tabuul incestului, Tipuri de mariaj, Monogamie și poligamie, Criteriul rezidențial, Reguli de căsătorie: endogamia și exogamia, Evoluția structurilor și a funcțiilor familiei O comparație sintetică tradițional-modern Expunere, problematizare, exemplificare 1 oră - suportul de curs 8 Familia și societatea în lumea contemporană Condiționări reciproce societate-familie Controlul social prin familie Raportul părinți-copii sub semnul socialului Șansele Expunere, problematizare, exemplificare 1 oră - suportul de curs t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro școlare și sociale Continuitate și divergență axiologică Copii adu Iți, părinți în vârstă Schimburile intergeneraționale Sistemul parental în contemporaneitate, Diversitatea familiei în societatea contemporană Tematizarea „valorilor familiale” 9 Profilul familiei românești: Caracteristici demografice în context european, Căsătoria, Divorțul, Copiii, Stiluri de viață familială, Aprecierea calității vieții de familie, întemeierea familiei, Aprecieri privind căsătoria și divorțul, Motive de divorț, Sexualitate - înainte, după sau în afara căsătoriei?, Atitudini față de sexualitate, Comportamente sexuale, Atitudini și roluri de gen, Valori de gen, Distribuția sarcinilor în gospodărie, Luarea deciziilor în familie, Probleme în familie Expunere, problematizare, exemplificare, 1 oră - suportul de curs 10 Parentalitate, filiație, legături de rudenie: aspecte antropologice, psiho-sociale și juridice Schimbări sociale și familiale, dezbateri asupra declinului autorității parentale și construcția responsabilității individuale și familiale Parentalitate și descendență Sistemul terminologic parental al relațiilor de rudenie Expunere, problematizare, exemplificare 1 oră - suportul de curs 11 Frontierele sociale și educația familială: Frontiere și structuri sociale, mobilitate și reproducerea pozițiilor sociale în România contemporană Conceptul de frontieră socială Tipologia frontierelor sociale Modularea frontierelor în contextul post-socialist din România Expunere, problematizare, exemplificare 1 oră - suportul de curs 12 Experiențe educative și frontiere sociale în România: contestarea vechilor modele: „familia românească”, date socio-demografice, istoria socială și politicile familiale, cercetări comparative; schimbarea frontierelor sociale după 1989; tendințe de ordin general: schimbarea statutului Expunere, problematizare, exemplificare 1 oră - suportul de curs UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PERIJBERTATEM AD VERZTATEM www uaic ro și funcțiilor economice ale familiei, declinul autorității parentale, diminuarea și slăbirea rețelelor familiale, încetinirea mobilității matrimoniale, creșterea numărului de familii monoparentale (etc ); politicile familiale și imixtiunea statului în viața familială 13 Mobilitate și clase sociale în societatea românească contemporană Dezvoltare socială și dezvoltare comunitară Clasa mijlocie Expunere, problematizare, exemplificare 1 oră - suportul de curs 14 Curs recapitulativ Exercițiul 1 oră Bibliografie Referințe principale: Mihai Dinu GHEORGHIU, Monique de SAINT MARTIN (eds ) Educație și frontiere sociale Franța, România, Brazilia, Suedia, lași, Polirom, 2011 ORFORD, Jim: Psihologia Comunității, Ed Oscar prinț, București, 1998 PITULAC, Tudor: Sociologia comunității, lași, Institutul European, 2009 Bruno ZANI, Augusto PALMONARI (coord ), Manual de psihologia comunităi , prefață de Adrian Neculau, lași, Polirom, 2003 Referințe suplimentare: Mihai Dinu GHEORGHIU, Analiză și intervenție în știința socială, editura Universității Al I Cuza, lași, 2005 Prof dr Mihai Dinu GHEORGHIU, PSIHOSOCIOLOGIA COMUNITĂȚII Șl A FAMILIEI Note de curs, Antologie de texte (suport de curs actualizat) LAMONT, Michele, Virag MOLNAR, «The Study of Boundaries in the Social Sciences», Annual Reviews of Sociology, 28, 2002, pp 167-195 LARIONESCU, Maria, loan MĂRGINEAN, Gabriela NEAGU: Constituirea clasei mijlocii în România Ed Economică, 2006 MIHALACHE Cătălina, 2016, Copilărie, familie, școală: politici educaționale și receptări sociale, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”lași; MIHĂILESCU, I , (1999) Familia în societățile europene, Editura Universității din București, București NECULAU, A (coord și autor) (2004) Viața cotidiană în comunism, lași: Polirom ROSTAS, Zoltan: O istorie orală a Școlii Sociologice de la București, Ed Printech, București, 2001, 186 pag SELLENET Catherine, 2013 , Parentalitatea pe înțelesul tuturor Pertinența și derivele unui concept, Traducere de Elena Cojocariu, Editura „Alexandru loan Cuza” lași; Charles TILLY: Identities, Boudaries and Social Ties Paradigm Press, 2005 8 2 Seminar Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Comunități reprezentative pentru societatea românească actuală Analiza unor exemple pornind de la studii Conversația, problematizarea, exercițiul, experimentul 4 ore -articole sau capitole de cărți specifice temei alese, conform recomandărilor bibliografice t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro de caz 2 Prezentarea cărții lui Louis Wirth, Ghetoul (1928/2014) Conversația, problematizarea, exercițiul, experimentul 4 ore -articole sau capitole de cărți specifice temei alese, conform recomandărilor bibliografice 3 Priviri încrucișate asupra studiilor psihologice și sociologice privind comunitățile Conversația, problematizarea, exercițiul, experimentul 4 ore -articole sau capitole de cărți specifice temei alese, conform recomandărilor bibliografice 4 Cercetări comparative privind comunitățile în spațiul european, prezența și rolul psihosociologilor comunitari Conversația, problematizarea, exercițiul, experimentul 4 ore -articole sau capitole de cărți specifice temei alese, conform recomandărilor bibliografice 5 Tradiția școlii sociologice românești și studierea monografică a comunităților rurale Identificarea problemelor unei comunități Comunicare internă Dinamică psihosocială Forme pseudo-comunitare de asociere Categorii sociale defavorizate Strategii de intervenție Conversația, problematizarea, exercițiul, experimentul 4 ore -articole sau capitole de cărți specifice temei alese, conform recomandărilor bibliografice 6 Parentalitatea ca arie de responsabilități Parentalitatea ca discurs de ordine publică; Construcția sentimentului de responsabilitate parentală; Obligații, responsabilități, drepturi ale părinților și copiilor; Inventarea sentimentului de Conversația, problematizarea, exercițiul, experimentul 4 ore -articole sau capitole de cărți specifice temei alese, conform recomandărilor bibliografice UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PERLIBERTÂTEM AD VERTTATEM www uaic ro copilărie și de parentalitate; O socializare diferențiată în funcție de clasele sociale și de tipurile de coeziune familială Parentalitatea din perspectivă psihosociologică și din perspectivă juridică; delegarea funcțiilor educative ale familiei 7 Dezvoltare socială și dezvoltare comunitară Date comparative din perspectiva unei cercetări internaționale; Dezvoltare comunitară, participare comunitară și construirea societății civile europene prin dezvoltare comunitară Conversația, problematizarea, exercițiul, experimentul 4 ore -articole sau capitole de cărți specifice temei alese, conform recomandărilor bibliografice Bibliografie COSTACHESCU, Daniela, Parentalitate timpurie Individualizareși risc Parentalitatea copiilor cu copii, Editura Universității „Alexandru loan Cuza”, lași, 2017 KLIGMAN, Gail, (1998), The Politics of Duplicity: Controlling Reproduction in Ceausescu's Romania, University of California Press, trad en roum Politica duplicității Controlul reproducerii în România lui Ceaușescu, București, Humanitas, 2000 NECULAU, A , TICU, C (2004) Memoria socială, in Manual de psihologie sociala, ediția a doua, lași: Polirom, pp 319-336 ROSTAS, Zoltan: Monografia ca utopie, Interviu cu Henri H Stahl, Paideia, București, 2000, 341 pag Andreas WIMMER, The Making and Unmaking of Ethnic Boundaries: A Multilevel Process Theory, in American Journal of Sociology, Volume 113 Number 4 (January 2008): 970-1022 Louis WIRTH, Ghetoul Cu un studiu introductiv de M D Gheorghiu lași, Ed Universității „Al I Cuza”, 2011 (trad Ib română) 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului Cerința de mai sus este asigurată prin accentul pus pe competențele aplicative și de corelația dintre problematica disciplinei și diversele tematicii afișate la diferitele concursuri de titularizare sau angajare profesională t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Cunoașterea principalelor teorii ale dezvoltării și aplicarea cunoștințelor Participarea la curs & seminar, intervenții, prezentări în fața profesorului si a colegilor 30 % 10 5 Seminar Realizarea unui interviu aprofundat cu membrul unei instanțe comunitare, însoțit de observație și analiză Portofoliul și prezentarea acestuia 70 % 10 6 Standard minim de performanță Nota minimă 5 la portofoliu îndeplinirea integrală a cerințelor de seminar este condiție pentru prezentarea la examen Data completării 03 09 2019 Titular de curs prof dr Mihai Dinu Gheorghiu Titular de seminar prof dr Mihai Dinu Gheorghiu Data avizării 28 09 2019 Director de departament Conf dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro FIȘA DISCIPLINEI 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea Psihologie educațională și consiliere 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Practică pentru elaborarea lucrării de disertație 2 2 Titularul activităților de curs Conf univ dr Mihai Curelaru 2 3 Titularul activităților de seminar - 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare EVP 2 7 Regimul discipinei OB * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: 3 2 curs - 3 3 seminar/laborator 3 3 4 Total ore din planul de învățământ 42 din care: 3 5 curs - 3 6 seminar/laborator 56 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 30 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 20 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 20 Tutoriat 13 Examinări - Alte activități - 3 7 Total ore studiu individual 83 3 8 Total ore pe semestru 125 3 9 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum - 4 2 De competențe - 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului - 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Sistem de proiecție audio-video (laptop și videoproiector) t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale • Cunoașterea conceptelor științifice principale în sfera cercetării; • Definirea și proiectarea cfes/gn-ului de cercetare; • Cunoașterea și utilizarea principalelor metode de colectare a datelor; • Construcția și aplicarea instrumentelor destinate cercetării; • Evaluarea critică a rezultatelor cercetării; • Redactarea unei lucrări științifice; • Prezentarea publică a datelor cercetării; Competențe transversale • Dezvoltarea abilităților de prezentare argumentată a unei teme; • Managementul formării în aria cercetării psihologice; • Aplicarea standardelor etice ale cercetării; 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general • Să cunoască și să aplice principiile și regulile elaborării unei lucrări de disertație 7 2 Obiectivele specifice • Să înțeleagă conceptele avansate utilizate în cercetarea psihologică; • Să aplice cunoștințele acumulate în practica cercetării; • Să formuleze problema de cercetare în cadrul temei de disertație; • Să realizeze un review sistematic al literaturii de specialitate în raport cu tema diserta ției; • Să elaboreze un proiect de cercetare: aplicație la tema de disertație aleasă; • Să folosească metode și instrumente avansate de culegere a datelor în raport cu tema de cercetare aleasă; • Să analizeze datele de cercetare; • Redacteze lucrarea de disertație; • Să evalueze propriile rezultate ale cercetării; 8 Conținut 8 1 Seminar/laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Principii generale ale redactării unei lucrări științifice Expunere, explicație, problematizare, conversație, dezbatere 3 2 Stilul științific de redactare Aplicații în psihologie Expunere, explicație, problematizare, conversație, dezbatere 3 3 Documentarea științifică în vederea realizării lucrării de disertație I 3 4 Documentarea științifică în vederea realizării lucrării de disertație II 3 5 Documentarea științifică în vederea realizării lucrării de disertație III 3 t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 6 Pregătirea proiectului lucrării de disertație I 3 7 Pregătirea proiectului lucrării de disertație II 3 8 Pregătirea proiectului lucrării de disertație III 3 9 Prezentarea proiectului lucrării de disertație I Conversație, dezbatere 3 10 Prezentarea proiectului lucrării de disertație II Conversație, dezbatere 3 11 Prezentarea proiectului lucrării de disertație III Conversație, dezbatere 3 12 Evaluarea proiectului lucrării de disertație I Conversație, dezbatere 3 13 Evaluarea proiectului lucrării de disertație II Conversație, dezbatere 3 14 Evaluarea proiectului lucrării de disertație III Conversație, dezbatere 3 Bibliografie Babbie, E (2010/ Practica cercetării sociale, lași: Polirom Bryman, A (2012) Social Research Methods Oxford: University Press Chelcea, S (2003) Metodologia elaborării unei lucrări științifice București: Comunicare ro Christensen, L B (2001) ExperimentalMethodology Allyn and Bacon Coolican, H (2014) Research methods and statistics in psychology New York: Psychology Press Creswell, J W (2007) Qualitative inquiryand research design: Choosing among five approaches Sage Publications, Inc David, D (2006) Metodologia cercetării clinice Fundamente, lași: Polirom Ferreol, G , Flageul, N (1998) Metode si tehnici de exprimare scrisă si orală, lași: Polirom Goodwin, C J (2010) Research in psychology methods and design John Wiley & Sons, Inc Howitt, D , Cramer, D (2011) Introduction to Research Methods in Psychology Prentice Hali Moscovici, S ; Buschini, F (2007) Metodologia științelor socioumane lași: Polirom Patton, M Q (2002) Qualitative research and evaluation methods London: Sage Publications Publication manual of the American Psychological Association, 2010, Washington: American Psychological Association Sava, F A (2013) Psihologia validată științific, lași: Polirom Shaughnessy, J J , Zechmeister, E B , Zechmeister, J S (2012) Research methods in psychology New York: McGraw-Hill 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro Conținuturile disciplinei corespund cerințelor de formare solicitate, la nivel de masterat, de asociațiile profesionale, angajatorii sau alți posibili beneficiari din aria psihologiei serviciilor de comunicare publică 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs 10 5 Seminar/ Laborator Capacitatea de a înțelege, sistematiza și aplica informația din bibliografie; Capacitatea de a realiza o lucrare de cercetare științifică Evaluare orală - Proiect inițial de cercetare și review sistematic al literaturii de specialitate în tema aleasă (evaluare intermediară) Evaluare scrisă - Proiect final de cercetare (evaluare finală) 50% 50% 10 6 Standard minim de performanță Nota minimă 5 Data completării 19 09 2019 Titular de curs Titular de seminar/stagiu Conf univ dr Mihai Curelaru Data avizării in departament 28 09 2019 Director de departament Conf univ dr Mihai Curelaru t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTATEA АГ» VERZTATEM www uaic ro 1 Date despre program 1 1 Instituția de învățământ superior Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lași 1 2 Facultatea Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației 1 3 Departamentul Psihologie 1 4 Domeniul de studii Psihologie 1 5 Ciclul de studii Masterat 1 6 Programul de studii / Calificarea PSIHOLOGIE EDUCAȚIONALĂ Șl CONSILIERE 2 Date despre disciplină 2 1 Denumirea disciplinei Dinamica grupurilor 2 2 Titularul activităților de curs Lect Dr Onici Octavian 2 3 Titularul activităților de seminar Lect Dr Onici Octavian 2 4 An de studiu 2 2 5 Semestru 2 2 6 Tip de evaluare C 2 7 Regimul discipinei OP * OB - Obligatoriu / OP - Opțional 3 Timpul total estimat (ore pe semestru și activități didactice) 3 1 Număr de ore pe săptămână 3 din care: curs 1 seminar/laborator 2 Total ore din planul de învățământ 42 din care: curs 14 seminar/laborator 28 Distribuția fondului de timp ore Studiu după manual, suport de curs, bibliografie și altele 15 Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren 20 Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri 45 Tutoriat Examinări 3 Alte activități Total ore studiu individual 83 Total ore pe semestru 125 Număr de credite 5 4 Precondiții (dacă este cazul) 4 1 De curriculum nu este cazul 4 2 De competențe nu este cazul 5 Condiții (dacă este cazul) 5 1 De desfășurare a cursului Familiarizarea cu conținutul suportului de curs “Psihologia grupurilor sociale” 5 2 De desfășurare a seminarului/laboratorului Participarea în calitate de membru T-group la cel puțin două exerciții de dinamica de grup t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 6 Competențe specifice acumulate Competențe profesionale CP1 Să utilizeze instrumentele de psihodiagnoză pentru surprinderea dezvoltării cognitive, afective și psiho-sociale a copiilor și tinerilor; CP2 Să elaboreze strategii de consiliere și intervenție psihologică (primară, secundară, terțiară); CP3 Să elaboreze strategii de consiliere educațională și vocațională; CP4 Să conceapă strategii de consiliere și intervenție educațională în instituții, organizații și comunitate Competențe transversale CT1 îndeplinirea responsabilităților profesionale conform principiilor deontologice specifice profesiei CT2 Aplicarea tehnicilor de muncă eficientă în echipă multidisciplinară pe diverse paliere ierarhice si in contexte socio-culturale diferite CT3 Gestionarea procesului de auto-dezvoltare personală și profesională continuă pornind de la analiza reflexivă a propriei activități profesionale 7 Obiectivele disciplinei (din grila competențelor specifice acumulate) 7 1 Obiectivul general ■ Să identifice rolul grupului social restrâns în viața socială; ■ Să formeze atitudini și competențe de a coopera; ■ Să dobândească competența psihosocială, capacitatea de a analiza și interacționa în echipă; ■ Să promoveze o atitudine activă față de contextul instituțional și grupai în care acționează; ■ Să dezvolte capacitatea de observare; ■ Să conștientizeze funcțiile și rolurile de sarcină, de menținere și construire a grupului 7 2 Obiectivele specifice La finalizarea cu succes a acestei discipline, studenții vor fi capabili să: ■ Definească și analizeze fenomenele și procesele psihosociale din cadrul dinamicii grupului; ■ Să acceadă la o mai bună cunoaștere a sinelui social (status și roluri informale) și a membrilor grupului de apartenență de formare psihoeducațională; ■ Să dezvolte capacitatea de observare și reflecție; ■ Să deprindă abilitățile de concepere, elaborare și aplicare a exercițiilor structurate și nestructurate în dinamica grupurilor; ■ Să identifice rolul grupului în viata sociala a organizației și a comunității; ■ Să aplice activități practice grupurilor din realitatea socială 8 Conținut 8 1 Curs Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Psihologia grupului restrâns Expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Suport de curs 2 Istoria si sursele dinamicii de grup Expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Suport de curs 3 Introducere in dinamica grupurilor Expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Suport de curs 4 Fundamentele teoretice ale T-group-ului Expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Suport de curs 5 Fundamente teoretice in exercițiile structurate Expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Suport de curs 6 Intervenții asupra grupului Expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Suport de curs t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM АГ» VERZTATEM www uaic ro 7 Orientarea rogeriana Expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Suport de curs Bibliografie Referințe principale: De Vissher, P , Neculau, A (2001) (coord ) Dinamica grupurilor Texte de bază, lași: Polirom Forsyth, D R (2010) Group Dynamics Fifth edition Belmont, CA: Wadsworth, Cengage Learning Levi, D (2013) Group dynamics forteams Fourth edition California: SAGE Publications, Inc Moreno, J L (2009) Scrieri fundamentale București: Editura TREI Neculau, A (2007) Dinamica grupului și a echipei, lași: Polirom Onici, O (2014) Psihologia grupurilor sociale Fenomene și procese ale grupului social restrâns, lași: Editura Universității „Al I Cuza” lași Quaranta, M (2009) Animarea grupului, lași: Polirom Referințe suplimentare: Amado, G , Guittet, A (2007) Psihologia comunicării în grupuri, lași: Polirom Abric , J -C (2000) Psihologia comunicării, lași: Polirom Bales, R F (1951) Interaction process analysis A method for the study of small groups Cambridge: Addison-Wesley Press Curșeu, P L (2007) Grupurile în organizații, lași: Polirom Lewin, K (1935) A dynamic theory of personality Selected papers New York: McGraw-Hill BookCompany, Inc Lewin, K (1948) Resolving social conflicts Selectedpapers on group dynamics New York: Harper& Brothers Publishers Rouchy, J C (2000) Grupul - spațiu analitic Observație și teorie, lași: Polirom Sirota, A (1998) Conduite perverse în grup Interpretări și intervenții, lași: Polirom 8 2 Seminar / Laborator Metode de predare Observații (ore și referințe bibliografice) 1 Tematica și cerințele disciplinei Expunere, exemplificare 2 ore Material referitor la desfășurarea și evaluarea diciplinei 2 Exercițiul de dinamică de grup 1: “Enigma” Aplicație, lucru în echipă, dezbatere, reflecție 2 ore 3 articole empirice 3 Prezentarea sinelui în grupul social restrâns Exercițiul de prezentarea sinelui “Blazonul” Aplicație, lucru în echipă, dezbatere, reflecție 2 ore Material referitor la modalitatea de organizare și aplicare 4 Exercițiul de dinamică de grup 2: “Cifrele” Aplicație, lucru în echipă, dezbatere, reflecție 2 ore Material referitor la modalitatea de analiză a datelor 5 Exercițiul de dinamică de grup 3: “Cvintet Bis” Aplicație, lucru în echipă 2 ore capitol carte, articol revistă 6 Exercițiul de dinamică de grup 3: “Cvintet Bis” Dezbatere, reflecție 2 ore capitol carte, articol revistă 7 Exercițiul de dinamică de grup 3: “Detectivul” Aplicație, lucru în echipă 2 ore capitol carte, articol revistă 8 Exercițiul de dinamică de grup 3: “Detectivul” Dezbatere, reflecție 2 ore capitol carte, articol revistă t-i UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din iAȘI PER LIBERTaTEM аг» verztatem www uaic ro 9 Exercițiul de dinamică de grup 4: “Rodia” Aplicație, lucru în echipă 2 ore capitol carte, articol revistă 10 Normalizarea Discuții asupra exercițiului de dinamică de grup 4: “Rodia” Expunere, exemplificare, dezbatere, reflecție 2 ore capitol carte, articol revistă 11 Ilustrarea dinamicii de grup în producția cineastă - 12 Angry Men Expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Suport de curs 12 Rolurile sociale din cadrul grupului social restrâns Expunere, exemplificare, învățare prin descoperire 2 ore Suport de curs 13 Exercițiul de dinamică de grup 5: “Drapelul lumii” Aplicație, lucru în echipă, dezbatere, reflecție 2 ore Suport de curs 14 Seminar de încheiere Expunere, exemplificare 2 ore Bibliografie Bales, R F (1951) Interaction process analysis A method for the study of small groups Cambridge: Addison-Wesley Press Belmont, J A (2015) 103 activități de grup Idei de tratament și strategii practice București: Editura Trei Corey, M S , Corey, G , Corey, C (2008) Groups Process and practice (8th edition) Brooks / Cole De Visscher, P , Welkenhuyzen, M Exercițiu de grup structurat: drapelul lumii Revista de Psihologie Socială Buletinul Câmpului Social, 4 lași: Polirom, 134-137 Faidlrerbe Ch (1998) Ехегсфіи de dinamica de grup: CVINTET BIS Revista de Psihologie Socială Buletinul Câmpului Social, 2 lași: Polirom, 141-145 Johnson, D W , Johnson, F P (1994) Joining together Group theory and group skills Boston: Allyn and Bacon Kuhn, M H , McPartland, T S (1954) An empirical investigation of self-attitudes American Sociological Review, 19, 68-76 Neculau, A (2007) Dinamica grupului și a echipei, lași: Polirom 9 Coroborarea conținutului disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 10 Evaluare Tip activitate 10 1 Criterii de evaluare 10 2 Metode de evaluare 10 3 Pondere în nota finală (%) 10 4 Curs Calitatea a două teme elaborate: valorificarea informațiilor din suportul de curs Scris, portofoliu 50% 10 5 Seminar/ Laborator Calitatea a două teme elaborate: aplicări activități practice, analiza și interpretarea sinelui și a fenomenelor/proceselor din grupul restrâns Scris, portofoliu 50% 10 6 Standard minim de performanță PER LIBERTaTEM AD VERZTATEM www uaic ro UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI Obținerea notei 5 prin elaborarea a cel puțin a 2 teme Data completării 23 09 2019 Titular de curs Lect Dr Onici Octavian Titular de seminar Lect Dr Onici Octavian Data avizării în departament 28 09 2019 Director de departament Conf dr Curelaru Mihai 2 U31 Cuza Iași SJ0 О 2/О О 2 13:42:39 67-04-2020 j 2 |0213122652| 07/04 2020 TUE 13:45 FAX 0213122652 /ШД Ministerul Educației și cercetării U N i VE RS! TAT EA 'ALEXANDRU IOAN Ш ——*n%rare wr Wn Nr , ^fZ /07 04 2020 lEȘifiic riua ^A iuna$£Z u ж fc- ■ **^*"^* • "" APROB, MINISTRU, Către: INSTITUȚIILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT SUPERIOR Doamnei Rector/ Domnului Rector, Monica - Cristina ANISIE Ref Programul pentru acordarea unui ajutor financiar în vederea achiziționării de°calculatoare în anul 2020 - Programul Euro 200 Stimata doamnă rector/ Stimate domnule rector, Ținând cont de situația mondială fără precedent pe care o traversăm, vă readucem în atenție Programul pentru acordarea unui ajutor financiar în vederea achiziționării de calculatoare în anul 2020 - Programul Euro 200, prin care studenții au posibilitatea de a primi un ajutor de la stat în vederea achiziționării unui calculator, în acord cu prevederile Legii nr 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziționării de calculatoare, aprobată prin Hotărârea de Guvern nr 1294/2004 și completată prin Hotărârea de Guvern nr 225/2020 In acest sens, vă adresăm rugămintea de a informa studenții universității pe care o conduceți prin intermediul conducerii facultăților/ departamentelor/ cadrelor didactice, prin orice mijloc de comunicare, cu privire la condițiile necesare pentru primirea unui ajutor de Ia stat în vederea achiziționăm unui calculator, precum și calendarul acțiunilor ce trebuie întreprinse, Având în vedere că, solicitările/cererile de acordare a ajutorului financiar' pentru achiziționarea unui calculator vor fi completate și transmise de către studenți/ părinți/ tutori legali, către universități până la data de 17 aprilie 2020, vă adresăm rugămintea ca modelul cererii să fie furnizat către posibilii solicitanți Pentru depunerea cererilor și a documentelor doveditoare în vederea stabilirii eligibilității solicitanților, nu va fi necesară deplasarea acestora Ia universitate ci, vor fi transmise prin servicii de curierat sau prin intermediul poștei electronice In baza cererilor primite, instituțiile de învățământ superior vor sprijini efectuarea anchetelor sociale, colaborând cu reprezentanții primăriilor sau utilizând documente doveditoare corespunzătoare din dosarele studenților, existente în universitate, beneficiari de bursă socială Asigurându-vă de întreaga considerație, stimată doamnă rector/ stimate domnule rector, vă mulțumim! Gigei PARASCHIV, Secretar de Stat Examen la didactica specialității Nivelul 1 Modulul psihopedagogie postuniversitar Seria de curs-conf dr Ghiațău Roxana - Maria 1 Cursanții care vor preda în învățământul preuniversitar trebuie să trimită piesele de portofoliu care conțin rezolvarea subiectelor de titularizare și definitivat - doar partea de psihopedagogie (pot fi și poze, daca au scris de mana deja) 2 Cursanții care vor preda in învățământul universitar și doctoranzi trebuie să trimită un proiect didactic de seminar și o probă de evaluare (in proba de evaluare trebuie să precizeze și tipurile de itemi, așa cum sunt in teoria evaluării) Temele se vor trimite prin email la adresa: pana la data de 27 aprilie 2020 Examen la didactica specialității Nivelul 1 Modulul psihopedagogie postuniversitar Seria de curs - conf dr Costică Nițucă 1 Pentru o temă la alegere, din manualul de specialitate / programa școlară aferentă domeniului de competență, realizați un proiect de lecție de predare-învățare Se va aborda o structura de proiect de lecție din cele exemplificate la curs 2 Un test docimologic din conținutul științific abordat la proiectul de lecție de mai sus (cu ilustrarea tuturor tipurilor de itemi prezentați la curs) Temele se vor trimite prin email la adresa pana la data de 27 aprilie 2020 Examen la didactica specialității religie Nivelul 1 Modulul psihopedagogie postuniversitar Seria de curs - lect dr Neculau Bogdan - Constantin I Construiri: A Un test docimologic, format din cel puțin cinci tipuri de itemi, pentru tema: „Decalogul ca dar al iubirii lui Dumnezeu Actualitatea Decalogului” - clasa a V-a 2 p B Un proiect didactic pentru o lecție mixtă, cu tema: „Provocări ale lumii contemporane și atitudinea creștinilor față de acestea” - clasa a VIII-a 2 p II Realizați un eseu de aproximativ o pagină și jumătate, în care să argumentați, cu exemple, importanța aplicării principiilor intuiției și al accesibilității cunoștințelor la disciplina dumneavoastră 2 p III Raportându-vă la această evaluare, menționați: A două tipuri în care ar putea fi încadrată Argumentați; 1 p B doi factori perturbatori care ar putea apărea; propuneți câte două modalități de remediere; 1 p C două avantaje și două dezavantaje 1 p * Se acordă 1 punct din oficiu * Rezolvarea sarcinilor - care se va realiza pe baza materialelor transmise și a informațiilor prezentate la curs - va fi transmisă, într-un singur document, pe adresa de e-mail , până la data de 27 aprilie 2020 Examen didactica specialității Nivelul 1 Modulul psihopedagogie postuniversitar Seria de curs-prof dr Dorina Sălăvăstru 1 Pentru o temă la alegere, din manualul de specialitate, realizați un proiect de lecție de predare-învățare în cadrul acestui proiect de lecție să se regăsească utilizate minim 3 dintre următoarele metode didactice: problematizarea, studiul de caz, învățarea prin cooperare, învățarea prin descoperire, organizatorii grafici, explozia stelară, metoda pălăriilor gânditoare 2 Un test docimologic la specialitatea dvs țcu ilustrarea tuturor tipurilor de itemi prezentați la curs) Temele se vor trimite prin email la adresa pana la data de 27 aprilie 2020 Examen restant Psihologia educației Modulul psihopedagogie postuniversitar Nivelul 1 Prezentați avantajele și dezavantajele modelului behaviorist și ale modelului constructivist de organizare a învățării Sistematizați informațiile într-un tabel de genul următor: Modelul behaviorist Modelul constructivist Avantaje Avantaje Dezavantaje Dezavantaje Tema va fi trimisă online pe adresa de email până la data de 4 05 2020 UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IO AN CUZA" DIN IAȘI Școala Doctorală de Psihologie și Științe ale Educației ANUNȚ La data de 31 iulie 2020, ora 10 pe aplicația online Webex domnul ABO ROMI Y SALEH va susține, în ședință publică, teza de doctorat cu titlul FORMATION OF THINKING AND SCIENTIFIC LANGUAGE IN THE PRIMARY CLASSES în vederea obținerii titlului științific de doctor în domeniul ȘTIINȚE ALE EDUCAȚIEI Comisia de doctorat are următoarea componență: Președinte: Prof univ dr Carmen Mihaela CREȚU, Universitatea „Alexandru loan Cuza” din Iași Conducător științific: Prof univ dr Constantin CUCOȘ, Universitatea „Alexandru loan Cuza” din Iași Referenți: - Conf univ dr Georgeta PANIȘOARA, Universitatea din București; - Conf univ dr Cătălin GLAVA, Universitatea de „Babeș Bolyai” din Cluj Napoca; - Prof univ dr Ciprian Marius CEOBANU, Universitatea „Alexandru loan Cuza” din Iași Vă invităm să participați la ședința de susținere a tezei Teza poate fi consultată la Biblioteca Facultății de Psihologie și Științe ale Educației Data 08 07 2020 UNIVERSITY ALEXANDRU IOAN CUZA, IAȘI Department of Psychology and Education Sciences UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA DIN IAȘI Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației Phd Thesis ABSTRACT Supervisor: Prof Ph D Constantin Cucos Ph D student: Saleh Y Abo-Romi 2020 Table of Contents 1 ABSTRACT 1 2 SUMMARY 2 3 INTRODUCTION 4 4 Literature background 7 4 1 Mathematics as a scientific language 7 4 2 Deciphering formal thinking 13 4 3 Intuition and its relation to thinking 24 4 4 Intuition in mathematical thinking 26 4 5 Verbal problems with emphasis on mathematical representations 30 4 6 Verbal problem solution process 35 4 7 Schemes and solving verbal problems 36 4 8 The proof in mathematics and empiric sciences 40 4 9 The comprehension of the problem amongst students 43 4 10 Elementary school teachers’ knowledge about the proof concept and its significance 47 4 11 Students' difficulties in understanding the nature and role of mathematical proof 49 4 12 Inductive tendency amongst students 51 4 13 Mathematical consistency among pupils 52 4 14 Categorizing consistency according to pupil’s awareness to its occurrence 56 4 15 Possible sources of mathematical inconsistency 57 4 15 1 The relative nature of mathematics as a source of mathematical inconsistency among pupils 57 4 15 2 Incompatibilities between the formal, intuitive and algorithm knowledge as a source of inconsistency 59 4 15 3 Compartmentalization as a source of inconsistency 61 4 15 4 Perception of mathematics as a collection of local rules as a source of inconsistency 62 4 15 5 Ways of teaching mathematics as a source of inconsistency 62 5 Methodology 65 5 1 Sample 65 5 2 Rational 66 5 3 Research questions 69 5 4 Study 1 70 Research procedure 70 5 5 Research tools 71 5 6 Explanation about the tasks 72 5 7 Study 2: Teachers interviews 74 5 8 Study 3: further analysis of open-ended questions 75 5 9 Research hypotheses 77 6 Results 77 6 1 Descriptive statistics 77 6 2 Research hypotheses testing 78 6 2 1 Analysis of the answers to the open question 129 6 2 1 1 Geometric 129 6 2 2 Algebra 136 6 3 A thematic analysis of teachers' attitudes regarding proofs 142 6 4 Analysis of the answers to the open question 150 6 5 Validation 154 7 Discussion 160 7 1 General 160 7 2 Research hypotheses testing 160 7 3 Theoretical implications of the results 176 7 4 Practicai implications and recommendations 180 7 5 Limitations of the study 183 7 6 Conclusion 184 8 Bibliography 188 9 Appendices 197 9 1 Task 1 Students 197 9 2 Task 2 Students 201 While studying mathematics at school, pupils are often required to formulate and test assumptions, to explain and justify conclusions and to prove general theorem or claims The proof is the mathematical tool through which, by argumentation, the correctness of a mathematical claim is established and given universal validation, or the opposite confirming that the claim is false thus refuting it (Hanna, 1989) The argument structure represents a variety of ways (Makar, Bakker & Ben-Zvi, 2015) According to the logical structure of the thinking processes, the argument helps the claimant to present his words logically: to express his opinion, to prove it, and sometimes even to end it with a solution proposal Moreover, a high level of argument expresses a high level of literacy (Glassner& Schwartz, 2001) Students in the elementary schools apply external justification methods, empiric techniques of justification and an analytic justification technique (Flores, 2002) This work deals with the tendency of elementary school students to prefer using inductive considerations when given arithmetic claims, and when they need to examine reasoning of the inductive kind as a mathematical proof to an arithmetic claim I will discuss this issue in the literature review, through the students’ way of thinking and their knowledge about mathematical proof, and I will focus on students’ inductive tendency while dealing with mathematical claims First, I will present the intuition influence on thinking, then the acceptable deductive and inductive proof methods in mathematics and the empiric science The scientist and mathematician, Karl Friedrich Gauss, called mathematics "the Queen of Science" (Wolfershausen& Wolfgang, 1856) Most mathematical theories, like those of physics and biology are based on hypotheses and deduction Many philosophers believe that mathematics cannot be refuted, and therefore does not fit Karl and Popper definition of science (Popper & Karl, 1995) Nevertheless, in 1 many universities there is a faculty of Natural Sciences and Mathematics, which suggests that the two fields are related but do not overlap Another view holds that certam scientific fields (such as theoretical physics) are actually mathematics with axioms designed to fit reality In any case, mathematics has a lot in common with fields in the exact sciences The concept of mathematics as the language of physics and other sciences is ancient and is rooted in ancient Greece In light of the complexity of the mathematical language, there are stages and limitations in the development of mathematical thinking, so it is very important to know the learner's ways of thinking and cognitive development as a basis for teaching design Many researchers have referred to the various approaches that deal with the development of early childhood thinking and their implications for mathematical education The approaches differ in two main dimensions One is the extent to which the structures and developmental processes are domain-dependent, occurring at a uniform rate in different areas, or occurring at a different pace in different areas, and in the autonomy of the development process-whether it is innate or environment dependent (Dehaene& Cohen, 1995) Piaget (1965) argues that children are not passive to the environment On the contrary: they check the environment, seek solutions actively, and of course - ask questions Piaget focused on the cognitive processes of collecting and processing knowledge (rather than the knowledge that children acquire) He compared the development of intelligence to physiological development Piaget's theory (like Freud's and Eriksson's) is a stage theory, characterized by four stages Piaget has observed four major stages in cognitive development At each stage, children acquire new intellectual skills based on the previous stages It should be pointed out that although the stage sequence is fixed, each individual has his or her own pace There are also interpersonal and intercultural differences during each stage The meaning of concrete operations: Operation - the action of logical thinking 2 Concrete - tangible According to these terms, I see that students are still influenced by their "new" logical thinking through examples, inductive thinking when they are requested to explain or construe arguments This can be explained as a stage of logical thinking which relates to the tangible world If so, this stage is characterized by thinking that reflects reference only to the conceptual world and only concrete examples illustrate the situation Because thinking is already logical, for the first time, all the characteristics of thought that were lacking in the pre-conceptual phase are acquired In my opinion, this conceptual purchase differs from student to student Some students are able to perform logical actions only in situations involving concrete, tangible objects And there are those who have the ability to understand through symbolic or verbal examples Such students still need illustrations through examples In other words, they still have inductive thinking, but the more verbal or symbolic examples are made up of the concrete examples through a graph or simple numerical examples, the better Such students have more advanced thinking, however, the children at this stage can think of the tangible and not about the possible, the hypothetical According to Piaget, the child is gradually released from the grasp of concrete thinking and acquires the ability of abstract thought Transition from a thinking style is based on the ability to think beyond the tangible It is therefore possible to utilize the abilities of students who have formal thinking However, they need concrete or inductive examples to illustrate the situation of a given argument, or before they understand or attack proof that they will have to make inductive inferences In my opinion, there is a transition stage between the third and fourth stages, or there is room for dividing the two stages (third and fourth) into two parts: third stage, first part, simple concrete operations, and two complex concrete operations And a fourth, a low deductive first part, and a second deductive part In other words, I suggest that the student, in order to move from the concrete stage to the formal thinking stage, will be in an intermediate stage that will connect the two stages, which I will call a low deductive stage 3 There are three leading approaches to high-order thinking in the field of education: the skills approach, the understanding approach and the tendency approach High-order thinking is also reflected in the words of Swartz (2008) who proposed the concept of stimulating and invigorating learning in the context of high-order thinking This learning is based on the constructivist approach of developing a deep understanding of a meaningful subject for the learner This understanding is achieved through authentic problem solving, during which an emphasis is placed on building the learner's knowledge in a thinking community and developing a self-directed and metacognitive and reflective learner Thus, metacognitive and reflective thinking are central to a variety of high-order thinking processes Reflective thinking, as many scholars following Dewey have defined, is the ability to understand understanding and to think about thinking (Brown, 1987; Flavel, 1979) Metacognition has various roles in promoting high-order thinking processes Being a supervisor, thinking regulates and controls cognitive metadata processes including complex knowledge of the thought processes as well as cognitive processes and the way they are established Metacognitive knowledge in learning relates to three parts: knowledge of the learning task, knowledge of thought processes in general and knowledge of self as a person learning and thinking Perkins and Ritzhart (2004) who called high-order thinking "good thinking" and presented three essential aspects whose components are sensitivity, inclination and ability These three components of mathematical thinking can be linked to this definition in the emotional, language, and cultural aspects; In the tendency aspect, ways of thinking, inductive tendency and intuition; In the ability aspect, the degree of knowledge of mathematical language, mathematically consistent, and ability to represent schematic mathematical representations Bloom (1956) explained that focusing on memorizing material, with no attempt to develop more complex thinking skills, makes schooling futile and irrelevant for students In view of this, the goal is to promote high levels of thinking in learning 4 such as the application of existing knowledge in new cases, and original creation by students based on existing knowledge In this context, attempts were made to define and rank the key cognitive skills that exist in humans and to rank them according to levels Cultivating thinking is a primary goal in all educational institutions and curricula According to this, every teacher must be aware of how the learner's thinking is being promoted But this is not a sufficient condition in the classroom situation in a school, "Teacher awareness of the need to advance thinking is a prerequisite for the existence of a challenging and interesting learning process, but the question is whether it is also a Satisfactory condition" (Zohar, 1996, p 4) Costa (Costa, 2001), argues that teaching takes place on three levels, through which it highlights the characteristics of the teacher who promotes thinking The first is teaching for thinking - the teacher creates appropriate thinking conditions, such as: building lesson plans that contain high levels of questioning, integrated lessons with additional areas of interest, co-teaching with teachers in planning and thinking about teaching, and ways of promoting students' thinking in the classroom The second is the teaching of thinking - direct teaching of thinking skills in different subjects, along with the deliberate and tailored implementation of high-order thinking skills in lessons in different subjects Third, Teaching on Thinking - High awareness of students 'diversity of learning style and thinking promotes learners' metacognitive processes, explains and demonstrates the epistemological basis of comparison processes, of drawing conclusions and of creative thinking It is important to note that there is considerable variation among students in relation to intuitive metacognitive development (Veenman et al , 2006) Many scholars have emphasized the status of arguments in the development of high-order thinking and formal thinking, Kofi (1968) presents the argument as a central concept of Logic Studies (logic theory) and defines it as follows: Each set of arguments that claims to be one of the other claims, which is considered to provide confirmation of this argument ”(P 27) 5 Many studies have examined the contribution of arguments to the development of thinking and their variables that influence the level of ability to argue The findings of these studies are varied and even contradictory There are findings that reveal natural argumentation skills that humans use, some findings that reveal human limitations in argument construction and assessment, and some that indicate options and directions for dealing with those limitations Sometimes a question is asked in class and immediately one student answers, but when this student is asked to reason his answer, he/she gets entangled and fail to explain his/her answer The ability to give explanation and reasoning in a correct way through logical operations to explanations and proofs is called formal knowledge On the other hand, the intuitive knowledge according to Fischbein (1987) is a kind of immediate and innate knowledge and there is no doubt concerning its truth The question here is how can we know something which has not been learned and be sure of something we are not able to explain? The answer is that intuition is not an instinct but rather the outcome of a long learning process but not of the explicit kind which is learned in classrooms at school (Melamed, 2000) Fischbein explained that in the teaching process, after a considerable time which can differ from a person to another, the formal knowledge might turn to be intuitive knowledge even that usually this doesn’t happen (Fischbein, 1987) While we can give an interpretation to anything that we have never seen before because giving significant to what is received by our senses is our way for organizing and the intuition in its reality core is a respond to senses, because organized processing of the data is already included within the thinking process and not in the intuition (Sperd, 2000) Researchers gave different definitions to the term intuition with many meanings The intuitive thinking is characterized by consistency and immediacy, understood in advanced and gives a sense that there is no need for a proof or examining its correctness (Tirush, Bresh, Tzamir& Klein, 2000) According to Vinner, intuition is a clear perception in which the information is foggy or incomplete, hidden by mechanisms that generate a sense of immediacy, confidence (Vinner, 2000) The 6 intuition imposes itself on the process of raising assumptions, explanations and interpreting facts and also it accepts no alternatives (Tirush, Bresh, Tzamir& Klein, 2000) In many cases the students rely on the intuition jumping to conclusion and skip the steps built one on the other which are required for proper proof Sometimes the intuition is visual and iconic images and presentations and therefore hard to phrase it in words (Avinon, 2014) This is the main reason for difficulty of the student who is asked to explain the reasons leading him/her to give their answer for a question in the class The conclusion or the insight rising from the intuition is direct and needs no mediation by external contents or concepts According to this, the knowledge is a basic need for proper intuition In a situation where a child is given two stacks of coins, he can easily guess which pile has more coins, but it will be difficult for him to estimate which one has the higher value, when each coin has its own different value The intuition of knowing the larger amount of coins is different from the arithmetic operation of which one has higher value, which is related to the value of each one of the coins The ability of assessing the higher value is a process of learning and as we grow in age and acquire new knowledge, this process changes from arithmetic operation to intuition that can assess the value of a pile of coins According to Piaget, organizing a group of sticks from the smallest to the largest is possible only due to the ability of building an image of stairs with them Choosing the smallest stick and then searching in turn the next in size exists only in age 6 5 to 7 years Until the child reaches the age 5 to 7 years old, he/she is not able to define concept except through indicating suitable objects or by defining them by the acceptable use of them (Piaget, 1969) The first experiences of the child and the way in which the primary intuitions will flex and turn into thinking are the bases for analyzing similar experiences in the future and will later on become the basis for perceiving the situation in cases of movement questions in mathematics It is worth noting that mathematics is a wide domain and mathematical intuitions are not necessarily indicating mathematical intuitions in other domains (Sperd, 1994) 7 Accordingly, the curriculum in Israel (2006) puts an emphasis on solving problems as one of the main subjects in mathematics The curriculum emphasizes using mathematical tools for the need of solving problems from different contexts of the surrounding and also multi-stage and open-ended problems that require employing previous knowledge and integration between subjects Similarly, the new curriculum in the United States (Common core, 2010) presents solving problems as the main and first purpose of learning mathematics as well (Hershkovitz, 2014, p 9) Cognitive psychologists in the 80s, (Schank& Abelson, 1977; Anderson, 1980) referred to schemes as semantic network that represents relations or scenarios of behaviors, for example, behavior type in a party or restaurant Howard (1987) describs a scheme as a mental representation of aspects from the world A scheme has cells related one to another and refer one to another according to the received stimulations, and produce the specific event for the scheme Rumelhart and Norman (1985) characterize scheme as the data structure for representing the general concept kept in memory There are schemes for generalizing objects, events, scenes and operations Very often the schemes represent prototype of the concepts, and they serve as models to the world When the data is processed by using schemes we must identify which scheme is the most appropriate for the received stimulation Most researchers and educators agree on the significance of the proof in science and mathematics Nevertheless, there is no agreed definition of the proof in the mathematical education community The formal definition of the concept of proof, according to Hempel (1945a) is: ‘the mathematical proof is deductive-axiom system that starts with basic concepts that are not definable like the point, and axioms that constitute unproved hypothesis within the theory itself After agreeing about the basic and main concepts, the whole theory was determined, while each concept was defined by basic concepts and axioms, and each theorem was logically obtained from the basic theorems (Hempel, 1945b) Many researches discussed the issue of teaching mathematics, and mainly the mathematical proof It is very important to consider teachers’ knowledge in the subject 8 and to emphasize it, as well as the restrictions and challenges they face while teaching this subject Many researches emphasized teachers’ mathematical knowledge in teaching the proof Many studies have found that there is an inductive tendency among students of different ages Lovell (1971) and Bell (1976) are among the first to study on this topic Lovell conducted a study of students aged 14-15, and found that many students at this age had not yet developed the ability to think deductively In Bell's study, which was also conducted on students aged 14-15, students were asked to prove mathematical claims, and although students knew algebra, most students used numerical examples, which indicated an inductive tendency among students He argued that students at this age can identify and describe patterns and relationships and to describe them, but they cannot justify them or draw conclusions In other studies conducted in elementary schools, students tended to use inductive methods to prove mathematical claims (Aharon, 2000; Healy &Hoyles, 2000; Almedia, 2001; Balacheff, 1988) Consistency is a central property in mathematics, and a valid mathematical claim while being a necessary logic product of pervious theorems Mathematical consistency is a significant part in developing mathematical thinking among pupils, while it is very hard to develop mathematical thinking without proper consistency about the relations between the mathematical concepts in all ages Hereby the main measure for examining the period of mathematical theory: a mathematical theory must be built in a way where a theorem and its negation cannot exist in that theory simultaneously (Tirush, 1995, p 329) Mathematicians used to consider the mathematic domain as a consistent domain composed of mathematical axioms and theorems that are not prone to be contradicting and referred to these theorems as definite fact They referred to it as representing the world of nature and it is a consistent content This view and perception were valid until the 19th century, but after the non-Euclidean geometries in the 19411 century, different reference took place to this content domain According to 9 this new perception the mathematical theory is perceived as valid as long as the internai consistency is kept in it, and a mathematical claim is valid if she it is derived, through logical conclusions, from a given system of basic and axiom concepts (Hempel, 1945a) This research is based on three studies, held in three Arabic sector schools in Israel Study 1 is quantitive study, in which 267 pupils in grades 4 to 6 in elementary schools in the Arab society participated Study 2 is a qualitative study which included 12 teachers of the pupils in study 1 Study 3 contains further statistical analysis designed to test the validity of a scheme that describes the evolution of thinking As I have shown in the schema describing the development of formal thinking in mathematics and in general, there is a process of recurring feedbacks throughout the school years and parallel to the student's psycho-intellectual development stages This scheme was validated through a thorough examination of the variables using quantitative and qualitative techniques Its explanatory ability for the phenomenon described is very high, in keeping with the research literature that preceded it and offering solutions to material problems arising from previous writing The findings of the present study indicate that the process is not as linear and unidirectional as Piaget's theory might suggest I think this is a claim that coincides with the personal experience of teachers who teach math and other scientific subjects and is intuitively understandable to them Therefore, I believe that the descriptive framework proposed in this study may help to somewhat alleviate the contradiction that a large number of teachers experience between their formal knowledge of students' intellectual development and what they see in practice Therefore, a significant reform is called for Unfortunately, in Israel, reforms in mathematics education have concentrated on the 11th and 12th grades in recent years, mainly because in these grades the results can be seen in the matriculation certificate grades However, the findings of the present study place the emphasis for those who want to make a real change in the quality of mathematical education in 10 order to reap the fruits in the coming years, on elementary schools and school teachers ABSTRACT - Practicai studys Purpose: This study examines the preferences of elementary school students in using inductive considerations when given arithmetic claims, and when they review inductive reasoning as a mathematical proof to an arithmetic claim, as well as teachers' attitudes toward types of reasoning Methodology: A survey in which participated 267 pupils from the Arabic sector in three different elementary schools in Israel, in grades 4 to 6 The survey, based on the math reasoning tasks by Healy and Hoils (1998), is comprised of Algebra and Geometry reasoning tasks Alongside the task, a semi-constructed interview was administered to 12 math teachers in these schools Results: The study findings support the research hypotheses that (a) There will be a difference in the students' preferences towards the types of thinking, between grades 4 and 6; (b) Sixth graders will be less likely to accept tautologic and inductive reasoning than fourth graders; (c) Elementary school pupils tend to prefer empirical arguments (such as inductive and example) as their approach rather than the arguments that they believe will receive the highest scores from their teachers However, findings do not support the hypothesis that there will be a difference in teachers' preferences towards different types of thinking The research findings and their practical implications are discussed together with recommendations for teachers and educators in the field of mathematics and teacher training 11 Selected Bibliography 1 Avinon, Y (2014) The cultivation of intuitive thinking in and around education, 6 Kibbutzim College 2 Bloom, B S (ed ) (1956) Taxonomy of educational objectives: The classification of educational goals: Handbook I, cognitive domain, Longmans, Green, Toronto 3 Brown, A (1987) Metacognition, Executive, Control, Self Resolution and other more Mysterious Mechanisms In F E Weinet& R H Kluer (Eds), Metacognition Motivation, and Understanding Hillsdale, Erlabaum NY 4 Common core State Standards for Mathematics (2010) [retrieved September, 2013, from:] http://www corestandards org/assets/CCSSI-Math%20Standards pdf 5 Dehaene, S & Cohen, L (1995) Toward an anatomical and Functional Model of Number processing Mathematical cognition, 1(1), 83-120 6 Fischbein, E (1987) Intuition in science and mathematics: An educational approach Dordrecht, Holland: D Reidel 7 Flavel, J H (1979) Metacognition and Cognitive Monitoring - A New Era of Cognitive-Developmental Inquiry American Psychologist, 34, 906-911 8 Flores, A (2002) How Do Children Know That What They Learn in Mathematics is True?, Teaching Children Mathematics, 8, pp 5, 269-274 9 Glasner, A & Schwartz, B (2001) From the Benefactor called for the understanding of the Naqara: Lailat in the texts Script, 2, pp 43-11 12 10 Hanna, G (1989) Proofs that prove and proofs that explain In G Vergnaud, J Rogalski, & M Artigue (Eds ), Proceedings of the International Group for the Psychology of Mathematics Education Vol II, (pp 45-51), Paris 11 Harel, G (1998) Two dual assertions: The first on learning and the second on teaching (or vice versa) American Mathematical Monthly, 105, pp 497507 12 Hempel, C (1945a) On the nature of mathematical truth American Mathematical Monthly 52, pp 543-556 13 Hempel, C (1945b) Geometry and empirical science American Mathematical Monthly 52, pp 7-17 14 Hershkowitz, S (2014) Is this a problem?: Numerical Problems in Natural Numbers in Elementary School CET: The Center for Educational Technology - Tel Aviv 15 Makar, K , Bakker, A , & Ben-Zvi, D (2015) Scaffolding norms of argumentation-based inquiry in a primary mathematics classroom ZDM Mathematics Education, 47, pp 1107 - 1120 16 Melamed, A (2000) Intuition in changing worlds Ala, 26, pp 9-12 New York: Macmillan 17 Perkins, D , &Ritchhart R (2004) When Is Good Thinking? In D Y Dai , R J Sterenberg (eds ), Motivation Emotion and Cognition Integrative Perspective on Intellectual Functioning and Development Lawrence Erlbaum N J USA 18 Piaget, J (1965) The Child's conception of Number New York: W W Norton & co 19 Scheuermann, A M , & van Garderen, D (2008) Analyzing students’ use of graphic representations: Determining misconceptions and error patterns for instruction Mathematics Teaching in the Middle School 13(8), pp 471477 13 20 Schoenfeld, A (1985) Mathematical problem solving Orlando, FL: Academic Press 21 Sigel, I E (1991) Parents Influence on Their Childrenws Thinking In A L Costa (Ed), Developing Minds A Resource Book for Teaching Thinking (pp 43-46) ASCD Pablication USA 22 Sperd, A (1994) On mathematical thinking, mathematical research and curriculum development - sensing with Prof Shimshon A Amitzur Ala, 15, pp 7-12 23 Sperd, A (2000) Intuition as a metaphor Ala, 26, pp 42-49 24 Stacey, K , & Vincent, J (2009) Modes of reasoning in explanations in Australian eighth-grade mathematics textbooks Educational Studies in Mathematics, 72, pp 271-288 25 Stanovich, K (1999) Who is rational? Studies of individual differences in reasoning Mahwah N J : Erlbaum 26 Stavy , R & Tirosh , D (2000) How Students (MIS) understand science and mathematics, Intuitive rules Teachers College Press 27 Stein, N L , & Miller C A (1993) The development of memory and reasoning skill in argumentative contexts: evaluating, explaining, and generating evidence 28 Stylianides, A J (2007a) Introducing young children to the role of assumptions in proving Mathematical Thinking and Learning, 9(4), pp 361-385 29 Swartz, R J (2008) Energining Learning Educational leadership, 65 (5), 26-31 30 Tall, D (1989) The nature of mathematical proof Mathematics Teaching, 128, pp 28-32 31 Tall, D (1990) Inconsistencies in the Learning of Calculus and Analysis Focus on Learning Problems in Mathematics, 12, pp 49-63 14 32 Tavares, M L , Jimenez-Aleixandre, M P , & Mortimer, F E (2010) Articulation of Conceptual Knowledge and Argumentation Practices by High School Students in Evolution Problems Science and Education, 19, pp 573-598 33 Tirosh, D Barash, E , Tzamir, P and Klein, R (2000) Psychological aspects in teaching mathematics Tel Aviv: The Mofet Institute 34 Tsamir, P (2005) Enhancing prospective teachers’ knowledge of learners’ intuitive conceptions: the case of “Same A - Same B” Journal of Mathematics Teacher Education 8, pp 469-497 35 Tsamir, P , Tirosh, D , &, Levenson, E (2008) Intuitive non-examples: The case of triangles Educational Studies in Mathematics 69, pp 81-95 36 Van Dormolen, J (1977) Learning to understand what giving a proof really means Educational Studies in Mathematics, 8, pp 27-34 37 Veenman, M V J , &Beishuizen, J J (2004) Intellectual and metacognitive skills of novices while studying texts under conditions of text difficulty and time constraint Learning and Instruction, 14, 619-638 38 Vinner, S (2000) Satisfaction of the need for certainty - intuition Ala, 26, pp 17-22 39 Waltershausen, Wolfgang Sartorius von (1856) Gauss zumGedachtniss (repr 1965) Sandig Reprint Verlag H R Wohlwend ASIN B0000BN5SQ ISBN 3-253-01702-8 40 Watson, A & Mason, J (2005) Mathematics as a constructive activity: Learners generating examples Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum 41 Zohar, A (1996) Learn, think and learn to think Jerusalem: Branco Weiss Institute for Cultivation of thinking 15 UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA FACULTATEA DE PSIHOLOGIE ȘI ȘTIINȚE ALE EDUCAȚIEI "Formarea gândirii și a limbajului științific în învățământul primar Rezumat COORDONATOR ȘTIINȚIFIC: Prof Ph D Constantin Cucos DOCTORAND: Ph D student: Saleh Y Abo-Romi 2020 Cuprins 1 EXTRAS 1 2 REZUMAT 2 3 INTRODUCERE 4 4 Literatura de specialitate 7 4 1 Matematica în calitate de limbaj științific 7 4 2 Descifrarea gândirii formale 13 4 3 Intuiția și relația dintre intuiție și gândire 24 4 4 Intuiția în gândirea matematică 26 4 5 Probleme verbale cu accent pe reprezentările matematice 30 4 6 Procesul de soluționare a problemelor verbal 35 4 7 Diagrame și soluționarea problemelor verbale 36 4 8 Dovada matematică și științele empirice 40 4 9 Înțelegerea problemei în rândul elevilor 43 4 10 Cunoașterea conceptului de dovadă în rândul profesorilor de școală elementară 47 4 11 Dificultățile cu care se confruntă elevii în înțelegerea naturii și rolului dovezii matematice 49 4 12 Tendința de gândire inductivă în rândul elevilor 51 4 13 Consecvența matematică în rândul elevilor 52 4 14 Clasificarea consecvenței conform conștientizării apariției la nivelul elevilor 56 4 15 Surse posibile de inconsecvență matematică 57 4 15 1 Natura relativă a matematicii ca sursă de inconsecvență matematică în rândul elevilor 57 4 15 2 Incompatibilități între cunoașterea formală, intuitivă și bazată pe algoritmi, ca surse de inconsecvență 59 4 15 3 Compartimentalizarea ca sursă a inconsecvenței 61 4 15 4 4 15 5 Percepția matematicii ca set de reguli locale, sursă a inconsecvenței Metode de predare a matematicii, ca sursă a inconsecvenței 62 62 5 Metodologie 66 5 1 Model 66 5 2 Justificare 67 5 3 Întrebările studiului 69 5 4 Studiul 1 70 Procedura de cercetare 70 5 5 Instrumente de cercetare 71 5 6 Explicații cu privire la sarcini 72 5 7 Studiul 2: Intervievarea profesorilor 75 5 8 Studiul 3: analiza suplimentară a întrebărilor cu răspuns deschis 76 5 9 Ipotezele cercetării 77 6 Rezultate 78 6 1 Date statistice descriptive 78 6 2 Testarea ipotezelor cercetării 78 6 3 Analiza răspunsurilor la întrebările deschise 129 6 3 1 Algebră 136 6 3 2 Geometrie 136 6 4 Analiza tematică a atitudinilor cadrelor didactice față de dovezi 142 6 5 Analiza răspunsurilor la întrebările deschise 150 7 Dezbatere 160 7 1 Aspecte de ordin general 160 7 2 Testarea ipotezelor cercetării 160 7 3 Implicațiile teoretice ale rezultatelor 176 7 4 Implicații practice și recomandări 180 7 5 Limitările studiului 183 7 6 Concluzii 184 8 Bibliografie 188 9 Anexe 197 9 1 Sarcina 1 Studenți 197 9 2 Sarcina 2 Studenți 201 Deseori, la orele de matematică de la școală, elevilor li se cere să formuleze și să testeze ipoteze, să explice și să fundamenteze concluzii și să dovedească teoreme sau afirmații de ordin general Dovada reprezintă instrumentul matematic prin care, pe bază de argumente, se determină corectitudinea unei afirmații matematice și i se conferă o validare universală, sau, dimpotrivă, se confirmă că respectiva afirmație este falsă, fiind astfel infirmată (Hanna, 1989) Structura argumentării poate fi reprezentată în mai multe moduri (Makar, Bakker & Ben-Zvi, 2015) În conformitate cu structura logică a proceselor de gândire, argumentul ajută persoana care susține o afirmație să-și prezinte cuvintele într-o manieră logică, respectiv să-și exprime opinia, să o dovedească și, uneori, chiar să înainteze o propunere de soluționare Mai mult decât atât, un grad înalt de argumentare reliefează un grad înalt de competență (Glassner & Schwartz, 2001) Elevii din școlile elementare folosesc metode de argumentare externă, tehnici de argumentare empirică și o tehnică de justificare analitică (Flores, 2002) Lucrarea de față abordează tendința manifestată de elevii din învățământul primar, respectiv aceea de a prefera utilizarea de considerente de raționament inductiv atunci când li se prezintă o afirmație aritmetică și atunci când trebuie să examineze raționamentul de tip inductiv, ca dovadă matematică pentru justificarea unei afirmații aritmetice Acest aspect va fi discutat în documentul de față în contextul literaturii de specialitate, prin prisma modului de gândire al elevilor și a cunoștințelor acestora în raport cu dovada matematică, punând accent pe tendința elevilor de a apela la tehnici inductive atunci când analizează afirmații matematice În primul rând, voi prezenta influența exercitată de intuiție asupra modului de gândire și voi continua cu metodele deductive și inductive acceptabile pentru determinarea dovezii în matematică și în științele empirice Conform savantului și matematicianului Karl Friedrich Gauss, matematica este "Regina Științelor" (Wolfershausen & Wolfgang, 1856) Majoritatea teoriilor matematice, ca și în cazul teoriilor pentru domenii precum fizică și biologie, se bazează pe ipoteze și deducții Mulți filoz ofi consideră că matematica nu poate fi infirmată, așadar nu se încadrează la definiția științei formulată de Karl și Popper (Popper & Karl, 1995) Cu toate acestea, în multe Universități există o Facultate de Matematică și Științe ale Naturii, ceea ce sugerează că cele două domenii sunt intercorelate, însă nu se suprapun Conform unui alt curent de gândire, anumite domenii științifice (de exemplu fizica teoretică) sunt de fapt matematică fundamentată pe axiome concepute pentru a corespunde realității În orice caz, matematica are multe în comun cu domenii ale științelor exacte Conceptul conform căruia matematica este limbajul fizicii și al altor științe datează de mult timp și își are originea în Grecia antică Având în vedere complexitatea limbajului matematic, procesul de dezvoltare a gândirii matematice presupune o serie de stadii și de limitări, astfel încât cunoașterea modurilor de gândire și a procesului de dezvoltare cognitivă a elevilor reprezintă elemente extrem de importante pentru conceperea procesului de predare Mulți cercetătorii fac trimitere la diferitele abordări care vizează dezvoltarea gândirii la o vârstă timpurie și la implicațiile acestor abordări asupra învățării matematicii Abordările diferă din perspectiva a două dimensiuni principale Una dintre dimensiuni se referă la gradul în care structurile și procesele de dezvoltare depind de anumite domenii - acestea putând să se manifeste cu un ritm uniform în sectoare diferite, sau cu un ritm diferit în sectoare diverse -, precum și la autonomia procesului de dezvoltare - acest proces putând să fie înnăscut sau dependent de mediul înconjurător (Dehaene & Cohen, 1995) Conform susținerilor lui Piaget (1965), copiii nu au o atitudine pasivă față de mediul înconjurător Dimpotrivă: copiii sunt atenți la mediu, caută soluții în mod activ și, bineînțeles, pun întrebări Piaget a pus accent pe procesele cognitive de dobândire și de prelucrare a cunoștințelor (mai degrabă decât pe cunoștințele pe care le dobândesc copiii) În acest sens, a realizat o comparație între dezvoltarea inteligenței și dezvoltarea fiziologică Teoria lui Piaget (ca și în cazul teoriei lui Freud și Eriksson) este o teorie care se derulează în stadii, fiind caracterizată prin patru astfel de stadii Piaget a identificat 2 patru stadii majore ale procesului de dezvoltare cognitivă În fiecare stadiu, pe baza realizărilor aferente stadiilor precedente, copiii dobândesc noi aptitudini intelectuale Trebuie menționat că, deși succesiunea stadiilor este bine stabilită, fiecare persoană urmează un ritm propriu Totodată, fiecare stadiu este caracterizat de diferențe de ordin interpersonal și intercultural Semnificația operațiilor concrete: Operație - acțiunea de gândire logică Concret - tangibil Plecând de la noțiunile mai sus menționate, se observă că, atunci când li se solicită să furnizeze explicații sau să prezinte argumente, elevii sunt în continuare influențați, în „noua“ lor gândire logică, de exemple și gândire inductivă Acest fapt poate fi explicat ca reprezentând un stadiu al gândirii logice care are legătură cu mediul înconjurător tangibil Dacă așa stă situația, acest stadiu este caracterizat de un raționament care face trimitere numai la lumea conceptuală, situația fiind ilustrată numai prin exemple concrete Întrucât gândirea este deja logică, pentru prima dată, se dobândesc toate caracteristicile gândirii care lipseau în stadiul preconceptual În opinia mea, dobândirea acestor caracteristici conceptuale diferă de la elev la elev Anumiți elevi au capacitatea de a realiza acțiuni logice exclusiv în situații care presupun obiecte concrete, tangibile De cealaltă parte, există elevi care au capacitatea de a înțelege prin intermediul exemplelor simbolice sau verbale Elevii din această categorie au nevoie în continuare de ilustrare prin exemple Cu alte cuvinte, acești elevi dispun în continuare de capacități de gândire inductivă, însă, cu cât exemplele verbale sau simbolice constau în exemple concrete ilustrate printr-un grafic sau prin exemple numerice simple, cu atât mai bine Astfel de elevi au o capacitate de gândire mai avansată; cu toate acestea, copiii aflați în acest stadiu pot raționa cu privire la ceea ce este tangibil, însă nu și cu privire la ceea ce este posibil, ipotetic În conformitate cu teoria lui Piaget, copilul se eliberează din strânsoarea gândirii concrete și dobândește capacitatea gândirii abstracte în mod treptat Procesul de trecere de la un stil de gândire la altul este în funcție de capacitatea de gândi mai 3 departe de ceea ce este tangibil În consecință, este posibilă utilizarea aptitudinilor elevilor care au capacități de gândire formală Totuși, aceștia au nevoie de exemple concrete sau inductive pentru a ilustra situația aferentă unui anumit argument, sau înainte de a înțelege sau de a contesta o dovadă cu privire la care va trebui să facă deducții cu caracter inductiv În opinia mea, între stadiile trei și patru există un stadiu intermediar de tranziție, sau, cu alte cuvinte, există posibilitatea divizării celor două stadii (trei și patru) în două părți: stadiul trei, prima parte, constând în operații concrete simple și partea a doua constând în operații concrete complexe Iar cu privire la stadiul patru, prima parte deductivă de nivel scăzut și a doua parte deductivă Cu alte cuvinte, sugerez că elevul, pentru a face trecerea de la stadiul operațiilor concrete către stadiul operațiilor de gândire formală, se va regăsi într-un stadiu intermediar, pe care îl voi denumi stadiul raționamentului deductiv scăzut, care va face legătura dintre cele două stadii mai sus menționate Există trei abordări principale pentru o gândire de ordin superior în domeniul educației, și anume: abordarea bazată pe aptitudini, abordarea bazată pe înțelegere și abordarea bazată pe tendințe Gândirea de ordin superior se reflectă și în cuvintele lui Swartz (2008), care a propus conceptul de stimulare și revigorare a învățării în contextul gândirii de ordin superior Acest proces de învățare se bazează pe abordarea constructivistă care urmărește dezvoltarea unei înțelegeri în profunzime a unui subiect care prezintă importanță pentru elev O astfel de înțelegere se dobândește printr-un proces real de soluționare a problemelor, pe parcursul căruia accentul se pune pe formarea cunoștințelor elevului într-o comunitate de gândire și pe dezvoltarea unui elev implicat într-un proces de învățare auto-direcționată, metacognitiv și reflectiv Astfel, gândirea metacognitivă și reflectivă prezintă o importanță esențială din perspectiva varietății de procese de gândire de ordin superior Gândirea reflectivă, așa cum este aceasta definită de o serie întreagă de savanți după Dewey, reprezintă capacitatea de a înțelege modul în care înțelegem și de a ne gândi la modul în care gândim (Brown, 1987; Flavel, 1979) Metacogniția îndeplinește diferite roluri în 4 promovarea proceselor de gândire de ordin superior Având rol de supraveghere, gândirea reglementează și controlează procesele cognitive cu privire la metadate, inclusiv cunoașterea complexă a proceselor de gândire și a proceselor cognitive și a modului de constituire a acestora Atunci când vorbim de învățare, cunoașterea metacognitivă vizează trei componente: cunoașterea obiectivului învățării, cunoașterea proceselor de gândire în general și cunoașterea de sine, ca persoană care învață și gândește Perkins și Ritzhart (2004) au denumit gândirea de ordin superior „gândirea bună" și au prezentat trei aspecte esențiale ale căror componente sunt senzitivitatea, aptitudinile și capacitatea Aceste trei componente ale gândirii matematice pot fi corelate cu această definiție din punctul de vedere al aspectelor de ordin emoțional, lingvistic și cultural; din punctul de vedere al tendinței, modurilor de gândire, al tendinței inductive și al intuiției; din punctul de vedere al capacității, gradului de cunoaștere a limbajului matematic, în condițiile asigurării consecvenței matematice și capacității de a face reprezentări matematice schematice Bloom (1956) a explicat că axarea pe materiale care presupun memorarea, fără o încercare de a dezvolta aptitudini de gândire mai complexe, face ca învățământul (școlarizarea) să devină inutilă și irelevantă pentru elevi În virtutea acestei constatări, obiectivul este acela de a încuraja niveluri înalte de gândire în procesul de învățare, de exemplu utilizarea cunoștințelor existente în noi cazuri și realizarea de creații originale, de către elevi, în baza cunoștințelor de care dispun În acest context, au existat încercări de a defini și de a face un clasament al principalelor aptitudini cognitive de care dispun oamenii și de a le clasifica pe niveluri Cultivarea gândirii reprezintă obiectivul principal al tuturor unităților și programelor de învățământ Conform acestui obiectiv, fiecare cadru didactic trebuie să cunoască modul în care este promovată gândirea la nivelul elevului Însă, din perspectiva situației din sala de curs, această condiție nu este suficientă „Cunoașterea, de către cadrele didactice, a nevoii de promovare a gândirii reprezintă o condiție prealabilă 5 pentru asigurarea unui proces de învățare stimulator și interesant, însă se pune întrebarea dacă această condiție este și satisfăcătoare" (Zohar, 1996, p 4) Costa (Costa, 2001) susține că procesul de predare se derulează pe trei niveluri, prin intermediul cărora se evidențiază caracteristicile cadrului didactic care încurajează gândirea Primul nivel este predarea pentru stimularea gândirii - cadrul didactic crează condiții propice pentru gândire, de exemplu: concepe planuri de lecții care conțin un nivel înalt de aspecte care dau naștere unor întrebări, lecții în care sunt integrate domenii de interes suplimentare, copredarea - colaborarea cu alți profesori în procesul de planificare și de contemplare a procesului de predare, și modalități de promovare a gândirii elevilor în sala de curs Al doilea nivel este predarea gândirii -predarea directă a abilităților de gândire în cadrul diferitelor discipline, alături de implementarea intenționată și personalizată a abilităților de gândire de ordin superior prin lecții predate la diferite discipline Al treilea nivel este predarea în funcție de gândire - cunoașterea aprofundată a varietății de stiluri de învățare și de gândire ale elevilor conduce la promovarea proceselor metacognitive în rândul elevilor, explică și demonstrează baza epistemologică a proceselor de comparare, de formulare a concluziilor și de dezvoltare a gândirii creative Este important de precizat că în rândul elevilor se înregistrează diferențe semnificative din perspectiva dezvoltării abilităților metacognitive intuitive (Veenman et al , 2006) Mulți savanți au subliniat rolul argumentelor in procesul de dezvoltare a gândirii de ordin superior și a gândirii formale; Kofi (1968) prezintă argumentul ca un concept esențial al studiilor de logică (teoria logicii) și îl definește după cum urmează: Fiecare set de argumente care se pretinde a fi unul dintre celelalte argumente, care este considerat a reprezenta o confirmare a respectivului”(P 27) Există multe studii care au analizat contribuția argumentelor la dezvoltarea gândirii și variabilele argumentelor care influențează capacitatea nivelului de argumentare Constatările acestor studii sunt diverse și chiar contradictorii Există constatări care reliefează aptitudinile de argumentare native la care apelează oamenii, alte constatări care evidențiază limitările umane cu privire la procesul de constituire și 6 evaluare a argumentelor, dar și constatări care prezintă opțiuni și direcții pentru depășirea acestora limitări Sunt cazuri în care în sala de curs se pune o întrebare la care un elev răspunde imediat, însă când acestui elev i se soilicită să-și motiveze răspunsul, acesta devine confuz și nu-și poate argumenta răspunsul Capacitatea de a furniza explicații și motivații în mod corect, prin intermediul unor operații logice care fundamentează explicațiile, poartă denumirea de cunoaștere formală De cealaltă parte, cunoașterea intuitivă, conform definiției dată de Fischbein (1987), reprezintă un tip de cunoaștere imediată și înnăscută, neexistând îndoieli cu privire la veridicitatea acesteia Întrebarea care se ridică în acest context este: Cum putem să știm ceva ce nu a fost învățat și să fim siguri de ceva cu privire la care nu putem furniza explicații? Răspunsul este acela că intuiția nu este un instinct, ci mai degrabă rezultatul unui proces îndelungat de învățare, însă nu o învățare de tip explicit precum cea dobândită la școală, în sala de curs (Melamed, 2000) Fischbein a explicat că pe parcursul procesului de predare, după o perioadă semnificativă de timp, care poate fi diferită de la o persoană la alta, cunoaștere formală se poate dovedi a fi cunoaștere intuitivă - chiar dacă astfel de situații nu se întâmplă în mod frecvent (Fischbein, 1987) Asta în condițiile în care putem oferi o interpretare pentru ceva ce nu am mai văzut niciodată, întrucât acordarea unei semnificații unui lucru perceput de simțurile noastre reprezintă felul nostru de organizare, iar intuiția, în centrul său, este un răspuns la simțuri, deoarece prelucrarea organizată a datelor face deja parte din procesul de gândire și nu din intuiție (Sperd, 2000) Cercetătorii au conferit o diversitate de definiții noțiunii de intuiție, acestea reliefând semnificații multiple Gândirea intuitivă este caracterizată de consecvență și iminență, este înțeleasă în prealabil și dă senzația că nu este nevoie de dovadă sau de investigare a corectitudinii (Tirush, Bresh, Tzamir & Klein, 2000) În conformitate cu Vinner, intuiția este o percepție clară cu privire la o situație în care informația este neclară sau incompletă, fiind ascunsă de mecanisme care generează un sentiment de iminență, de încredere (Vinner, 2000) Intuiția se manifestă în procesul de formulare a 7 ipotezelor și a explicațiilor și de interpretare a faptelor și, de asemenea, nu acceptă alternative (Tirush, Bresh, Tzamir & Klein, 2000) În multe cazuri, elevii se bazează pe intuiție pentru a trage concluzii pripite și evită parcurgerea stadiilor intercorelate care sunt necesare pentru constituirea unei dovezi adecvate Uneori, intuiția constă în reprezentări vizuale și emblematice și, drept urmare, este dificil de formulat în cuvinte (Avinon, 2014) Acesta este principalul motiv din cauza căruia elevului căruia i se solicită să explice motivele care l-au făcut să dea un răspuns la o întrebare adresată în sala de curs, îi este dificil să facă acest lucru Concluzia sau judecata desprinsă pe baza intuiției este directă și nu necesită mediere prin conținut sau concepte externe Conform celor de mai sus, cerința de bază a unei intuiții corecte este reprezentată de cunoaștere În cazul în care unui copil i se dau două grămezi de monede, acesta poate aprecia cu ușurință care grămadă conține mai multe monede, însă îi va fi dificil să estimeze care dintre grămezi are valoarea mai mare, în cazul în care fiecare monedă are o valoare diferită Intuiția pe baza căreia copilul știe unde să găsesc mai multe monede este diferită de operația aritmetică aferentă determinării grămezii cu valoare mai mare, care depinde de valoarea fiecăreia dintre monede Capacitatea de a aprecia unde se găsește valoarea mai mare reprezintă un proces de învățare și, pe măsură ce înaintăm în vârstă și dobândim noi cunoștințe, acest proces se schimbă, din operație aritmetică în intuiție pe baza căreia putem aprecia valoarea unei grămezi de monede Capacitatea de a aprecia unde se găsește valoarea mai mare reprezintă un proces de învățare și, pe măsură ce înaintăm în vârstă și dobândim noi cunoștințe, acest proces se schimbă, din operație aritmetică în intuiție pe baza căreia putem aprecia valoarea unei grămezi de monede În conformitate cu Piaget, organizarea unui set de bețișoare, de la cel mai mic la cel mai mare, este posibilă numai datorită capacității de construi o imagine a unei scări la care folosim acele bețișoare Selectarea celui mai mic bețisor și, apoi, căutarea bețisorului care urmează ca mărime, are loc numai la grupa de vârstă 6,5 - 7 ani Înainte de a fi încadrat la grupa de vârstă 5 - 7 ani, copilul nu are capacitatea de a defini concepte, cu excepția indicării de obiecte potrivite sau definirii 8 acestora în funcție de utilizarea acceptabilă pe care o au pentru acesta (Piaget, 1969) Primele experiențe ale copilului și modul în care intuițiile primare se vor modela și modifica pentru a deveni gândire, constituie fundamentul pentru analizarea unor experiențe similare în viitor și, la un moment ulterior, vor deveni fundamentul pentru perceperea situației în cazul întrebărilor matematice Este de remarcat faptul că matematica este un domeniu vast, iar intuițiile matematice nu indică în mod neapărat intuiții matematice și în alte domenii (Sperd, 1994) În consecință, în cadrul programei de învățământ din Israel (2006) se pune accent pe soluționarea problemelor, acest aspect reprezentând unul dintre principalele obiective Programa de învățământ pune accent pe folosirea instrumentelor matematice în scopul soluționării problemelor din diferite contexte ale mediului înconjurător, dar și a problemelor multi-stadiu și permanente care presupun utilizarea cunoștințelor dobândite anterior și integrare între discipline În mod similar, și noua programă de învățământ din SUA (Common core, 2010) prezintă soluționarea problemelor ca fiind obiectivul principal, esențial, al învățării matematicii (Hershkovitz, 2014, p 9) Specialiștii în domeniul psihologiei cognitive din anii ‘80 (Schank & Abelson, 1977; Anderson, 1980) se refereau la scheme ca reprezentând o rețea semantică, care reflectă relații sau scenarii comportamentale, de exemplu, tipul comportamental adoptat la o petrecere sau într-un restaurant Conform definiției dată de Howard (1987), o schemă este o reprezentare mentală a aspectelor care caracterizează mediul înconjurător O schemă are celule legate una de cealaltă, care interacționează una cu cealaltă în conformitate cu stimulii primiți, pentru a produce evenimentul specific respectivei scheme Conform caracterizării oferite de Rumelhart și Norman (1985), schema reprezintă structura de date folosită pentru reprezentarea conceptului general păstrat în memorie Există scheme de generalizare a obiectelor, evenimentelor, scenariilor și operațiilor De multe ori, schemele reprezintă un prototip al conceptelor, servind drept modele pentru lumea din jur Atunci când datele sunt prelucrate prin intermediul 9 schemelor, trebuie să identificăm care este schema optimă din perspectiva stimulării primite Majoritatea cercetătorilor și cadrelor didactice recunosc semnificația dovezii în științe și matematică Cu toate acestea, în cadrul comunității educaționale pentru matematică nu există o definiție agreată cu privire la dovada matematică Definiția oficială a noțiunii de dovadă, conform lui Hempel (1945a), este: “dovada matematică reprezintă un sistem de axiome cu caracter deductiv, plecând de la noțiuni de bază care nu pot fi definite, precum punctul, și axiome care constituie ipoteze nedovedite în cadrul teoriei în sine După ajungerea la un consens cu privire la noțiunile de bază și principale, a fost elaborată întreaga teorie, în timp ce fiecare concept în parte a fost definit prin concepte și axiome de bază, iar fiecare teoremă a fost obținută în mod logic din teoremele de bază (Hempel, 1945b) Mulți cercetători au purtat discuții pe marginea predării matematicii, și în special pe marginea dovezii matematice Este foarte important să ținem seama de cunoștințele cadrelor didactice în materie și să le evidențiem, fiind totodată important să subliniem restricțiile și provocările cu care se confruntă aceștia din perspectiva predării acestei discipline Mulți cercetători au pus accent pe cunoștințele matematice ale cadrelor didactice în sensul predării axate pe evidențierea dovezii matematice Conform constatărilor unui număr mare de studii, în rândul elevilor de diferite vârste se manifestă o tendință de gândire tip inductiv Lovell (1971) și Bell (1976) au fost printre primii specialiști care s-au aplecat asupra acestui subiect Lovell a efectuat un studiu care a vizat elevii din grupa de vârstă 14-15 ani și a constatat că, la această vârstă, mulți dintre elevi încă nu-și dezvoltaseră capacitatea de a gândi pe bază de raționament deductiv În cadrul studiului realizat de Bell, care a vizat tot elevi din grupa de vârstă 14-15 ani, elevilor li s-a cerut să-și justifice afirmațiile matematice, și, cu toate că elevii aveau cunoștințe de algebră, au folosit, în mare majoritate, exemple numerice, ceea ce reliefează o tendință de raționament inductiv în rândul elevilor Bell a susținut că elevii de această vârstă pot să identifice și să descrie modele și relații, dar nu le pot justifica și nu pot formula concluzii Conform 10 rezutatelor altor studii derulate în școli elementare, elevii au manifestat tendința de a folosi metode de raționament inductiv atunci când li s-a cerut să argumenteze afirmații matematice (Aharon, 2000; Healy & Hoyles, 2000; Almedia, 2001; Balacheff, 1988) Consecvența reprezintă o proprietate esențială în matematică, precum și o afirmație matematică valabilă, fiind totodată un produs logic necesar al teoremelor anterioare Consecvența matematică reprezintă o componentă semnificativă în procesul de dezvoltare a gândirii matematice în rândul elevilor; formarea gândirii matematice este extrem de dificilă în lipsa unei consecvențe adecvate cu privire la relațiile dintre noțiunile matematice, indiferent de vârstă De aici și principala măsură pentru analizarea perioadei teoriei matematice: o teorie matematică trebuie să fie concepută astfel încât o teoremă și negarea acesteia să nu poată exista în mod simultan în cuprinsul respectivei teorii (Tirush, 1995, p 329) Matematicienii obișnuiau să considere că domeniul de studiu Matematică este un domeniu consecvent format din axiome și teoreme matematice care nu pot face obiectul contrazicerii și care au calitatea de teoreme cu un caracter definitiv Matematicienii se referă la acest domeniu ca lumea naturii, având un conținut consecvent Această opinie și percepție au fost valabile până în secolul XIX, însă, după geometriile non-euclidiene din secolul XIX, referința cu privire la conținutul acestui domeniu s-a schimbat În conformitate cu această nouă percepție, teoria matematică este considerată a fi valabilă atâta timp cât își păstrează consecvența internă, iar o afirmație matematică este valabilă dacă provine, prin concluzii logice, dintr-un sistem dat de concepte de bază și axiome (Hempel, 1945a) Această cercetare se bazează pe trei studii, derulate în trei școli din comunitatea arabă din Israel Studiul 1 este un studiu cantitativ, la care au participat 267 de elevi din clasele 4 - 6 care studiază în școli elementare din comunitatea arabă Studiul 2 este un studiu calitativ, la care au participat 12 cadre didactice ale elevilor cuprinși în studiul 1 Studiul 3 conține analize statistice suplimentare concepute cu scopul de a testa valabilitatea unei scheme care descrie evoluția gândirii 11 După cum am arătat în diagrama care descrie evoluția gândirii formale în matematică și în general, se manifestă un proces de feedback recurent pe tot parcursul anilor școlari, în paralel cu stadiile de dezvoltare psihointelectuală parcurse de elevi Această schemă a fost validată prin intermediul unei analizări temeinice a variabilelor, cu utilizarea de tehnici cantitative și calitative Puterea explicativă a fenomenului descris este foarte mare, fiind în concordanță cu literatura de specialitate care l-a precedat, oferind soluții la problemele semnificative reliefate de lucrările anterioare Constatările studiului de față indică faptul că procesul nu este atât de liniar și de unidirecțional precum ar sugera teoria lui Piaget După părerea mea, prezentul document reprezintă o afirmație care coincide cu experiența personală a cadrelor didactice care predau matematică și alte discipline științifice, putând fi înțeleasă în mod intuitiv de aceștia În consecință, conform opiniei mele, cadrul descriptiv propus în acest studiu poate sprijini atenuarea, într-o oarecare măsură, a contradicției cu care se confruntă un număr mare de cadre didactice, respectiv contradicția dintre cunoașterea formală cu privire la dezvoltarea intelectuală a elevilor și situația întâlnită în practică În consecință, se impune o reformă semnificativă Din păcate, în Israel, reformele realizate în ultimii ani cu privire la predarea matematicii s-au concentrat pe clasele 11 și 12, în special din cauza faptului că, pentru aceste clase, rezultatele se pot regăsi în notele înscrise în certificatul de absolvire Cu toate acestea, constatările din studiul de față se adresează celor care doresc să facă o schimbare reală cu privire la calitatea predării matematicii, astfel încât școlile elementare și profesorii din cadrul acestora să poată culege roadele în anii următori REZUMAT Obiectiv: Studiul de față analizează, de o parte, preferințele elevilor din învățământul primar cu privire la utilizarea considerentelor de ordin inductiv atunci când se 12 confruntă cu afirmații matematice și atunci când analizează raționamente inductive cu rol de dovadă matematică pentru o afirmație matematică; de cealaltă parte, studiul analizează atitudinile manifestate în rândul cadrelor didactice cu privire la tipurile de argumentare Metodologia: Studiu la care au participat 267 de elevi din comunitatea arabă, care învață în trei școli diferite din Israel, în clasele 4 - 6 Studiul, care se bazează pe sarcinile de argumentare în matematică stabilite de Healy și Hoils (1998), cuprinde astfel de sarcini pentru disciplinele algebră și geometrie În plus, a fost de asemenea administrat un interviu semistructurat la care au participat 12 profesori de matematică din școlile mai sus menționate Rezultate: Constatările desprise în urma studiului susțin ipotezele cercetării efectuate, respectiv (a) Între clasele 4-6, se va înregistra o diferență cu privire la preferințele elevilor în legătură cu tipurile de gândire; (b) Probabilitatea de acceptare a raționamentului tautologic și inductiv este mai mică în cazul elevilor de clasa a 6-a, comparativ cu elevii de clasa a 4-a; (c) Elevii de școală elementară au tendința de a prefera argumentele empirice (precum raționament inductiv și exemple) ca și abordare, mai degrabă decât argumentele cu privire la care cred că ar genera notele cele mai mari din partea cadrelor didactice Cu toate acestea, constatările nu susțin ipoteza conform căreia se va înregistra o diferență în legătură cu preferințele cadrelor didactice pentru diferitele tipuri de gândire Constatările studiului, precum și implicațiile de natură practică ale acestora, sunt abordate împreună cu recomandări privind profesorii și educatorii în domeniul matematicii și cu activități de formare a cadrelor didactice 13 Selected Bibliography 1 Avinon, Y (2014) The cultivation of intuitive thinking in and around education, 6 Kibbutzim College 2 Bloom, B S (ed ) (1956) Taxonomy of educațional objectives: The classification of educațional goals: Handbook I, cognitive domain, Longmans, Green, Toronto 3 Brown, A (1987) Metacognition, Executive, Control, Seif Resolution and other more Mysterious Mechanisms In F E Weinet & R H Kluer (Eds), Metacognition Motivation, and Understanding Hillsdale, Erlabaum NY 4 Common core State Standards for Mathematics (2010) [retrieved September, 2013, from:] 5 Dehaene, S & Cohen, L (1995) Toward an anatomical and Funcțional Model of Number processing Mathematical cognition, 1(1), 83-120 6 Fischbein, E (1987) Intuition in Science and mathematics: An educațional approach Dordrecht, Holland: D Reidel 7 Flavel, J H (1979) Metacognition and Cognitive Monitoring - A New Era of Cognitive-Developmental Inquiry American Psychologist, 34, 906-911 8 Flores, A (2002) How Do Children Know That What They Leam in Mathematics is True?, Teaching Children Mathematics, 8, pp 5, 269-274 9 Glasner, A & Schwartz, B (2001) From the Benefactor called for the understanding of the Naqara: Lailat in the texts Script, 2, pp 43-11 14 10 Hanna, G (1989) Proofs that prove and proofs that explain In G Vergnaud, J Rogalski, & M Artigue (Eds ), Proceedings of the International Group for the Psychology of Mathematics Education Vol II, (pp 45-51), Paris 11 Harel, G (1998) Two dual assertions: The first on learning and the second on teaching (or vice versa) American Mathematical Monthly, 105, pp 497507 12 Hempel, C (1945a) On the nature of mathematical truth American Mathematical Monthly 52, pp 543-556 13 Hempel, C (1945b) Geometry and empirical science American Mathematical Monthly 52, pp 7-17 14 Hershkowitz, S (2014) Is this a problem?: Numerical Problems in Natural Numbers in Elementary School CET: The Center for Educational Technology - Tel Aviv 15 Makar, K , Bakker, A , & Ben-Zvi, D (2015) Scaffolding norms of argumentation-based inquiry in a primary mathematics classroom ZDM Mathematics Education, 47, pp 1107 - 1120 16 Melamed, A (2000) Intuition in changing worlds Ala, 26, pp 9-12 New York: Macmillan 17 Perkins, D , & Ritchhart R (2004) When Is Good Thinking? In D Y Dai , R J Sterenberg (eds ), Motivation Emotion and Cognition Integrative Perspective on Intellectual Functioning and Development Lawrence Erlbaum N J USA 18 Piaget, J (1965) The Child's conception of Number New York: W W Norton & co 19 Scheuermann, A M , & van Garderen, D (2008) Analyzing students’ use of graphic representations: Determining misconceptions and error patterns for instruction Mathematics Teaching in the Middle School 13(8), pp 471477 15 20 Schoenfeld, A (1985) Mathematical problem solving Orlando, FL: Academic Press 21 Sigel, I E (1991) Parents Influence on Their Childrenws Thinking In A L Costa (Ed), Developing Minds A Resource Book for Teaching Thinking (pp 43-46) ASCD Pablication USA 22 Sperd, A (1994) On mathematical thinking, mathematical research and curriculum development - sensing with Prof Shimshon A Amitzur Ala, 15, pp 7-12 23 Sperd, A (2000) Intuition as a metaphor Ala, 26, pp 42-49 24 Stacey, K , & Vincent, J (2009) Modes of reasoning in explanations in Australian eighth-grade mathematics textbooks Educational Studies in Mathematics, 72, pp 271-288 25 Stanovich, K (1999) Who is rational? Studies of individual differences in reasoning Mahwah N J : Erlbaum 26 Stavy , R & Tirosh , D (2000) How Students (MIS) understand science and mathematics, Intuitive rules Teachers College Press 27 Stein, N L , & Miller C A (1993) The development of memory and reasoning skill in argumentative contexts: evaluating, explaining, and generating evidence 28 Stylianides, A J (2007a) Introducing young children to the role of assumptions in proving Mathematical Thinking and Learning, 9(4), pp 361-385 29 Swartz, R J (2008) Energining Learning Educational leadership, 65 (5), 26-31 30 Tall, D (1989) The nature of mathematical proof Mathematics Teaching, 128, pp 28-32 31 Tall, D (1990) Inconsistencies in the Learning of Calculus and Analysis Focus on Learning Problems in Mathematics, 12, pp 49-63 16 32 Tavares, M L , Jimenez-Aleixandre, M P , & Mortimer, F E (2010) Articulation of Conceptual Knowledge and Argumentation Practices by High School Students in Evolution Problems Science and Education, 19, pp 573-598 33 Tirosh, D Barash, E , Tzarnir, P and Klein, R (2000) Psychological aspects in teaching mathematics Tel Aviv: The Mofet Institute 34 Tsamir, P (2005) Enhancing prospective teachers’ knowledge of leamers’ intuitive conceptions: the case of “Same A - Same B” Journal of Mathematics Teacher Education 8, pp 469-497 35 Tsamir, P , Tirosh, D , &, Levenson, E (2008) Intuitive non-examples: The case of triangles Educational Studies in Mathematics 69, pp 81-95 36 Van Dormolen, J (1977) Learning to understand what giving a proof really means Educational Studies in Mathematics, 8, pp 27-34 37 Veenman, M V J , & Beishuizen, J J (2004) Intellectual and metacognitive skills of novices while studying texts under conditions of text difficulty and time constraint Learning and Instruction, 14, 619-638 38 Vinner, S (2000) Satisfaction of the need for certainty - intuition Ala, 26, pp 17-22 39 Waltershausen, Wolfgang Sartorius von (1856) Săndig Reprint Verlag H R Wohlwend 40 Watson, A & Mason, J (2005) Mathematics as a constructive activity: Leamers generating examples Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum 41 Zohar, A (1996) Leam, think and leam to think Jerusalem: Branco Weiss Institute for Cultivation of thinking 17 18 CURRICULUM VITAI Name: Saleh Abo-Romi Personal Details Permanent Home Address: Tamrra, 30811, post 1502, Israel Cellular Phone: 00972507537035 E-Mail: Higher Education Period of Study Name of Institution and Department Degree Year of approval degree 2016-2020 UNIVERSITY ALEXANDRU IO AN CUZA, IAȘI Department of Psychology and Education Sciences Ph D candidate- Formation of Thinking and Scientific Language in the Primary Classes 2020 expected 2010-2012 University of Tel- Aviv Master degree 2012 2003-2007 technology collage for teaching in Tel Aviv BED 2007 1999-2001 Tel Hai collage in Kirat-Shmona practical engineer in software engineering 2001 Participation in Scholarly Conferences Active Participation International Date Name of conference Place of conference Subject of lecture/ discussion Role July 2018 The annual doctoral conference in psychology and educational sciences (ADCPES)1st Edition 2018 IAȘI, Romania Verbal problems with emphases on mathematical representations Research report presentation Occupational experience in teaching sciences 2012- present: a teacher in the Ministry of Education in the north district, grade head-teacher in school, regional mathematic guide, and staff member of mathematics district leaders - north district, teachers’ educator in Pisgot on behalf of the Ministry of Education 2010- present: worked as a teacher in the Ministry of Education in the north district, profession head-teacher in school, regional mathematic guide, teachers’ educator in Psagot on behalf of the Ministry of Education 2008-present: teacher in the Ministry of Education in the north district, profession head-teacher in A-Zahra’a school Languages Arabic - mother tongue Hebrew - full control in the level of mother tongue English - good level Other • During my academic studies I accumulated a variety of courses in the domain of computer sciences: a course of management and analyzing systems, data structure, files’ organization, and operating systems • I have a wide knowledge in computers and software such as Excel; power point; word; access Winows- Anexa 8 UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI DECIZIA nr 9245 din 18 06 2020 a Rectorului Universității "Alexandru loan Cuza" din lași privind numirea unei comisii pentru susținerea tezei de doctorat de către dl ABO ROMI Y SALEH în conformitate cu Legea 1/2011, Hotărârea nr 681/2011 a Guvernului României, Regulamentul instituțional de organizare și funcționare a studiilor universitare de doctorat, în baza propunerii conducătorului de doctorat aprobată de CSUD și avizată de conducerea IOSUD, Rectorul Universității "Alexandru loan Cuza" din lași numește următoarea comisie pentru susținerea tezei de doctorat cu titlul FORMATION OF THINKING AND SCIENTIFIC LANGUAGE IN THE PRIMARY CLASSES elaborată de către doctorandul ABO ROMI Y SALEH, domeniul de doctorat ȘTIINȚE ALE EDUCAȚIEI Președinte: Prof univ dr Carmen Mihaela Crețu, Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lași Conducător științific: Prof univ dr Constantin Cucoș, Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lași Referenți: Conf univ dr Georgeta Pânișoara, Universitatea din București Conf univ dr Cătălin Glava, Universitatea "Babeș Bolyai" Cluj Napoca Prof univ dr Ciprian Marius Ceobanu, Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lași Secretariatul BSUD și secretariatul Școlii Doctorale de Psihologie și Științe ale Educației vor duce la îndeplinire prezenta Decizie RECTOR / Prof univ dr Tudcrc! TOADER Publications -Saleh Abo-Romi Published Articles: Abo-Romi, S (2020) Thinking and Scientific Language in the Primary Classes Creative Education Abo-Romi, S (2020) The formation ofthinking and scientific language inthe primary classes Mtfalot Hinuch High Education in Progress Abo-Romi, S & Abu-Rass, Y (2016) AlruadIn Math First Grade Partl Haia Ala Alrabia Abo-Romi, S & Abu-Rass, Y (2016) AlruadIn Math First Grade Part2 Haia Ala Alrabia Abo-Romi, S & Abu-Rass, Y (2017) AlruadIn Math Second Grade Partl Haia Ala Alrabia Abo-Romi, S & Abu-Rass, Y (2017) AlruadIn Math Second Grade Part2 Haia Ala Alrabia CONFERINȚA NAȚIONALA DE r r CERCETARE ÎN EDUCAȚIE 2019 r ediția a Vl-a / ELN UNIVE CERCEI -Ха I 1 EDUCA EUROPEAN>^ Care sunt modalitățile pririt^rș cercetarea educațională I din România poate deveni mai vizibilă și mai ancorată îi " cercetarea educațională de^^givel european? fees L , ^jik — z Formularul de înscriere și detaliile despre agenda evenimentului У > -z '■ г Ъіі*' " '■■■Ѵ&Й0 ѵ* х L 1918-20181 SĂRBĂTORIM ÎMPREUNĂ Școala Gimnazială nr 41, lași profesor de istorie , educator, manager proiect, Penitenciarul lași 9 Pauză de masă 1330- 1500 (pentru funcționarii publici cu statut speciali din sistemul administrației penitenciare - Vizitarea Palatului Culturii lași cu ghid autorizat) 1500- 1530 învățământul universitar în penitenciar - bune practici decan Facultatea de Istorie, Universitatea Al I Cuza, lași , Facultatea de Istorie, Universitatea Al I Cuza, lași 1500 -1700 1530 - 16°° Rolul climatului educativ familial în desistarea infracțională , Facultatea de Filosof ie si Stiinte Social-Politice Universitatea Al I Cuza, lași 1600 - 1700 Ghidul închisorii sănătoase , Spital Penitenciar Dej 1700 - 1715 Pauză de cafea 1715 - 18°° Educație prin sport - bune practici decan, Facultatea de Educație Fizică și Sport Universitatea А1 1 Cuza, lași Facultatea de Educație Fizică și Sport Universitatea Al I Cuza lași , președinte Federația Română de Șah , antrenor kickboxing SECȚIUNEA EDUCAȚIA ADULȚILOR 4 9 * Subcultura de penitenciar (Palatul Culturii lași, Sala Henri Coanda) Penitenciarul lași * , Penitenciarul lași у profesor de istorie O900- 1O00 Educație prin artă, cultură și muncă-repere japoneze 5 Facultatea de Limbi și Literaturi Străine, Secția de japoneză, Universitatea din București 1O00- 1O30 De la spațiu la teritoriu sau puterea între control și convingere , Facultatea de Geografie-Geologie, Universitatea Al I Cuza,lași 1030- 1100 Arta stradală versus arta în penitenciar , președinte, Asociația Grupul de Inițiativă și Acțiune Vaslui 1715-18°° 17 11 2018 09°° ii°° Salvați Copiii Save the Children Romania Filiala lași Fundația SVASTĂ AJătun de tine pe drumul spre școală I 191S2018 I SĂRBĂTORIM ÎMPREUNĂ 1115-13 45 1345 - 1515 Pauză de cafea 1115- 1215 Despre muzica ce se ascultă și se produce în penitenciare , etnomuzicolog 1215- 1245 Simbolistica tatuajelor -între normalitate și patologie (după cercetarea dr psihiatru Vlad Nicolae) Spital Psihiatrie Botoșani 1245 - 1315 Bazele eticii artelor marțiale Facultatea de Limbi și Literaturi Străine, Secția de japoneză, Universitatea din București 1315-1345 Argoul și simbolistica în mediul penitenciar , Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației, Universitatea din București 9 Pauză de masă 1515-1645 1645 - 1715 1715-1830 1830 - 2O00 1515 - 1545 Lansare de carte (cercetare în Penitenciarul lași) , Spital Psihiatrie Socola, lași 1545- 1645 Reabilitarea penală din perspective cognitive , Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației, Universitatea Babeș-Bolyai, Cluj Pauză de cafea 1715 - 1830 Simbol și fantasmă în infracțiunile de mare violență Serviciul de Analiză Comportamentală Direcția de Investigații Criminale, Inspectoratul General al Poliției Române Cocktail dirijoarea corului ALETHEIA 18 11 2018 SECȚIUNEA EDUCAȚIA ADULTILOR Invitație la multiculturalism, vizionare film - Experimentul Pitești (Palatul Culturii lași, Sala Henri Coanda) MODERATORI O930 - 1200 , Penitenciarul lași , Penitenciarul lași 9 profesor de istorie O930 - 1030 Film - experimentul Pitești , Penitenciarul lași - video/teleconferintă 9 103°- 1100 Relatări ale suferințelor îndurate la Pitești după amintirile tatălui său Catedra Om și societate, Universitatea 'Alexandru loan Cuza”, lași 1100- 1200 Dezbatere Salvați Copiii Save the Children Romania Filiala lași Fundația SVASTA Aiătun de tine pe drunud spre șceald C' -j 2^0 -ț f^3Q к *r^4^S a- 16-17 11 2018 COORDONA TOR •î 1918-2018 I SĂRBĂTORIM ÎMPREUNĂ încheiere conferință •9 ( - Structură Asociată pentru Măsuri de Securitate Speciale din cadrul Penitenciarul lași) SECȚIUNEA EDUCAȚIA ADULTILOR * У У Invitație la multiculturalism - expoziție și ateliere creative (Palatul Culturii lași Sala Henri Coanda) O930 - 1800 Expoziție regională cu obiecte realizate de deținuți vs obiecte realizate în alte medii Penitenciarul lași Penitenciarul Botoșani Penitenciarul Bacău, Penitenciarul Vaslui Spitalul Penitenciar Tg Ocna, Centrul Educativ Tg Ocna O930 - 1800 16 11 2018 Expoziție de pictură pictor Fundația Svasta București (secțiune-adulți) 093° - 1800 O930 - 1800 Expoziție de arta fotografica , Penitenciarul lași 11 “ -14°° Atelier de caligrafie , Spital Psihiatrie Socola lași 1500- 1700 Atelier de artă decorativă (globuri pentru Sărbătorile de Iarna) asistent social Penitenciarul lași , educator, Penitenciarul lași 17 11 2018 (secțiune-copiii angajaților Penitenciarului lași) 093° -1800 О9зо і8°° Expoziție de pictură pictor, Fundația Svasta București O930- 1800 Expoziție de arta fotografica , Penitenciarul lași 1O00- 1200 Atelier de artă japoneză Facultatea de Limbi și Literaturi Străine, Secția de japoneză, Universitatea din București • origami, desene manga și ukiyoe și altele • copiii pot încerca: happi, costume japoneze pentru sărbători 1500- 1700 Atelier de artă decorativă (pictura-figurine de ipsos pentru sărbătorile de iarnă) asistent social, Penitenciarul lași , educator, Penitenciarul lași Salvați Copiii Save the Children Romania Filiala lași Fundația SVASTA Alături dl tini pe drumul spre Termeni de referință pentru servicii de consultanță - consultanți individuali - 1 Context Proiectul privind învățământul Secundar (Romania Secondary Education Project - ROSE), în valoare totală de 200 de milioane de euro, este finanțat integral de BIRD, în baza Legii nr 234/2015 pentru ratificarea Acordului de împrumut (Proiectul privind învățământul secundar) între România și Banca Internațională pentru Reconstrucție și Dezvoltare, semnat la Washington la 17 aprilie 2015 (Monitorul Oficial, Partea I, nr 757/12 10 2015), și se va derula pe o perioadă de 7 ani, în intervalul 2015 - 2022 Proiectul este implementat de către Ministerul Educației Naționale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finanțare Externă Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt îmbunătățirea tranziției de la liceu la învățământul terțiar și creșterea gradului de retenție în primul an de învățământ universitar în instituțiile finanțate în cadrul proiectului în baza Acordului de Grant nr l/SGU/PV/l din 6 07 2017, semnat cu MEN-UMPFE, Universitatea „Alexandru loan Cuza" din lași a accesat în cadrul un grant în valoare de 692784 Lei pentru implementarea subproiectului Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza! - VINOIaUAIC! și intenționează să utilizeze o parte din fonduri pentru următoarele activități: 6 Prezentarea facilităților și dotărilor universitare (localizare, servicii oferite): cele două facultăți, amfiteatre, săli de seminar, laboratoare, secretariate, Biblioteca Central - Universitară și biblioteci ale facultăților, centre de excelență, cabinetul de medicină pentru studenți, Sala Pașilor Pierduți, Aula „Mihai Eminescu", Rectoratul și alte spații administrative de interes etc Echipa proiectului va face o prezentare PPT și la fața locului prin care elevilor li se vor descrie facilitățile și dotările universitare: cele două facultăți, amfiteatre, săli de seminar, laboratoare, secretariate, Biblioteca Central-Universitară și alte biblioteci ale facultăților, centre de excelență, cabinetul de medicină pentru studenți, Sala Pașilor Pierduți, Aula Magna „Mihai Eminescu", Rectoratul și alte spații administrative de interes etc Consultanții individuali vor însoți grupul de elevi spre locațiile de desfășurare a activității, vor asigura îndrumarea elevilor și supravegherea acestora pe toată perioada de derulare a activității sub-proiectului 7 Realizarea unei prezentări a celor două facultăți implicate în proiect, inclusiv a ofertei educaționale și a modalității de înscriere la specializările acestora Se va organiza o întâlnire cu elevii participanți la acest program și reprezentanți ai universității/facultăților și a studenților, unde se vor prezenta aspecte ce țin de mediul academic, specificul facultăților și acțiuni importante ale acestora La această prezentare se vor semna și actele necesare participării la tabără și li se vor explica elevilor regulile/îndatoririle/obligațiile/drepturile ce le revin pe perioada derulării programului de vară Prezentarea efectivă se va realiza de către profesorii delegați ai facultăților și studenții de la asociațiile studențești Consultanții individuali vor însoți grupul de elevi spre locațiile de desfășurare a activității, vor asigura îndrumarea elevilor și supravegherea acestora pe toată perioada de derulare a activității sub-proiectului 9 Simularea unei sesiuni de examene pentru fiecare grupă din fiecare an, finalizată cu acordarea diplomelor de absolvire Finalitatea cursurilor și a seminariilor unui semestru se realizează cu o sesiune de examene Pentru a face aceste proceduri cunoscute, elevii vor simula un examen prin care aceștia să fie cât mai mult implicați în procesul de predare/învățare/examinare specific mediului universitar La finalul acestei sesiuni, elevii vor primi diplome de absolvire și vor participa la un curs festiv, similar celor care au loc la finalul anului academic Consultanții individuali vor însoți grupul de elevi spre locațiile de desfășurare a activității, vor asigura îndrumarea elevilor și supravegherea acestora pe toată perioada de derulare a activității sub-proiectului 10 Derularea unei întâlniri cu reprezentanți ai unor companii de profil/ONG-uri/partide politice din județul Iași care să prezente elevilor spectrul de angajabilitate a absolvenților celor două facultăți În cadrul programului se va organiza o întâlnire la Camera de Comerț și Industrie Iași, unde cele trei grupuri, de câte 25 de elevi fiecare, vor avea ocazia să se întâlnească cu investitori locali, reprezentanți ai unor ONG-uri, oameni de afaceri pentru a discuta despre angajabilitatea lor în contextul în care doresc să aleagă un parcurs academic Întâlnirea va fi organizată în colaborare cu instituția Camerei de Comerț și Industrie Iași, împreună cu reprezentanții Universității „Alexandru loan Cuza” din Iași Consultanții individuali vor însoți grupul de elevi spre locațiile de desfășurare a activității, vor asigura îndrumarea elevilor și supravegherea acestora pe toată perioada de derulare a sub-proiectului 11 Organizarea unor vizite și activități recreative pentru familiarizarea cu mediul cultural și academic ieșean, la: Palatul Culturii, Complexul Muzeal Moldova, Teatrul Național din Iași, alte teatre, muzee, cinematografe, Casa de Cultură a Studenților, Catedrala Mitropolitană, Grădina Botanică, Parcul Copou, Complexul Palas etc Se vor organiza deplasări de grup la puncte de reper pentru viața turistică și culturală a Iașului Consultanții individuali vor însoți grupul de elevi spre locațiile de desfășurare a activității, vor asigura îndrumarea elevilor și supravegherea acestora pe toată perioada de derulare a activității sub-proiectului 12 Derularea unor competiții artistice și sportive (de exemplu: jocul „Treasure Hunt"), jocuri de dezvoltare a abilităților de comunicare și leadership, proiecție de film în campus și a altor activități specific studențești, inclusiv seri „La Balena" cu muzică folk Studenții voluntari vor realiza o activitate de tip „Treasure Hunt”, în cadrul căreia elevii trebuie să descopere anumite indicii și să găsească comorile ascunse Activitatea se va desfășura în complexul de cămine unde sunt cazați elevii și împrejurimile Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași Vor avea parte și de o proiecție de film românesc, unde vor putea participa atât elevii din program, cât și alți studenți externi programului, pentru socializare și relaxarea acestora, precum și seri „La Balena” cu muzică folk Consultanții individuali vor însoți grupul de elevi spre locațiile de desfășurare a activității, vor asigura îndrumarea elevilor și supravegherea acestora pe toată perioada de derulare a activității sub-proiectului și vor desfășura activități de grup cu elevii în vederea creării unei atmosfere studențești 14 Derularea unor training-uri (cât mai animate) cu privire la: managementul timpului, managementul stresului în timpul examenelor, public speaking, managementul financiar propriu -bugetul personal, lucrul în echipă etc Proiectul vizează livrarea unor training-uri despre: managementul timpului în vederea eficientizării activităților, gestionarea emoțiilor în susținerea unor prezentări sau în public speaking, depășirea unor dificultăți/obstacole Consultanții individuali vor însoți grupul de elevi spre locațiile de desfășurare a activității, vor asigura îndrumarea elevilor și supravegherea acestora pe toată perioada de derulare a activității sub-proiectului și vor lucra direct cu elevii pentru dezvoltarea unor aptitudini specifice 15 Organizarea unor întâlniri la Bojdeuca lui Ion Creangă, cu absolvenți/studenți care, prin reușita proprie, pot constitui modele de urmat pentru elevi, prin experiența proprie de acomodare la viața de student cât și prin reușita profesională (în domeniile de specializare din oferta curriculară a celor două facultăți) Se va realiza o deplasare de grup la Bojdeuca lui Ion Creangă Acolo elevii vor avea parte de o prelegere din partea unor alumni de succes ai celor două facultăți și de o vizită la Casa Memorială a lui Ion Creangă Prelegerea va avea loc în aer liber, în curtea muzeului Consultanții individuali vor însoți grupul de elevi spre locațiile de desfășurare a activității, vor asigura îndrumarea elevilor și supravegherea acestora pe toată perioada de derulare a activității sub-proiectului și vor anima timpul petrecut cu alumni în vederea simulării unei atmosfere de studenție 16 Organizarea unui tur al orașului Iași pentru cunoașterea obiectivelor turistice și a istoriei acestor locuri precum și pentru recreere și activități de socializare și petrecere a timpului liber Iași este un oraș istoric, academic, dar și unul studențesc Se vor organiza vizite, împreună cu elevii la cele mai importante puncte turistice ale acestuia Ei vor avea ocazia să viziteze obiective precum mănăstirile și bisericile vechi ale orașului, muzeele, casele memoriale, grădina botanică, clădirile istorice sau diverse monumente din oraș, ce amintesc de clipe importante ale istoriei sale Consultanții individuali vor însoți grupul de elevi spre locațiile de desfășurare a activității, vor asigura îndrumarea elevilor și supravegherea acestora pe toată perioada de derulare a activității sub-proiectului și vor împărtăși din cunoștințele și experiențele lor privitoare la semnificația istorico-culturală a orașului și cu privire la modalități creative și frumoase de petrecere a timpului liber ca student în Iași 2 Obiectiv Obiectivul acestor servicii de consultanță este reprezentat de implicarea studenților universității în derularea tuturor activităților planificate pentru realizarea Școlii de Vară cu elevii beneficiari și supravegherea elevilor pe toată durata șederii acestora, astfel încât să fie asigurată siguranța acestora 3 Scopul serviciilor în vederea îndeplinirii obiectivului serviciilor, Consultantul va realiza următoarele activități: Consultanții individuali vor: asigura supravegherea și îndrumarea elevilor pe toată perioada de derulare a activităților sub-proiectului; însoți grupul de elevi spre locațiile de desfășurare a activităților sub-proiectului; împărtăși din experiența lor de student, oferind consiliere și sfaturi pozitive legate de metode de învățare, comportament față de profesori, gestionare a timpului mai ales în timpul sesiunilor de examene, aplicare pentru burse Erasmus sau pentru alte posibilități de obținere a unor stagii de practică sau studiu în țară sau străinătate etc ; derula activități specifice cu elevii în vederea dezvoltării unor aptitudini referitoare la comunicare academică scrisă sau verbală, susținerea de prezentări, lucru în echipă etc ; oferi sfaturi elevilor cu privire la modalități creative și frumoase de petrecere a timpului liber ca student în lași; anima timpul petrecut cu alumni în vederea simulării unei atmosfere de studenție; împărtăși din cunoștințele și experiențele lor privitoare la însemnătatea istorico-culturală a orașului lași 4 Livrabile Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, Consultantul va trebui să transmită următoarele livrabile: 1 Un raport de realizare a activităților (descriptiv), elaborat de către consultantul individual, privind toate activitățile pe care le-a realizat pe perioada exercitării contractului de consultanță; 2 Liste de prezență zilnice pentru toate zilele de prestare a activităților în cadrul sub-proiectului 5 Cerințe privind calificarea Consultanților în baza experienței în domeniu, Consultantului i se solicită să presteze serviciile luând în considerare principiul economiei și eficienței și să ofere nivelul etic și profesional cel mai ridicat, astfel încât Beneficiarul să fie capabil să finalizeze sub-proiectul finanțat în cadrul , conform procedurilor descrise în și termenelor din Acordul de Grant semnat cu MEN-UMPFE Competențele minime cerute pe care trebuie să le dovedească Consultanții sunt următoarele: studenți înmatriculați la studii de licență, masterat sau doctorat în cadrul Universității „Alexandru loan Cuza" din lași; studenți cu situații școlare bune și foarte bune; studenți înscriși în ligi studențești și desfășoară activități de voluntariat; studenți care au experiență în organizare de evenimente; studenți care au mai fost implicați în derularea unor școli de vară sau în activități similare celor din cadrul sub-proiectului 6 Alți termeni relevanți Perioadă de implementare/Durata serviciilor 21-30 iulie 2019, 10 zile Locație Universitatea „Alexandru loan Cuza" din lași Municipiul lași: Bojdeuca lui Ion Creangă, sedii ale administrației publice locale pe care le vizitează elevii, Grădina Botanică „Anastasie Fătu" din lași, teatru, muzee și alte obiective culturale și religioase ale orașului, care intră în programul de vizitare al elevilor Raportare - un raport de realizare a activităților (descriptiv) în care fiecare consultant detaliază activitățile la a căror realizare a contribuit pe toată perioada de angajare; - liste de prezență pe zile Facilități oferite de Beneficiar - acces la spațiu/birou dotat cu calculator, în cazul în care un consultant individual - student are de realizat o sarcină care presupune muncă de birou; - acces la spațiu de cazare și masă în campusul universității, în apropierea elevilor - beneficiari ai programului de vară; - acces la documente ale proiectului în măsura în care este necesar pentru îndeplinirea unor sarcini de către consultantul individual; - acces la materiale de publicitate în vederea distribuirii acestora elevilor beneficiari; - acces la consumabilele achiziționate prin proiect în măsura în care este necesar pentru realizarea activităților de către consultantul individual Confidențialitate Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entități vreo informație confidențială obținută pe parcursul realizării serviciilor propuse Drepturi de proprietate intelectuală Toate documentele elaborate sau pregătite de către Consultant pentru Beneficiar în cursul îndeplinirii serviciilor vor avea caracter confidențial și vor deveni și rămâne proprietatea absolută a Beneficiarului Consultantul va transmite toată această documentație către Beneficiar până la termenul final stabilit prin Contract sau până la expirarea acestuia 09 07 2019, lași INVITAȚIE DE PARTICIPARE (SERVICII DE CONSULTANȚĂ - SELECȚIA CONSULTANȚILOR INDIVIDUALI) Denumirea Sarcinii: Servicii de Consultanță Referința: nr 3 din Planul de achiziții aprobat Introducere în baza Acordului de Grant nr 1/SGU/PV/l din 06 07 2017, î ncheiat cu Ministerul Educației Naționale (MEN) - Unitatea de Management al Proiectelor cu Finanțare Externă (UMPFE), Universitatea „Alexandru loan Cuza" din lași a accesat în cadrul Schemei de Granturi Programe de vară de tip punte (SGCU - PV) derulate în cadrul Proiectul privind învățământul Secundar - ROSE un grant în valoare de 692784 RON pentru implementarea subproiectului Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOIaUAIC! și intenționează să utilizeze o parte din fonduri pentru contractarea unor Servicii de consultanță (11 consultanți individuali, conform punctului nr 3 din Planul de Achiziții aprobat) pentru realizarea activităților de implementare a activităților aferente Școlii de Vară, cu responsabilități de asigurare a siguranței elevilor participanți Informații suplimentare referitoare la serviciile solicitate sunt menționate în "Termenii de referință" anexați Universitatea „Alexandru loan Cuza" din lași invită consultanți eligibili ("Consultanți") să-și exprime interesul de a participa la competiție în vederea prestării Serviciilor Consultanții interesați vor transmite informații prin care să demonstreze că dețin calificările solicitate și experiență relevantă pentru a presta serviciile Fiecare Consultant va fi selectat în conformitate cu metoda Selecția Consultanților Individuali definită în Ghidul de implementare, parte a Manualului de granturi publicat pentru Schema de granturi Programe de vară de tip punte (SGCU - PV) din cadrul Proiectului privind învățământul Secundar -ROSE, Criterii de Calificare și Selecție Competențele minime solicitate din partea Consultantului sunt următoarele: • studenți înmatriculați la studii de licență, mașter sau doctorat în cadrul Universității „Alexandru loan Cuza" din lași; • minim 1 an de experiență profesională în domeniul proiectelor cu tinerii cu vârstă cuprinsă între 16-25 (se acceptă și voluntariatul); • cunoștințe operare PC; • experiența profesională în proiecte educaționale dedicate grupurilor dezavantajate este un avantaj Candidatul care obține punctajul cel mai bun în urma aplicării criteriilor de mai jos, va fi invitat pentru negocierea contractului CRITERII PUNCTAJ MAXIM POSIBIL 1 Calificări generale (educație și instruiri efectuate în general, ani de experiență, funcția deținută, etc ) 30 puncte 2 Calificări și abilități specifice (educație, instruiri și experiență în domeniul specific, relevante pentru sarcina alocată) 50 puncte 3 Experiență în domeniul educației/învățământului secundar superior 20 puncte Punctaj maxim total 100 puncte Conflict de interese în conformitate cu prevederile Ghidului Consultantului al Băncii Mondiale1, consultanții au obligația să ofere consiliere profesională, obiectivă și imparțială și în orice moment să asigure clientul Universitatea „Alexandru loan Cuza" din lași împotriva oricărui risc ce-i poate afecta interesele, fără să aibă în vedere lucrări viitoare, iar în prestarea serviciilor de consultanță trebuie să evite orice conflict cu alte sarcini sau cu propriile interese Consultanții nu vor fi angajați pentru sarcini care ar fi în conflict cu obligații anterioare sau curente față de alți clienți sau care i-ar pune în poziția să nu-și poată exercita sarcinile în cel mai bun interes al Beneficiarului de grant Prezentarea Scrisorilor de interes Consultanții interesați sunt invitați să depună o Scrisoare de Interes (semnată), însoțită de CV (format Europass, semnat pe fiecare pagină) Pentru a valida informațiile prezentate în CV, se vor atașa documente justificative (diplome, certificate, adeverințe, contracte similare etc ) care să ateste modul de îndeplinire a Criteriilor de Calificare și Selecție Toate documentele sus-menționate se transmit până la data de 16 07 2019, ora 16:00, folosind una dintre variantele următoare: se depun personal la Secretariatul Facultății de Psihologie și Științe ale Educației, la dna Laura Borhan; se trimit în format fizic prin poștă (Str Toma Cozma nr 3, 700554, lași, România -Secretariatul Facultății de Psihologie și Științe ale Educației - corp D); se trimit în format electronic, prin e-mail, la adresa scoaladevara01@gmail com Informații suplimentare pot fi obținute la adresa de e-mail de mai sus, precum și la numerele de telefon 0232201028/0747159125, în intervalul orar 8:00 - 16:00 Denumire achizitor: Universitatea „Alexandru loan Cuza" din lași în atenția: Conf univ dr Nicoleta-Laura POPA, Director grant E-mail: I V I UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IAȘI j?3R ZO V2R£TZZ ?R1ZI î Jr www uaic ro Proiectul privind învățământul Secundar (ROSE) Schema de Granturi: SCHEMA DE GRANTURI PENTRU UNIVERSITĂȚI - Programe de vară de tip punte (SGCU - PV) Beneficiar: Universitatea „Alexandru loan Cuza” din Iași Titlul subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza! - VINOlaUAIC! Acord de grant nr 1/SGU/PV/I din 6 07 2017 REZULTATELE ATRIBUIRII CONTRACTULUI privind selecția consultanților individuali - supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari Nr crt Procedura de achiziție aplicată Numele și prenumele ofertantului Adresa ofertantului Obiectul contractului Data semnării contractului Durată contract Valoare contract 1 Selecția consultanților individuali (SCI) ALEXII ELENA GEORGIANA Sat Trifești, corn Trifești, jud Neamț Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21-30 iulie 2019 7200 LEI 2 Selecția consultanților individuali (SCI) APOPEI IONELA ELENA Sat Dancu, com Holboca, jud lași Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21-30 iulie 2019 7200 LEI 3 Selecția consultanților individuali (SCI) AURSULESEI TUDOR MUGUREL Mun Suceava, jud Suceava Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21-30 iulie 2019 7200 LEI 4 Selecția consultanților individuali (SCI) BUCȘĂ COSMINA ANIȘOARA Mun Suceava, jud Suceava Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21-30 iulie 2019 7200 LEI 5 Selecția consultanților individuali (SCI) CĂLIN LAURA Mun Focșani, jud Vrancea, Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21-30 iulie 2019 7200 LEI 6 Selecția consultanților individuali (SCI) DALBAN COSTEL MARIAN Sat Balciu, com Miroslava, jud lași Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21-30 iulie 2019 7200 LEI 7 Selecția consultanților individuali (SCI) DASCĂLU FLORIN CIPRIAN Mun Botoșani, jud Botoșani Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21-30 iulie 2019 7200 LEI UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI 11323ATATEM АЗ VSl'XITA' CEbZI www uaic ro 8 Selecția consultanților individuali (SCI) GHEORGHE SORINA NICOLETA Mun Bacău, jud Bacău Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21-30 iulie 2019 7200 LEI 9 Selecția consultanților individuali (SCI) LUCA DANIELA GABRIELA Sat Todirești, Corn Todirești, jud lași Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21-30 iulie 2019 7200 LEI 10 Selecția consultanților individuali (SCI) UNGUREANU RAMONA ELENA Oraș Hîrlău, jud lași Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21-30 iulie 2019 7200 LEI 11 Selecția consultanților individuali (SCI) VILCINSCHI IONELA ALEXANDRA Oraș Vicovu de Sus, jud Suceava Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21-30 iulie 2019 7200 LEI Director de grant, Conf univ dr Nicoleta-Laura POPA Iceland Liechtenstein Norwaygrants UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IAȘI Programul Educație, Burse, Ucenicie și Antreprenoriatul Tinerilor în România Finanțat prin Mecanismul Financiar SEE (Spațiul Economic European) 2014-2021 MOBILITĂȚI DE STUDIU ÎN ANUL ACADEMIC 2020-2021 în domeniul Psihologie și Științe ale Educației, universitatea din Stavanger, Norvegia CRITERII DE ELIGIBILITATE: Pentru a fi eligibili pentru o mobilitate de studiu SEE, studenții trebuie: > să fie înmatriculați la zi la Facultatea de Psihologie și Științe ale Educției, nivel licență / mașter / doctorat; > studenții cu frecvență redusă (licență și mașter) sunt eligibili pentru selecția pentru stagii SEE, după parcurgerea următoarei proceduri: 1 solicitarea individuală, pentru fiecare student, din partea facultății; 2 solicitarea este supusă aprobării B E C A ; 3 confirmarea studentului în scris, sub semnătură, asupra faptului că pe perioada stagiului SEE va urma cursuri în regim de studii la zi > să ateste cunoașterea limbii de studiu din universitatea pentru care candidează, fie printr-un certificat, fie prin foaia matricolă din liceu, astfel: o nota/ punctajul minim acceptat (pentru nivel minim Bl) trebuie să fie egal cu 80% din nota sau punctajul maxim (ex: min nota 8/10, 16/20 sau bine, în cazul calificativelor) - excepție fac certificatele recunoscute internațional (tip DELF, DALF, Cambridge, TOEFL, IELTS, DELE, Goethe), obținute pentru un nivel minim Bl, pentru care se acceptă orice punctaj; o excepție fac studenții care au limba de studiu de la universitatea partener ca specializare în cadrul studiilor universitare, caz în care cunoștințele de limbă vor fi atestate prin extrasul de foaie matricolă; > să fie integraliști la momentul selecției; > să aibă media anilor de studiu min 7,50 la momentul selecției; > să obțină minim nota 7,00 la interviul susținut în cadrul selecției desfășurate la facultate; • studenții și doctoranzii în ani terminali; • beneficiarii de granturi din alte programe cu finanțare europeană (pentru evitarea dublei finanțări pentru aceeași deplasare); • studenții înmatriculați la alte instituții de învățământ superior (fie ele de stat sau private) sau de cercetare și neînmatriculați la zi la Universitatea „Alexandru loan Cuza” din Iași, chiar dacă își desfășoară activitatea didactică sau de cercetare sub îndrumarea cadrelor didactice de la Universitatea ''Alexandru loan Cuza” DOCUMENTE NECESARE LA DOSARUL DE CANDIDATURĂ: 1 Curriculum Vitae (redactat în limba engleză); 2 Scrisoare de motivație (redactată în limba engleză și semnată); 3 Atestatul de limbă / foaia matricolă din liceu (va rămâne în copie la dosarul de selecție al studentului); 4 Declarație-tip care atestă, după caz, fie că nu a mai beneficiat de o mobilitate de studiu SEE, fie, în cazul în care a mai beneficiat de o astfel de mobilitate, universitatea gazdă, tipul, durata și perioada stagiului; 5 Studenții la nivel mașter sau doctorat vor include și situația școlară de la nivelul/nivelurile de studiu deja promovat/e (foaia matricolă și diploma obținută la nivel licență și mașter, după caz) - (documentele vor rămâne în copie la dosarul de selecție al studentului); 6 Extrasul din foaia matricolă pentru nivelul de studiu la care este înmatriculat candidatul la momentul selecției nu va fi solicitat de către candidați, ci va fi eliberat de secretariatul facultății (numai cu semnătura facultății) și anexat la dosar de către coordonatorul Erasmus/SEE Documente suplimentare, pentru studenții care nu au cetățenia unui stat membru UE' (a) o copie a permisului de ședere; (b) o adeverință de la Secretariatul Facultății, care să-i ateste calitatea de student cu frecvență (la zi) Criteriile de selecție și repartizare sunt următoarele: a) rezultatele academice - 20% din punctaj; b) scrisoare de motivație - 20% din punctaj; c) interviu - 40% din punctaj; d) competențele lingvistice - 20% din punctaj e) puncte suplimentare - 20% (studenti de etnie romă) Modalitatea de contestație: Etapa 1: La nivelul UAIC, printr-o contestație scrisă adresată conducerii UAIC (email: ) Etapa 2: Dacă prima contestație este respinsă, candidatul are dreptul să adreseze o a doua contestație Operatorului de Program (online, la adresa de email ) în cazul în care contestația este acceptată de către UAIC sau de către ANPCDEFP, atunci candidatura va intra în procesul de evaluare Facultatea de Psiholgie și Științe ale Educației a încheiat acord cu Universitatea din Stavanger, Novergia Pentru mai multe informații puteti visita site-ul universității: CALENDARUL SELECȚIEI: Martie 2020 Afișarea condițiilor de selecție și a locurilor disponibile 04 Martie - 03 Aprilie 2020 (conform programului de relații cu publicul) Depunerea dosarelor de candidatură (La secretariatul facultății) 16 Martie 2020 (orele 10 00) Prezentarea programului SEE (Sala S6, Corp D, Parter) 06 Aprilie 2020 (11 00) Interviul (La decanat) 07 Aprilie 2020 (12 00) Afișarea rezultatelor selecției (La secretariatul facultății) Pentru informații suplimentare: Alexandra Teodorescu, Departamentul de Relații Internaționale, Rectorat - , tel 0232-201021 (informații despre dosarul de candidatură, eligibilitate) Coordonator SEE Emilia Pascal Afișat astăzi, 03 03 2020 Centralizatorul borderourilor cu studenții beneficiari ai locurilor de tabără în cadrul Programului Național "Tabere Studențești" 2019 ** J J J crt Numele și Prenumele Anul / Ciclul de studiu Denumirea locației Seria 1 ANTOCE D LAURA-VALENTINA I / master Eforie Sud / Vila Rândunica Seria X - 29 08 - 3 09 2019 2 APREUTESEI I IOANA-LOREDANA III / licență Eforie Sud / Vila Rândunica Seria X - 29 08 - 3 09 2019 3 BEREȘOAE P ALINA II / licență Costinesti / Hotel Corsa Seria III - 25 07 - 30 07 2019 4 BLĂJUȚĂ I MIHAELA-IULIANA I / licență Costinesti / Hotel Corsa Seria I - 15 07 - 20 07 2019 5 BORDEANU I EMANUELA-ROXANA I / licență Eforie Sud / Vila Rândunica Seria I - 15 07 - 20 07 2019 6 BORHAN V GIANINA-MĂDĂLINA I / licență Costinesti / Hotel Corsa Seria I - 15 07 - 20 07 2019 7 CALABALIC F ȘTEFANA-MĂDĂLINA I / master Costinesti / Hotel Corsa Seria III - 25 07 - 30 07 2019 8 CĂLINESCU C ELENA-CRISTINA I / master Eforie Sud / Vila Rândunica Seria VI - 9 08 - 14 08 2019 9 CIOBAN N SIMONA-MARIA III / licență Vama Veche / Hotel Club D'or Seria VIII - 19 08 - 24 08 2019 10 DĂNILĂ S I ROXANA-IONELA I / licență Eforie Sud / Vila Rândunica Seria VIII - 19 08 - 24 08 2019 11 DODIȚĂ I ELENA-DIANA II / licență Sinaia / Motel Izvorul Rece Seria VIII - 19 08 - 24 08 2019 12 GAVRIL V GABRIELA căs SPIRIDON I / master Vama Veche / Hotel Club D'or Seria VIII - 19 08 - 24 08 2019 13 GAVRIL V IONELA III / licență Vama Veche / Hotel Club D'or Seria VIII - 19 08 - 24 08 2019 14 HAMBURDĂ S GEORGIANA III / licență Eforie Sud / Vila Rândunica Seria X - 29 08 - 3 09 2019 15 HASNAȘ V MARIA-ALEXANDRA I / master Vama Veche / Hotel Club D'or Seria VIII - 19 08 - 24 08 2019 16 LEONTE V ROXANA-ELENA II / master Eforie Sud / Vila Rândunica Seria VI - 9 08 - 14 08 2019 17 LOGHIN D LOREDANA-ANDREIA II / master Eforie Sud / Vila Rândunica Seria VI - 9 08 - 14 08 2019 18 MĂNUȚĂ D D BIANCA I / licență Costinesti / Hotel Corsa Seria I - 15 07 - 20 07 2019 19 MARDAR L C ALEXANDRA I / licență Eforie Sud / Vila Rândunica Seria VIII - 19 08 - 24 08 2019 20 MAZILU G ELENA-DANIELA I / licență Eforie Sud / Vila Rândunica Seria I - 15 07 - 20 07 2019 21 MIHAI G ANCA-MARIA I / master Eforie Sud / Vila Rândunica Seria I - 15 07 - 20 07 2019 22 MOROȘANU G GEORGIANA I / licență Costinesti / Hotel Corsa Seria I - 15 07 - 20 07 2019 23 MOROȘANU I CATERINA I / master Costinesti / Hotel Corsa Seria III - 25 07 - 30 07 2019 24 MUȘAT G ANDREEA II / licență Sinaia / Motel Izvorul Rece Seria VIII - 19 08 - 24 08 2019 25 ODINSCHI S Ș OANA II / licență Eforie Sud / Vila Rândunica Seria VIII - 19 08 - 24 08 2019 26 ONOFREI V CĂTĂLINA-ALEXANDRA I / licență Eforie Sud / Vila Rândunica Seria VIII - 19 08 - 24 08 2019 27 PĂDURARIU C ELENA-GIANINA I / master Sinaia / Motel Izvorul Rece Seria X - 29 08 - 3 09 2019 28 PÎNZARIU D MĂDĂLINA II / licență Eforie Sud / Vila Rândunica Seria VI - 9 08 - 14 08 2019 29 ROMANIUC M LAURA-PETRONELA II / licență Eforie Sud / Vila Rândunica Seria I - 15 07 - 20 07 2019 30 RUSU N MIHAI-COSMIN I / licență Sinaia / Motel Izvorul Rece Seria VIII - 19 08 - 24 08 2019 31 SANCIUC I IOANA II / master Eforie Sud / Vila Rândunica Seria VI - 9 08 - 14 08 2019 32 SIMIONICĂ C ANDREEA-BIANCA I / licență Costinesti / Hotel Corsa Seria III - 25 07 - 30 07 2019 33 TULOI C CORINA II / master Vama Veche / Hotel Club D'or Seria VIII - 19 08 - 24 08 2019 34 UNGUREANU R ȘTEFĂNICA II / licență Costinesti / Hotel Corsa Seria III - 25 07 - 30 07 2019 35 URSAN A SERGIU I / master Vama Veche / Hotel Club D'or Seria VIII - 19 08 - 24 08 2019 36 ZOTA M MIHAELA III / licență Eforie Sud / Vila Rândunica Seria X - 29 08 - 3 09 2019 Centralizatorul borderourilor cu studenții beneficiari ai locurilor de tabără în cadrul Programului National "Tabere Studențești" 2019 ? У У Nr crt Numele si Prenumele Anul / Ciclul de studiu Denumirea locației Seria 1 ANTOCHI M PETRONELA I / licență Costinesti / Hotel Corsa Seria 1-15 07-20 07 2019 2 MURARU V CARMEN-LENUȚA I / mașter Vama Veche / Hotel Club D'or Seria VIII - 19 08 - 24 08 2019 ANEXA 2*) la *) Anexa nr 2 este reprodusă în facsimil Nr înreg /data: Unitatea/instituția de învățământ (nume, localitate, județ, cod SIRUES): Cerere pentru acordarea unui ajutor financiar din partea statului în vederea achiziționării unui calculator personal nou (1) Subsemnatul (numele, inițiala tatălui, prenumele) , fiul/fiica lui și al , domiciliat în (str nr , bl , sc , et , ap , jud , sect , localitate) cod poștal nr , cod numeric personal , CI/BI , telefon/fax: , e-mail: , ocupație , venit (în lei, conform adeverinței atașate) : (2) în calitate de părinte | |/ocrotitor legal | |/altă calitate | |: al , cod numeric personal: , CI/BI , elev la (unitatea de învățământ) din localitatea , județul , solicit acordarea unui ajutor financiar din partea statului în vederea achiziționării unui calculator personal nou, reprezentând echivalentul în lei a 200 de EURO pentru un calculator Mă angajez să fac dovada achiziției unui calculator nou în termen de 30 de zile de la primirea bonului valoric și să nu-1 înstrăinez înainte de expirarea perioadei de 3 ani de la cumpărare Sunt de acord ca în cazul nerespectării angajamentului să restitui echivalentul în lei a ajutorului financiar acordat, calculat la cursul de schimb de la data constatării abaterii Declar pe proprie răspundere că familia mea nu a beneficiat de un ajutor din partea statului pentru achiziționarea unui calculator personal și că aceasta este singura cerere pentru acordarea ajutorului depusă de familia mea Sunt de acord ca datele cu caracter personal să fie folosite la întocmirea bazelor de date care vor cuprinde beneficiarii ajutorului financiar acordat în vederea stimulării achiziționării de calculatoare și să fie parțial publicate, inclusiv pe Internet, cu minim de expunere publică necesară Cunoscând prevederile din Codul penal privind falsul în declarații, confirm pe proprie răspundere că toate informațiile prezentate sunt corecte, exacte și complete și susținute de actele autentice depuse Mă angajez ca în cazul schimbării validității informațiilor înainte de termenul legal pentru depunerea cererilor, să informez Comisia de aceste schimbări Semnătura Rezervat pentru comisie: Informațiile sunt corecte și conforme cu actele doveditoare prezentate Cererea se încadrează în prevederile legale pentru acordarea ajutorului LS Nr înreg /data: (3) Toți ceilalți membri ai familiei care se încadrează în prevederile pentru acordarea ajutorului (fie aceștia elevi sau studenți, minori sau majori) sunt: |Nume, |Cod |CI/BI/CN|Relația față |Venit (în lei, |Unitatea/instituția | |inițiala|numeric | | de declarant | conform |de învățământ | |tatălui,|personal| | în cadrul |actelor |(denumire, adresă, | |prenume | | familiei (fiu,|doveditoare) |cod poștal, telefon,| | | | fiică, frate | fax, e-mail) | (4) Toți ceilalți membri ai familiei care nu se încadrează în prevederile pentru acordarea ajutorului sunt: Nume, | Cod numeric| CI/BI/CN| Relația față de declarant | Venit (în lei,| inițiala| personal | | (părinte, ocrotitor | conform | tatălui,| | | legal, fiu, frate etc ) | actelor | prenume | | | | | | | doveditoare) | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | Venit TOTAL: | | | | | | | | | | | | Venit pe membru de familie: | | | | | | | | NOTĂ: Secțiunea 2 se completează numai în cazul elevilor/studenților minori Secțiunile 1, 3 și 4 se completează obligatoriu Nr de înregistrare al cererii și denumirea unității/instituției se completează de către comisia din unitatea/instituția de învățământ Semnătura ROMAN ЗА ' АП^АГГ аіЧИМГ'ОГиЧ* Nr înregistrare X / 44391 /PIIS/06 11 2018 Comunicat de presă Conferința Națională de Educație Penitenciară 9 9 9 „REEDUCARE PRIN TORTURĂ VERSUS REEDUCARE PRIN CULTURĂ’’ Ediția I - Ediție centenară 9 9 Penitenciarul lași, prin Serviciul Educație și Asistență Psihosocială, organizează în premieră - CONFERINȚA NAȚIONALĂ DE EDUCAȚIE PENITENCIARĂ „REEDUCARE PRIN TORTURĂ VERSUS REEDUCARE PRIN CULTURĂ” care va avea loc în perioada 15-18 noiembrie 2018 în acest context, reprezentanții Penitenciarului lași, alături de colaboratorii și totodată partenerii implicați în această manifestare, respectiv Primăria lași, Mitropolia Moldovei și Bucovinei, Penitenciarul Vaslui, Complexul Muzeal Național „Moldova" lași -Palatul Culturii, Asociația E-Team Psychology, Fundația Svasta București, Asociația Salvați Copii - Filiala lași, Universitatea Alexandru loan Cuza lași, Universitatea București, Universitatea Babes Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației din cadrul Universității “Alexandru loan Cuza“ din lași, au deosebita plăcere de a vă invita să participați la prima ediție a acestui eveniment național Organizarea manifestării se va derula pe parcursul a patru zile, în perioada 15-18 noiembrie 2018 și va constitui un bun prilej de a aduce împreună specialiști din țară, dar și parteneri din Japonia și Republica Moldova, implicați în educația adulților din toată țara, din domeniile educației, sociologiei și psihologiei, psihopedagogie!, culturii, artei, asistenței sociale, dar și din alte ramuri, într-o abordare interdisciplinară Scopul principal al conferinței este de a dezvălui complexitatea activităților educaționale și de a asigura transparența intervențiilor de reintegrare socială din detenție Mai mult decât atât, conceptul inedit de organizare a evenimentului, prin abordările sale multidisciplinare și muiticulturale, pun în prim plan, prin antiteza cu trecutul, abordarea contemporană a muncii în penitenciar, cât și imaginea angajatului, care este mai mult decât un „gardian”; este specialist, intelectual, dedicat misiunii sale și creativ în fața provocărilor cotidiene ași - strada Doctor Vicol nr 10, cod poștal 700469 telefon: 0332/425 865, fax: 0232/216 700, e-mail: , web Sintetic, conferința se va desfășura pe mai multe secțiuni: 1 Joi, 15 noiembrie: secțiunea teologică dedicată misiunii catehetice a Bisericii Ortodoxe Române, în colaborare cu Mitropolia Moldovei și Bucovinei - Loc de desfășurare: Ansamblul Mitropolitan din lași, sala „Patriarh dr Iustin Moisescu” - A doua zi, participanții la această secțiune, sunt invitați să viziteze capela de la Penitenciarul Vaslui, unde se va oficia un scurt Tedeum și vor vizita Biserica de la Podu înalt (monument istoric) - Vaslui 2 Vineri, 16 noiembrie: secțiune dedicată educației formale, nonformale si informate a adulților - Loc de desfășurare: Palatul Culturii, sala „Henri Coandă” - Vor fi prezentate diferite teme din diferite domenii: istorie, sport, învățământ școlar și universitar cu deținuții, educația prin muncă a acestora, terapie prin artă și cultură, etc, de către profesori universitari, academicieni și practicieni din cadrul Universităților din București, lași, Cluj, Academia Română, Institutul de Psihiatrie Socola lași, etc în paralel cu dezbaterile, se vor desfășura workshop-uri creative de caligrafie, arta mozaicului, fotografie, etc - La finalul zilei, participanții se vor bucura de un circuit al muzeelor găzduite de Palatul Culturii, cu ghid autorizat, 3 Sâmbătă, 17 noiembrie - secțiunea alocată subculturii peniteniare - Loc de desfășurare: Palatul Culturii, sala „Henri Coandă” - în cadrul acestei secțiuni, experți antropologi, etnomuzeologi, artiști, medici psihiatri, geologi, etc , vor face o incursiune în simbolistica tatuajelor, manelelor, arta stradală și arta penitenciară, peisajul și arhitectura instituțională, impactul și analiza comportamentală a infractorilor - Tot în această zi, invitați de onoare ai conferinței, vor fi delegați ai Ambasadei Japoniei, ca mesageri ai elitei filosofiei și valorilor asiatice, cu intervenții teoretice și practice (ateliere demonstrative), specifice culturii pentru muncă și culturii artei - în paralel cu lucrările științifice, se vor desfășura workshop-uri artistice coordonate de artiști plastici și reprezentanții Japoniei; vernisaje și expoziții de fotografie și pictură, lansări de carte - Ziua se va încheia cu un cocktail acompaniat de muzică ambientală de cafe-concert, ca pretext de consolidare a relațiilor interumane și a parteneriatelor 4 Duminică, 18 noiembrie - secțiunea dedicată reeducării prin tortură - Loc de desfășurare Palatul Culturii, sala „Henri Coandă” - Lansarea și vizionarea filmului ‘‘Experimentul Pitești”, teleconferința cu regizorul Victoria Baltag și dezbateri cu invitații supraviețuitori de la acele vremuri; ași - strada Doctor Vicol nr 10, cod poștal 700469 telefon: 0332 /425 865, fax: 0232 /216 700, e-mail , web: - Conferința se va încheia cu vizita surpriză și inedită la Centrul de Cercetare a Universității de Agronomie, care va oferi un mix de experiență culturală, științifică și gastronomică Atașăm prezentei invitații, pentru cei interesați agenda și afișul Conferinței Naționale în Educație Penitenciară, ediția I 2018 Pentru informații suplimentare desemnăm ca persoană de contact pe d-na subcomisar Gabriela Topoliceanu, telefon 0332/425865, fax 0232 216700, e-mail , d-na Laura Catana, vicepreședinte E-Team Psychology, e-mail , librăria Cărturești, sau accesând link-ul :■ ?'/cc j Cu deosebită considerație, Comisar șef de penitenciare Cr stina i-UMtCRAN Director Penitenciarul ,'a^z ași - strada Doctor Vicol nr 10, cod poștal 700469 telefon: 0332/425 865, fax: 0232/216 700, e-mail: , web CONFERINȚA Susținută de Profesor, Facultatea de Educație Universitatea LA LAGUNA, TENERIFE, SPANIA MIERCURI 21NOIEMRRIE 2018 URA 12 SALA FEROINANO, RECTURAT Modulul pedagogic - Nivelul II Disciplina: Consiliere și Orientare (Opțional) Asist, dr Laura Carasevici Seminar (Semestrul 11/2019-2020) Pentru evaluarea activității de seminar la disciplina Consiliere si orientare, studenții vor realiza temele propuse mai jos Toate temele sunt obligatorii și vor fi realizate pe baza bibliografiei oferite Temele vor fi trimise la adresa de e-mail până la data de 23 05 2020, 1 Consilierea ca proces și relație Bibliografie Rogers, C R , 2008, A deveni o persoană Perspectiva unui psihoterapeut București: Editura Trei Nelson-Jones, R , 2007 Manual de consiliere învață ce să spui ca să ajuți, București: Editura Trei Teme > Analizați critic cele trei condiții de bază ale relației de consiliere din perspectiva lui Cari Rogers: autenticitatea, acceptarea pozitivă necondiționată a celuilalt și empatia, referindu-vă, de asemenea, la dificultățile pe care le-ar putea întâmpina consilierul - ființă umană cu propriile ei limitări - în manifestarea autenticității, a acceptării necondiționate a celuilalt și a empatiei Dați exemple de cel puțin trei atitudini și/sau comportamente care să ilustreze respectarea celor trei condiții de bază (Rogers, Capitolele 2 și 3) - max 1 pagină > Soren Kierkegaard (1813-1855), ale cărui idei filosofice au influențat școala de consiliere umanistă - Cari Rogers fiind unul dintre reprezentanții acesteia -, consideră că a fi altceva decât ceea ce ești cu adevărat duce la disperare Dați exemple de atitudini și/sau comportamente care să ilustreze această disperare și propuneți câteva soluții pentru a o depăși Comparați soluțiile dvs cu soluțiile oferite de Rogers în vederea atingerii țelului de a fi acel sine care ești cu adevărat (Rogers, Capitolul 8) Ce ați constatat în urma comparației? - max 1 pagină > Interpretați, din perspectiva țelului de a fi acel sine care ești cu adevărat, imaginea care îl înfățișează pe Napoleon Bonaparte tânăr, studiind la Academia Militară din Brienne-le-Château, Franța (Anexa 1) - jumătate de pagină > Construiți un model explicativ al producerii schimbării în cadrul procesului de consiliere (Rogers, Capitolele 5 și 6) - jumătate de pagină > Utilizați, ca tehnici specifice de consiliere, înțelegerea cadrului intern de referință, Parafrazarea și reflectarea sentimentelor și Adresarea întrebărilor pentru a aborda, de pe pozițiile unui consilier, următorul enunț formulat de un student: "Sunt nefericit pentru că sunt deja în anul III și mi-am dat seama că trebuia să aleg o altă facultate, o facultate care să-mi permită să-mi valorific potențialul creativ Voi fi nefericit toată viața făcând ceva ce nu îmi place de fapt’’ (Nelson-Jones, Partea a П-a, pp 73-238) - jumătate de pagină 2 Dezvoltarea personală a Stima de sine Bibliografie Andre, C , 2010, Imperfecți, liberi și fericiți Practici ale stimei de sine București: Editura Trei Teme > Propuneți patru metode sau modalități pentru întărirea stimei de sine a unui elev -jumătate de pagină b Autoefîcacitatea profesorului Bibliografie Gordon, T (2011) Profesorul eficient, București: Editura Trei (Capitolele 3, 4, 5) Teme > Conturați un profil al profesorului eficient în relația sa cu elevii care au probleme și un profil al profesorului eficient în relația sa cu elevii care creează probleme Atașati o etichetă metaforică fiecărui profil - max 1 pagină 3 Stilul de viață și managementul stresului Bibliografie Băban, A (coord ), 2001, Consiliere educațională, Cluj Napoca: S C PSINET SRL (Capitolele 9 și 12) Teme > Completați Fișa de lucru 80 (Anexa 2), apoi revizuiți-o bazându-vă pe informațiile citite în Capitolele 9 și 12 Ce modificări ați constatat în urma revizuirii? - jumătate de pagină 4 Planificarea carierei - Identitatea vocațională și decizia de carieră Bibliografie Băban, A (coord ), 2001, Consiliere educațională, Cluj Napoca: S C PSINET SRL - Capitolul 15 (paginile 205-219) Teme > Gândiți-vă la facultatea și/sau profesia pe care v-ați ales-o a Realizați o analiză a componentelor propriei identități vocaționale oferind exemple care să ilustreze componentele respective (Capitolul 15, pp 205-219) - max 1 pagină b Analizați procesul decizional în care v-ați angajat atunci când v-ați ales facultatea și/sau profesia Ați parcurs toate etapele deciziei? Ce dificultăți ați întâmpinat în parcurgerea etapelor deciziei? (Capitolul 15, pp 205-219) - max 1 pagină c Completați Chestionarul de identificare a stilului decizional (Fișa 55, Anexa 3) În ce fel considerați că stilul dumneavoastră decizional a influențat derularea procesului decizional atunci când v-ați ales facultatea și/sau profesia? - jumătate de pagină ANEXA ІИ MODEL DE DECLARAȚIE DE CANDIDATURĂ Am primit originalul astăzi, data de (semnătură Secretar} Subsemnatul/a: [grad didactic / de cercetare nume, prenume], titular în cadrul Departamentului al Facultății / ICI- UAIC din Universitatea „Alexandru loan Cuza” din Iași, în termenul prevăzut de Metodologia de alegeri, depun prezenta DECLARAȚIE DE CANDIDATURĂ prin care arăt că îmi depun candidatura pentru [obiectul candidaturii} Declar că îndeplinesc condițiile prevăzute de legislație și metodologia de organizare a alegerilor pentru structurile și funcțiile de conducere academică la Universitatea „Alexandru loan Cuza” din Iași pentru candidatura depusă și că am cunoștință de îndatoririle aferente calității pentru care candidez, pe care mă oblig a le îndeplini corespunzător în cazul în care voi fi ales Am depus prezentul formular în dublu exemplar, dintre care unul, purtând viza de primire a Secretariatului, mi-a fost restituit Semnătura, Pagina 17 din 21 PROGRAMAREA EXAMENELOR PENTRU MODULUL POSTUNIVERSITAR DE PREGĂTIRE PSIHOPEDAGOGICĂ GENERALĂ, NIVELUL I, SERIA 2018-2019 DISCIPLINĂ PROFESOR Specializarea cursanților Examen PSIHOLOGIA EDUCAȚIEI Prof univ dr Sălăvăstru Dorina Intrarea în examen se face în ordine alfabetica a numelui de familie astfel: Seria I: cursanții a căror nume începe cu literele de la A la I 27 ianuarie 2019 , amf T 17 Seria П-a: cursanții a căror nume începe cu literele de la J la Z - 27 ianuarie 2019 , amf T 17 PEDAGOGIE I Prof univ dr Cucoș Constantin Intrarea în examen se face în ordine alfabetica a numelui de familie astfel: Seria I: cursanții a căror nume începe cu literele de la A la I 19 ianuarie 2019 , amf T 17 Seria П-a: cursanții a căror nume începe cu literele de la J la Z 19 ianuarie 2019 , amf T 20 INSTRUIRE ASISTATĂ DE CALCULATOR Prof univ dr Ceobanu Ciprian Portofoliu electronic va fi predat până pe data de 1 februarie 2019 pe platformă MANAGEMENTUL CLASEI DE ELEVI Lect dr Labăr Adrian Intrarea în examen se face în ordine alfabetica a numelui de familie astfel: 2 februarie 2019 ora , amf T 17 predare portofolii Pedagogie II Conf dr Momanu Mariana Intrarea în examen se face în ordine alfabetica a numelui de familie astfel: Seria I: cursanții a căror nume începe cu literele de la A la I Seria П-a: cursanții a căror nume începe cu literele de la J la Z DIDACTICA SPECIALITĂȚII Prof univ dr Sălăvăstru Dorina Conf univ dr Ghiatău Roxana - Maria 9 Lect dr Neculau Bogdan - Constantin Lect dr Miron Manuela Lect dr Nituca Constantin Intrarea cursantilor la examene se face ne baza actului de identitate Programarea examenelor corespunzătoare Nivelului II master - pentru studenții din anul II de studii, anul universitar 2018-2019 DISCIPLINĂ PROFESOR Examen Didactica domeniului și dezvoltări în didactica specializării (învățământ liceal, postliceal) Conf dr Florin Frumos Predare portofolii în intervalul 23 - 25 ianuarie 2019 Portofoliile vor fi depuse în căsuța poștală ce se găsește în corpul D (lângă secretariatul facultății) Educație interculturală Lect dr Marian Andrei Lucian Predare portofolii în intervalul 21 - 25 ianuarie 2019 Portofoliile vor fi depuse în căsuța poștală ce se găsește în corpul D (lângă secretariatul facultății) Managementul organizației școlare Lect dr Neculau Bogdan - Constantin 18 ianuarie 2019 ora 17 amf P3 26 ianuarie 2019 ora 10 amf A14 UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” IASI FACULTATEA DE PSIHOLOGIE ȘI ȘTIINȚE ALE EDUCAȚIEI SPECIALIZAREA/DOMENIUL : Psihopedagogie specială/ Științe ale Educației (69 studenti) PROGRAMAREA EXAMENELOR SESIUNEA ianuarie-februarie 2019 Anul I - sem 1 Nr crt Denumirea disciplinei Titularul disciplinei Data examenului Ora Sala 1 Fundamentele pedagogiei Conf univ dr Mariana MOMANU 23 01 2019 13,00 D4 2 Fundamentele psihologiei Lect univ dr Cătălin DÎRȚU 01 02 2019 8,00 D208 3 Fundamentele psihopedagogiei speciale Prof univ dr Alois GHERGUȚ 21 01 2019 10,30 D208 D310 4 Psihologia educației Conf univ dr Ana ȚEPORDEI 28 01 2019 10,30 D316 D310 5 Anatomie, fiziologie și genetica umană Conf univ dr Manuela Florentina MIRON 25 01 2019 18,00 D4 6 Tehnologii informaționale și comunicaționale Drd A AMĂNĂLĂCHIOAEI 29 01 2019 10,00 LAB INFO 7 Educația fizică 8 Lb străină I engleza Drd O Maxim 18 01 2019 9 Lb străină I franceza Drd R Monah 17 01 2019 10 Lb străină I germana A SCRUMEDA 11 01 2019 12 D1/D2 Anul II - sem 1 Nr crt Denumirea disciplinei Titularul disciplinei Data examenului Ora Sala 1 Teoria și metodologia instruirii Lect univ dr Elena SEGHEDIN 23 01 2019 10,00 D4 2 Metodologia cercetării psihopedagogice Conf univ dr Loredana DIACONU- GHERASIM 30 01 2019 15,30 D4 3 Psihopedagogia deficiențelor de intelect Conf univ dr Cristina NEAMȚU 28 01 2019 10,30 D206 D III BIS 4 Psihopedagogia deficiențelor neuro-psiho-motorii Lect univ dr Oana DĂNILĂ 21 01 2019 18,00 D4 5 Diagnosticul clinic la persoanele cu cerințe speciale Conf univ drIrina CRUMPEI- TANASE 01 02 2019 10,30 D III BIS D 310 6 Introducere în logopedie Prof univ dr Mariana POP 25 01 2019 8,00 D208 D206 7 Limba engleză III S CEHAN 8 Limba franceză III R MONAH 9 Limba germană III A SCRUMEDA 21 01 2019 14,00 D2 Anul III - sem 1 Nr crt Denumirea disciplinei Titularul disciplinei Data examenului Ora Sala 1 Psihopedagogia persoanelor cu tulburări asociate Conf univ dr Adina KARNER-HUȚULEAC 21 01 2019 15,30 D4 2 Managementul instituțiilor de educație și recuperare pentru copiii cu cerințe speciale Dr Niculina KARACSONY 25 01 2019 15,30 D206 D310 3 Didactica activităților din învățământul special și integrat Conf univ dr Cristina NEAMȚU 01 02 2019 13,00 D4 4 Instruire asistată de calculator Prof univ dr Ciprian Marius CEOBANU 22 01 2019 PREDARE PORTOFOLIU ELECTRONIC 5 Psihoterapie pentru persoane cu cerințe speciale Conf univ dr Daniela MUNTELE 23 01 2019 10,30 D III BIS 6 Psihopedagogia tulburărilor emoționale și comportamentale Prof univ dr Nicoleta Maria TURLIUC 28 01 2019 10,30 D4 7 Practică pedagogică Conf univ dr Cristina NEAMȚU 01 02 2019 15,30 D309 8 Terapii educaționale și recuperatorii la persoanele cu cerințe speciale Lect univ dr Oana DĂNILĂ 30 01 2019 8,00 D4 UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” IASI FACULTATEA DE PSIHOLOGIE ȘI ȘTIINȚE ALE EDUCAȚIEI SPECIALIZAREA/DOMENIUL : Psihopedagogie specială/ Științe ale Educației PROGRAMAREA EXAMENELOR SESIUNEA ianuarie-februarie 2019 Anul I - sem 1 Nr crt Denumirea disciplinei Titularul disciplinei Data examenului Ora Sala 1 Fundamentele pedagogiei Conf univ dr Mariana MOMANU 23 01 2019 13,00 D4 2 Fundamentele psihologiei Lect univ dr Cătălin DÎRȚU 01 02 2019 8,00 D208 3 Fundamentele psihopedagogiei speciale Prof univ dr Alois GHERGUȚ 21 01 2019 10,30 D208 D310 4 Psihologia educației Conf univ dr Ana ȚEPORDEI 28 01 2019 10,30 D316 D310 5 Anatomie, fiziologie și genetica umană Conf univ dr Manuela Florentina MIRON 25 01 2019 18,00 D4 6 Tehnologii informaționale și comunicaționale Drd A AMĂNĂLĂCHIOAEI 29 01 2019 10,00 LAB INFO 7 Educația fizică 8 Lb străină I engleza Drd O Maxim 18 01 2019 9 Lb străină I franceza Drd R Monah 17 01 2019 10 Lb străină I germana A SCRUMEDA 11 01 2019 12 D1/D2 Anul II - sem 1 Nr crt Denumirea disciplinei Titularul disciplinei Data examenului Ora Sala 1 Teoria și metodologia instruirii Lect univ dr Elena SEGHEDIN 23 01 2019 10,00 D4 2 Metodologia cercetării psihopedagogice Conf univ dr Loredana DIACONU- GHERASIM 30 01 2019 15,30 D4 3 Psihopedagogia deficiențelor de intelect Conf univ dr Cristina NEAMȚU 28 01 2019 10,30 D206 D III BIS 4 Psihopedagogia deficiențelor neuro-psiho-motori iLect univ dr Oana DĂNILĂ 21 01 2019 18,00 D4 5 Diagnosticul clinic la persoanele cu cerințe speciale Conf univ drIrina CRUMPEI- TANASE 01 02 2019 10,30 D III BIS D 310 6 Introducere în logopedie Prof univ dr Mariana POP 29 01 2019 13,30 D4 7 Limba engleză III S CEHAN 8 Limba franceză III R MONAH 9 Limba germană III A SCRUMEDA 21 01 2019 14,00 D2 Anul III - sem 1 Nr crt Denumirea disciplinei Titularul disciplinei Data examenului Ora Sala 1 Psihopedagogia persoanelor cu tulburări asociate Conf univ dr Adina KARNER- HUȚULEAC 21 01 2019 15,30 D4 2 Managementul instituțiilor de educație și recuperare pentru copiii cu cerințe speciale Dr Niculina KARACSONY 25 01 2019 15,30 D206 D310 3 Didactica activităților din învățământul special și integrat Conf univ dr Cristina NEAMȚU 01 02 2019 13,00 D4 4 Instruire asistată de calculator Prof univ dr Ciprian Marius CEOBANU 22 01 2019 PREDARE PORTOFOLIU ELECTRONIC 5 Psihoterapie pentru persoane cu cerințe speciale Conf univ dr Daniela MUNTELE 23 01 2019 10,30 D III BIS 6 Psihopedagogia tulburărilor emoționale și comportamentale Prof univ dr Nicoleta Maria TURLIUC 28 01 2019 10,30 D4 7 Practică pedagogică Conf univ dr Cristina NEAMȚU 01 02 2019 15,30 D309 8 Terapii educaționale și recuperatorii la persoanele cu cerințe speciale Lect univ dr Oana DĂNILĂ 30 01 2019 8,00 D4 UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” IASI FACULTATEA DE PSIHOLOGIE ȘI ȘTIINȚE ALE EDUCAȚIEI SPECIALIZAREA/DOMENIUL : Psihopedagogie specială/ Științe ale Educației (69 studenti) PROGRAMAREA EXAMENELOR SESIUNEA ianuarie-februarie 2019 Anul I - sem 1 Nr crt Denumirea disciplinei Titularul disciplinei Data examenului Ora Sala 1 Fundamentele pedagogiei Conf univ dr Mariana MOMANU 23 01 2019 13,00 D4 2 Fundamentele psihologiei Lect univ dr Cătălin DÎRȚU 01 02 2019 8,00 D208 3 Fundamentele psihopedagogiei speciale Prof univ dr Alois GHERGUȚ 21 01 2019 10,30 D208 D310 4 Psihologia educației Conf univ dr Ana ȚEPORDEI 28 01 2019 10,30 D316 D310 5 Anatomie, fiziologie și genetica umană Conf univ dr Manuela Florentina MIRON 25 01 2019 18,00 D4 6 Tehnologii informaționale și comunicaționale Drd A AMĂNĂLĂCHIOAEI 29 01 2019 10,00 LAB INFO 7 Educația fizică 8 Lb străină I engleza Drd O Maxim 18 01 2019 9 Lb străină I franceza Drd R Monah 17 01 2019 10 Lb străină I germana A SCRUMEDA 11 01 2019 12 D1/D2 Anul II - sem 1 Nr crt Denumirea disciplinei Titularul disciplinei Data examenului Ora Sala 1 Teoria și metodologia instruirii Lect univ dr Elena SEGHEDIN 23 01 2019 10,00 D4 2 Metodologia cercetării psihopedagogice Conf univ dr Loredana DIACONU- GHERASIM 30 01 2019 15,30 D4 3 Psihopedagogia deficiențelor de intelect Conf univ dr Cristina NEAMȚU 28 01 2019 10,30 D206 D III BIS 4 Psihopedagogia deficiențelor neuro-psiho-motorii Lect univ dr Oana DĂNILĂ 21 01 2019 18,00 D4 5 Diagnosticul clinic la persoanele cu cerințe speciale Conf univ drIrina CRUMPEI- TANASE 01 02 2019 10,30 D III BIS D 310 6 Introducere în logopedie Prof univ dr Mariana POP 29 01 2019 13,30 D IV 7 Limba engleză III S CEHAN 8 Limba franceză III R MONAH 9 Limba germană III A SCRUMEDA 21 01 2019 14,00 D2 Anul III - sem 1 Nr crt Denumirea disciplinei Titularul disciplinei Data examenului Ora Sala 1 Psihopedagogia persoanelor cu tulburări asociate Conf univ dr Adina KARNER-HUȚULEAC 21 01 2019 15,30 D4 2 Managementul instituțiilor de educație și recuperare pentru copiii cu cerințe speciale Dr Niculina KARACSONY 25 01 2019 08,30 D208 3 Didactica activităților din învățământul special și integrat Conf univ dr Cristina NEAMȚU 01 02 2019 13,00 D4 4 Instruire asistată de calculator Prof univ dr Ciprian Marius CEOBANU 22 01 2019 PREDARE PORTOFOLIU ELECTRONIC 5 Psihoterapie pentru persoane cu cerințe speciale Conf univ dr Daniela MUNTELE 23 01 2019 10,30 D III BIS 6 Psihopedagogia tulburărilor emoționale și comportamentale Prof univ dr Nicoleta Maria TURLIUC 28 01 2019 10,30 D4 7 Practică pedagogică Conf univ dr Cristina NEAMȚU 01 02 2019 15,30 D309 8 Terapii educaționale și recuperatorii la persoanele cu cerințe speciale Lect univ dr Oana DĂNILĂ 30 01 2019 8,00 D4 Nr crt An stu din Disciplina Titular disciplina Data Ora Sala 1 I Introducere în psihologie I prof dr C Havârneanu 21-ian 8 00-10 00 D4 D316 D301 D208 D3bis D310 2 I Istoria psihologiei lect dr C Dârțu 24-ian 13 00-15 00 D4 D316 D301 D208 D3bis D310 3 I Metode de cercetare în psihologie conf dr M Curelaru 29-ian 9 00-11 00 D4 D316 D301 D208 D3bis D310 4 I Statistică conf dr A Stan 1-feb 15 30-17 30 D4 D316 D301 D208 D3bis D310 Nr crt An stu diu Disciplina Titular disciplina Data Ora Sala 1 П Bazele teoretice ale psihodiagnosticului prof dr C Havârneanu 22-ian 9 00-12 00 D4 D316 D301 D208 2 П Psihologia dezvoltării conf dr M Boza 24-ian 10 30-12 30 D4 D316 D301 D208 3 П Introducere în consilierea psihologică conf dr O Gavrilovici 25-ian 15 30-17 30 D4 D316 D301 D208 4 П Psihologie experimentală conf dr L Gherasim 28-ian 15 30-17 30 D4 D316 D301 D208 5 П Psihologie socială I conf dr D Nastas 30-ian 13 00-15 00 D4 D316 D301 D208 6 П Genetica comportamentului uman lect dr A Țepordei 1-feb 10 30-12 30 D4 D316 D301 D208 Nr crt An stu diu Disciplina Titular disciplina Data Ora Sala 1 Ш Psihodiagnostic П conf dr Enea Violeta 22-ian 12 00-14 00 D4 D316 D301 2 Ш Psihologia personalului prof dr T Constantin 25-ian 13 00-15 00 D4 D316 D301 3 Ш Psihologie judiciară conf dr D Nastas 28-ian 13 00-15 00 D4 D316 D301 4 Ш Psihologia mediului lect dr I Crampei 30-ian 10 30-12 30 D4 D316 D301 5 Ш Psihologia cuplului și a a familiei (opțional) prof dr N Turliuc 31-ian 10 30-12 30 D301 6 Ш Psihologia publicității (opțional) prof dr T Constantin 31-ian 13 00-15 00 D4 7 Ш Consilere și orientare în carieră conf dr C Soponaru 1-feb 18 00-20 00 D4 D316 D301 8 Ш Didactica psihologiei prof dr D Sălălvăstru 29-ian 11 00-12 00 DMV Atentie ! Pot interveni modificarări ! Verificați periodic programarea examenelor !!! PROGRAMAREA EXAMENELOR DIN SESIUNEA DE IARNĂ Specializarea Pedagogie Anul universitar 2018-2019, semestrul I An studiu Disciplina Titular disciplină Data Ora Sala I Fundamentele pedagogiei Conf univ dr Momanu Mariana 23 01 2019 13:00 D208 I Fundamentele psihologiei Lect univ dr Dîrțu Mircea-Cătălin 01 02 2019 08:00 D301 I Fundamentele psihopedagogiei speciale Prof univ dr Gherguț Alois 21 01 2019 10:30 D4 I Sociologia educației Prof Gheorghiu Mihai Dinu 25 01 2019 18:00 D208 I Tehnologii informaționale și comunicaționale Prof Amanalachioaie A 25 01 2019 09:00 Laboratorul de Informatica I Psihologia educației Lect univ dr Țepordei Ana-Maria 28 01 2019 10:30 D301 II Teoria și metodologia instruirii Lect univ dr Seghedin Elena 24 01 2019 15:30 D208 II Metodologia cercetării educaționale Conf univ dr Popa Nicoleta-Laura 28 01 2019 08:00 D206 II Psihopedagogia creativității și a talentelor Prof univ dr Crețu Carmen-Mihaela 30 01 2019 13:00 D206 II Paradigme și teorii contemporane ale educației Conf univ dr Momanu Mariana 01 02 2019 13:00 D301 II Consiliere și orientare școlară Conf univ dr Butnaru Simona 21 01 2019 13:00 D208 III Managementul instituțiilor școlare Lector univ dr Neculau Bogdan-Constantin 29 01 2019 12:00 D3bis III Educația adulților Asist univ dr Samoilă Magda-Elena 01 02 2019 08:00 D310 III Filosofia educației Prof univ dr Cucoș Constantin 25 01 2019 10:30 D206 III Didactica științelor educației Prof univ dr Stan Liliana 21 01 2019 10:30 D3bis III Instruire asistată de calculator Prof univ dr Ceobanu Marius Ciprian 22 01 2019 Predare portofoliu Atentie! Pot interveni modificări! Verificați periodic programarea examenelor! Studenții care nu au achitat integral taxa de școlarizare nu au dreptul să se prezinte la examene PROGRAMAREA EXAMENELOR DIN SESIUNEA DE IARNĂ Specializarea Pedagogie Anul universitar 2018-2019, semestrul I An studiu Disciplina Titular disciplină Data Ora Sala I Fundamentele pedagogiei Conf univ dr Momanu Mariana 23 01 2019 13:00 D208 I Fundamentele psihologiei Lect univ dr Dîrțu Mircea-Cătălin 01 02 2019 08:00 D301 I Fundamentele psihopedagogiei speciale Prof univ dr Gherguț Alois 21 01 2019 10:30 D4 I Sociologia educației Prof Gheorghiu Mihai Dinu 25 01 2019 18:00 D208 I Tehnologii informaționale și comunicaționale Prof Amanalachioaie A 25 01 2019 09:00 Laboratorul de Informatica I Psihologia educației Lect univ dr Țepordei Ana-Maria 28 01 2019 10:30 D301 II Teoria și metodologia instruirii Lect univ dr Seghedin Elena 24 01 2019 15:30 D208 II Metodologia cercetării educaționale Conf univ dr Popa Nicoleta-Laura 28 01 2019 08:00 D206 II Psihopedagogia creativității și a talentelor Prof univ dr Crețu Carmen-Mihaela 30 01 2019 13:00 D206 II Paradigme și teorii contemporane ale educației Conf univ dr Momanu Mariana 01 02 2019 13:00 D301 II Consiliere și orientare școlară Conf univ dr Butnaru Simona 21 01 2019 08:00 D206 III Managementul instituțiilor școlare Lector univ dr Neculau Bogdan-Constantin 29 01 2019 12:00 D3bis III Educația adulților Asist univ dr Samoilă Magda-Elena 01 02 2019 08:00 D310 III Filosofia educației Prof univ dr Cucoș Constantin 25 01 2019 10:30 D206 III Didactica științelor educației Prof univ dr Stan Liliana 21 01 2019 10:30 D3bis III Instruire asistată de calculator Prof univ dr Ceobanu Marius Ciprian 22 01 2019 Predare portofoliu Atentie! Pot interveni modificări! Verificați periodic programarea examenelor! Studenții care nu au achitat integral taxa de școlarizare nu au dreptul să se prezinte la examene PROGRAMAREA EXAMENELOR DIN SESIUNEA DE IARNĂ Specializarea Pedagogie Anul universitar 2018-2019, semestrul I An studiu Disciplina Titular disciplină Data Ora Sala I Fundamentele pedagogiei Conf univ dr Momanu Mariana 23 01 2019 13:00 D208 I Fundamentele psihologiei Lect univ dr Dîrțu Mircea-Cătălin 01 02 2019 08:00 D301 I Fundamentele psihopedagogiei speciale Prof univ dr Gherguț Alois 21 01 2019 10:30 D4 I Sociologia educației Prof Gheorghiu Mihai Dinu 25 01 2019 18:00 D208 I Tehnologii informaționale și comunicaționale Prof Amanalachioaie A 25 01 2019 09:00 Laboratorul de Informatica I Psihologia educației Lect univ dr Țepordei Ana-Maria 28 01 2019 10:30 D301 II Teoria și metodologia instruirii Lect univ dr Seghedin Elena 24 01 2019 15:30 D208 II Metodologia cercetării educaționale Conf univ dr Popa Nicoleta-Laura 28 01 2019 08:00 D206 II Psihopedagogia creativității și a talentelor Prof univ dr Crețu Carmen-Mihaela 30 01 2019 13:00 D206 II Paradigme și teorii contemporane ale educației Conf univ dr Momanu Mariana 01 02 2019 13:00 D301 II Consiliere și orientare școlară Conf univ dr Butnaru Simona 21 01 2019 08:00 D206 III Managementul instituțiilor școlare Lector univ dr Neculau Bogdan-Constantin 29 01 2019 12:00 D3bis III Educația adulților Asist univ dr Samoilă Magda-Elena 01 02 2019 08:00 D310 III Filosofia educației Prof univ dr Cucoș Constantin 25 01 2019 10:30 D206 III Didactica științelor educației Prof univ dr Stan Liliana 21 01 2019 10:30 D3bis III Instruire asistată de calculator Prof univ dr Ceobanu Marius Ciprian 22 01 2019 Predare portofoliu Atentie! Pot interveni modificări! Verificați periodic programarea examenelor! Studenții care nu au achitat integral taxa de școlarizare nu au dreptul să se prezinte la examene ANUL I Nr crt Disciplina Titular disciplina Data Ora Sala 1 Fundamentele pedagogiei Conf univ dr Mariana Momanu 23 01 2019 13:00 D316 D301 2 Fundamentele psihopedagogiei speciale Prof univ dr Alois Gherguț 21 01 2019 10:30 D301 D316 3 Fundamentele psihologiei Lect univ dr Mircea- Cătălin Dîrțu 01 02 2019 8:00 D316 D4 4 Tehnologii informaționale și comunicaționale Conf dr ing Mihai Horia Zaharia 12-13 01 2019 colocviu 5 Psihologia educației Lect univ dr Ana-Maria Țepordei 31 01 2019 10:30 D4 D316 6 Matematică Prof Havarneanu Geanina 28 01 2019 13:00 D208 D3bis D310 7 Practică de specialitate Asist univ dr Magda-Elena Samoilă 23 01 2019 15:30 D206 8 Limba străină 1 8 1 Limba engleză Prof Cehan colocviu 8 2 Limba franceză Prof Monah colocviu 8 3 Limba germană Prof Scrumeda colocviu ANUL II Nr crt Disciplina Titular disciplina Data Ora Sala 1 Teoria și metodologia instruirii Conf univ dr Gianina- Ana Massari 21 01 2019 15:30 D316 D301 2 Metodologia cercetării educaționale Conf univ dr Nicoleta- Laura Popa 28 01 2019 8:00 D316 D301 3 Psihopedagogia jocului Conf univ dr Simona Butnaru 23 01 2019 10:30 D316 D301 4 Literatura română Conf Prof E Ilie 25 01 2019 8:00 D316 D301 5 Didactica activităților matematice pentru învățământul preșcolar Prof Havarneanu Geanina 01 02 2019 13:00 D208 D3bis D310 6 Practică pedagogică în învățământul preșcolar Dr Pavel Camelia 28 01 2019 17:00 D309 Asist univ dr Magda- Elena Samoilă 28 01 2019 12:00 Lab Dina mică Dr Axinte Roxana 30 01 2019 10:30 D309 7 Limba străină III (engleză, franceză, germană) 7 1 Limba engleză Prof O Maxim 17 01 2019 16:00 P1 7 2 Limba franceză Prof Monah 17 01 2019 14:00 Catedră Franceză 7 3 Limba germană Prof asociat Andreea Scrumeda 11 01 2019 12:00 D1 ANUL III Nr crt Disciplina Titular disciplina Data Ora Sala 1 Didactica domeniului Limbă și comunicare (învățământ preșcolar) Conf univ dr Angelica Hobjilă 28 01 2019 8:00 D208 D310 DIII bis 2 Didactica limbii și literaturii române pentru învățământul primar Conf univ dr Angelica Hobjilă 30 01 2019 8:00 D208 D206 DIII bis 3 Istorie și didactica istoriei Prof Elvira Rotundu 25 01 2019 18:00 D301 D316 4 Geografie și didactica predării geografiei Prof D Coman 31 01 2019 8:00 D316 D301 5 Didactica domeniului Om și societate (învățământ Prof Elvira Rotundu 21 01 2019 18:00 D316 D301 6 Cunoașterea mediului și didactica științelor Lect univ dr Florentina Miron 23 01 2019 8:00 D316 D301 7 Instruire asistată de calculator Prof univ dr Marius Ceobanu portofoliu electronic 8 Practică pedagogică în învățământul primar Asist univ dr Magda-Elena Samoilă 01 02 2019 10:00 Lab Grup Dr Sarghea 01 02 2019 14:00 Lab Grup 9 Puericultură și igiena copilului (Opțional) Lect univ dr Florentina Miron 29 01 2019 13:30 D301 D316 Stadion ) Stația „Stadion" Harta Clădirilor I ț* I UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" DIN IAȘI Hotel Studențesc „GAUDEAMUS" C10 Complex „Codrescu" C12 Complex 4 „Titu Maiorescu" Corp Cantina „Titu Maiorescu" Legendă □ Complex Târgușor Copou Complex „Titu Maiorescu Hotel Studențesc „GAUDEAMUS Complex „Codrescu" Corp Hotel Studențesc „Akademos' Corp Corpuri de clădire ale Universității Stație mijloace de transport în comun □ Cantina „Titu Maiorescu' Păcurari Ieșire oraș E583 Biblioteca Central Universitară Mihai Eminescu Casa Studenților Bd Independenței Hotel Studențesc „Akademos" Spre:Centrul Orașului, Campus Tudor Vladimirescu, Dealul Bucium Stadion ) Stația „Stadion" Harta Clădirilor I ț* I UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" DIN IAȘI Hotel Studențesc „GAUDEAMUS" C10 Complex „Codrescu" C12 Complex 4 „Titu Maiorescu" Corp Cantina „Titu Maiorescu" Legendă □ Complex Târgușor Copou Complex „Titu Maiorescu Hotel Studențesc „GAUDEAMUS Complex „Codrescu" Corp Hotel Studențesc „Akademos' Corp Corpuri de clădire ale Universității Stație mijloace de transport în comun □ Cantina „Titu Maiorescu' Păcurari Ieșire oraș E583 Biblioteca Central Universitară Mihai Eminescu Casa Studenților Bd Independenței Hotel Studențesc „Akademos" Spre:Centrul Orașului, Campus Tudor Vladimirescu, Dealul Bucium Page 1 of 1 HOTĂRÂRE nr 1294 din 13 august 2004 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziționării de calculatoare în temeiul art 108 din Constituție, republicată, și al art 10 din Legea nr 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziționării de calculatoare, Guvernul României adoptă prezenta hotărâre Articol unic Se aprobă Normele metodologice pentru aplicarea Legii nr 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziționării de calculatoare, prevăzute în anexa care face parte integrantă din prezenta hotărâre **** PR1M-MINISTRU ADRIAN NĂSTASE Contrasemnează: Ministrul educației șl cercetării, Alexandru Athanasiu Ministrul comunicațiilor și tehnologiei informației, Silvia Adriana Țicău Ministrul finanțelor publice, Mihai Nicolae Tănăsescu ANEXA: NORME METODOLOGICE pentru aplicarea Legii nr 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziționării de calculatoare Publicat în Monitorul Oficial cu numărul 794 din data de 27 august 2004 file:///C:/Users/utilizare/sintact%204 0/cache/Legislatie/temp592388/00076735 HTM 09 04 2020 UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI PER LIBERTATEM AD VERITATEM www udic ro HOTĂRÂREA Biroului Executiv al Consiliului de Administrație al Universității „Alexandru loan Cuza” din Iași NR 2 din 12 03 2020 în ședința ordinară a Biroului Executiv al Consiliului de Administrație al Universității „Alexandru loan Cuza” din Iași din data de 12 03 2020 s-a hotărât completarea Hotărârii Biroului Executiv al Consiliului de Administrație nr l din 06 02 2020, prin includerea printre beneficiarii de permise de acces gratuite Ia Biblioteca Centrală Universitară „Mihai Eminescu” din Iași și a studenților înmatriculați la învățământ cu frecvență redusă (IFR) și învățământ la distanță (ID), la cererea acestora RECTOR Profesor univ dil TudoreLT ER o Lac Guvernul României - Hotărâre nr 225/2020 din 26 martie 2020 Hotărârea nr 225/2020 privind modificarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziționării de calculatoare, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr 1 294/2004 In vigoare de la 01 aprilie 2020 Publicat în Monitorul Oficial, Partea I nr 270 din 01 aprilie 2020 In temeiul art 108 din Constituția României, republicată, și al art 10 alin (2) din Legea nr 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziționării de calculatoare, cu modificările și completările ulterioare, Guvernul României adoptă prezenta hotărâre Articol unic - Normele metodologice pentru aplicarea Legii nr 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziționării de calculatoare, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr 1 294/2004, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 794 din 27 august 2004, cu modificările și completările ulterioare, se modifică după cum urmează: 1 La articolul 1, alineatul (2) va avea următorul cuprins: " (2) Configurația minimă recomandată a calculatoarelor pentru achiziționarea cărora se acordă ajutor financiar potrivit Legii nr 269/2004, cu modificările și completările ulterioare, este următoarea: a) pentru desktop - procesor Dual Core sau echivalent; FSB minimum 800 MHz; frecvență procesor minimum 2 300 MHz; HDD minimum 250 GB; RAM tip DDR3 minimum 4 GB; unitate DVD; monitor LCD minimum 17"; tastatură, mouse optic; b) pentru laptop - procesor minimum Dual Core sau echivalent; frecvență procesor minimum 2 000 MHz; RAM tip DDR3 minimum 4 GB; HDD minimum 250 GB; diagonală minimum 15"; rezoluție minimum 1 366 x 768; DVD; c) pentru netbook sau echivalent - procesor Intel Atom sau echivalent; tip procesor minimum N450 sau echivalent; HDD SATA minimum 250 GB; RAM DDR3 minimum 1 GB; diagonală minimum 10" 2 Anexele nr 1 și 3 se modifică și se înlocuiesc cu anexele nr 1 și 2 la prezenta hotărâre PRIM-MINISTRU LUDOVIC ORBAN Contrasemnează: Ministrul educației și cercetării, Cristina Monica Anisie Ministrul finanțelor publice, Vasîle-Florin Cîțu București, 26 martie 2020 Nr 225 1 ANEXA Nr 1 (Anexa nr 1 la normele metodologice) CALENDARUL pentru acordarea unui ajutor financiar în vederea achiziționării de calculatoare începând cu anul 2020 Stabilirea și numirea Comisiei centrale, a comisiilor județene, a comisiilor din unitățile șl instituțiile de învățământ Până la 6 aprilie Depunerea cererilor Până la 17 aprilie Efectuarea anchetelor sociale și evaluarea cererilor de către comisiile din unitățile și instituțiile de învățământ împreună cu comisiile de anchetă socială 22 aprilie-14 mai Centralizarea cererilor la Comisia centrală prin intermediul portalului dedicat 15-22 mai Afișarea pe portalul Ministerului Educației șl Cercetării a listei nominale a beneficiarilor 25 mat Afișarea în fiecare unitate de învățământ a listei beneficiarilor 26 mai Depunerea contestațiilor 25-29 mai Rezolvarea contestațiilor 2-9 iunie Afișarea rezultatului contestațiilor în fiecare unitate de învățământ 11 iunie Afișarea pe portalul Ministerului Educației șl Cercetării a listei finale a beneficiarilor, aprobată prin ordin al ministrului 6 iulie Achiziția bonurilor valorice de către Ministerul Educației și Cercetării și distribuirea către inspectoratele școlare/universltăți 6-27 iulie Eliberarea bonurilor valorice către beneficiari 27 iulie-14 august Achiziționarea de calculatoare 27 iulie-12 octombrie Depunerea copiilor de pe facturi și de pe procesele-verbale de predare-primire de către elevi și studenți 28 iulie-15 octombrie Depunerea de către operatorii economia a bonurilor valorice, a copiilor de pe facturi și de pe procesele- verbale de predare-primire spre decontare, la comisia județeană, respectiv la comisiile din instituțiile de învățământ superior; înregistrarea operatorilor economia pe portalul dedicat 25 iulîe-30 octombrie Decontarea către operatorii economici 30 lulie-20 noiembrie 2 ANEXA Nr 2 (Anexa nr 3 la normele metodologice) MODELUL bonului valoric pentru acordarea unui ajutor financiar în vederea achiziționării de calculatoare*) *) Culoarea fundalului bonului valoric, pentru anul 2020, este verde închis i i I GOTEROTZ ЯСНА?;!!:! СЦѴЕЙЛИП HCfCLviST | I I I MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII I I 1 I bon valoric - гоо кто bcn valoric - гоо euro i 1 ( I AJUTOR FINANCIAR AJUTOR FINANCIAR I ÎN VEDEREA ACHIZIȚIONĂRII ÎN VEDEREA ACHIZIȚIONĂRII | I UNUI CALCULATOR UNUI CALCULATOR I I I 1 I I t Nuaele Numele șl prenumele beneficiarului | ( Ргелшпеіе | I CNP CNP I I Adresa Adresa | I Falsificarea I I acestor I l Semnătură Semnături bilete sa Daci este cașul: | 1 de persoană pedepsește Humele șl prenumele minorului I I primire autorizată conlorm CNP ] I legilor Adresa 1 I L S | I SeanAtură persoană | i autorisata | I I I L S | I Data | I Seria M E C Seria M E C I Nr Nr f I 1 i NETRANSHTSTBTL I I Bonul valoric se va utiliza exclusivi 1 conform destinației sale Tipărit I I la C N Imprimeria Națională S A I I 1 I 1 NOTĂ: Modelul bonului valoric se completează pe verso cu următorul text: " Beneficiarul acestui bon valoric este obligat să îl utilizeze până la data finală pentru achiziționarea de calculatoare, stabilită prin calendarul pentru acordarea unui ajutor financiar în vederea achiziționării de calculatoare, aprobat prin hotărâre a Guvernului" Furnizorul de calculatoare este obligat să transmită bonul valoric comisiilor județene/comisiei constituite la nivelul municipiului București, precum și comisiilor constituite la nivelul instituțiilor de învățământ superior, până la data finală de depunere, stabilită prin calendarul pentru acordarea unui ajutor financiar în vederea achiziționării de calculatoare, aprobat prin hotărâre a Guvernului 3 Page 1 of2 HOTĂRÂRE nr 297 din 3 mai 2018 pentru modificarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii nr, 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziționării de calculatoare, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr 1 294/2004 în temeiul art 108 din Constituția României, republicată, Guvernul României adoptă prezenta hotărâre Art I Normele metodologice pentru aplicarea Legii nr 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziționării de calculatoare, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr 1 294/2004, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr 794 din 27 august 2004, cu modificările și completările ulterioare, se modifică după cum urmează: 1 La articolul 2 alineatul (1), litera b) va avea următorul cuprins: "b) au un venit brut pe membru de familie mai mic sau egal cu 250 lei " 2 La articolul 3 alineatul (3), litera h) se modifică și va avea următorul cuprins: "h) adeverință eliberată de către instituția de învățământ din care să rezulte că studentul a promovat minimum 45 de credite în anul universitar anterior depunerii cererii pentru acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziționării de calculatoare, pentru toți studenții, cu excepția studenților din anul I " 3 La articolul 8, alineatele (1) și (2) vor avea următorul cuprins: "Art 8 (1) La nivelul Consiliului de administrație sau al Senatului fiecărei instituții de învățământ superior de stat sau particular acreditate se constituie o comisie formată din 3-5-7 persoane, prin numire de către rectorul instituției, cu aprobarea Consiliului de administrație sau a Senatului (2) Componența comisiei este stabilită de către Consiliul de administrație al instituției de învățământ superior prevăzute la alin (1) Din comisie fac parte obligatoriu directorul economic/contabilul instituției de învățământ superior, precum și 1-2 reprezentanți ai studenților" 4 Anexa nr 3 se modifică și se înlocuiește cu anexa la prezenta hotărâre Art II Comisia prevăzută la art 8 alin (1) din Normele metodologice pentru aplicarea Legii nr 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziționării de calculatoare, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr 1 294/2004, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu modificările aduse prin prezenta hotărâre, se constituie în termen de 5 zile de la data intrării în vigoare a prezentei hotărâri **** PRIM-MINISTRU VASILICA-VIORICA DĂNCILĂ Contrasemnează: Ministrul educației naționale, Valentin Popa Ministrul Finanțelor publice, Eugen Orlando Teodorovlci ANEXĂ: MODELUL*^ bonului valoric pentru acordarea unul ajutor financiar în vederea achiziționării de calculatoare**) (- Anexa nr 3 la Normele metodologice) GUVERNUL ROMÂNIEI GUVERNUL ROMÂNIEI MINISTERUL EDUCAȚIEI NAȚIONALE MINISTERUL EDUCAȚIEI NAȚIONALE BON VALORIC -200 EURO BON VALORIC -200 EURO AJUTOR FINANCIAR AJUTOR FINANCIAR ÎN VEDEREA ACHIZIȚIONĂRII ÎN VEDEREA ACHIZIȚIONĂRII UNUI CALCULATOR UNUI CALCULATOR Numele Numele șl prenumele beneficiarului Prenumele file:///C:/Users/utiIizare/sintact%204 0/cache/Legislatie/temp264946/00193595 HTM 09 04 2020 Page 2 of 2 CNP Adresa CNP Adresa Semnătură de primire Semnătură persoană autorizată Falsificarea acestor bilete se pedepsește conform legilor Dacă este cazul: Numele și prenumele minorului CNP Adresa L S Semnătură persoană autorizată L S Data Seria M E N Nr Seria M E N Nr NETRANSM1SIBIL Bonul valoric se va utiliza exclusiv conform destinației sale Tipărit la C N Imprimeria Națională S A NOTĂ: Modelul bonului valoric se completează pe verso cu următorul text: "Beneficiarul acestui bon valoric este obligat să îl utilizeze până la data finală pentru achiziționarea de calculatoare, stabilită prin calendarul pentru acordarea unui ajutor financiar în vederea achiziționării de calculatoare, aprobat prin hotărâre a Guvernului " Furnizorul de calculatoare este obligat să transmită bonul valoric comisiilor județene/comisiei constituite la nivelul municipiului București, precum și comisiilor constituite la nivelul instituțiilor de învățământ superior, până la data finală de depunere, stabilită prin calendarul pentru acordarea unui ajutor financiar în vederea achiziționării de calculatoare, aprobat prin hotărâre a Guvernului *)|4odelul bonului valoric este reprodus în facsimil **)Cuioarea fundalului bonului valoric, pentru anul 2018, este violet Publicat în Monitorul Oficial cu numărul 408 din data de 14 mai 2018 file:///C:/Users/utîlizare/sintact%204 0/cache/Legislatie/temp264946/00193595 HTM 09 04 2020 UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI INVITAȚIE la evenimentul de deschidere a proiectului internațional strategic Erasmus+ Ne face plăcere să vă aducem la cunoștință faptul că Universitatea "Alexandru loan Cuza" din Iași, în calitate de coordonator, alături de partenerii săi, Școala Primară EuroEd, Iași (România), Grădinița cu Program Prelungit nr 26, Iași (România), Institute Politecnico de Braganța, Braganca (Portugal), Latvijas Universitate, Riga (Latvia), Rigas 275 Pil "Austrina", Riga (Latvia), Ege University, Izmir (Turkey) și Anafartalar Ilkokulu, Izmir (Turkey), implementează în perioada 01 09 2018 - 28 02 2021 proiectul de parteneriat strategic (grant ref : 2018-1-R001-KA201-049545), în cadrul programului Erasiiius+ Vă invităm să participați, joi, 29 11 2018, orele 9 15-11 30, în Sala Ferdinand din corpul "A" al Universității "Alexandru loan Cuza" din Iași, la evenimentul de deschidere - , eveniment prilejuit de prima întâlnire transnațională a partenerilor de proiect Mai multe informații: / Conf dr Gianina-Ana MASSARI Manager proiect Page 1 of 2 LEGE nr 269 din 16 iunie 2004 privind acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziționării de calculatoare Parlamentul României adoptă prezenta lege Art 1 Obiectul prezentei legi îl constituie stabilirea unor măsuri pentru stimularea achiziționării de calculatoare, prin acordarea unor ajutoare financiare stabilite pe criterii sociale, pentru crearea de competențe în utilizarea tehnicii de calcul Art 2 (1) Beneficiare ale prevederilor prezentei legi sunt familiile cu elevi și/sau studenți ai învățământului de stat sau particular acreditat, în vârstă de până la 26 de ani, care provin din familii cu venituri brute lunare de maximum 1,5 milioane lei pe membru de familie (2) Plafonul de 1,5 milioane lei se indexează anual, prin hotărâre a Guvernului, în funcție de indicele de creștere a prețurilor de consum Art 3 (1) Familiile beneficiare prevăzute la art 2 primesc un ajutor financiar din partea statului pentru achiziționarea unui calculator personal nou (2) Familia cu elevi și/sau studenți, indiferent de numărul acestora, beneficiază de ajutor financiar pentru achiziționarea unui singur calculator Art 4 Ajutorul financiar prevăzut la art 3 reprezintă echivalentul în lei a 200 de euro pentru un calculator, calculat la cursul de schimb valutar comunicat de Banca Națională a României pentru ultima zi a lunii precedente, fără a depăși valoarea calculatorului achiziționat Art 5 Ajutorul financiar se acordă beneficiarilor de către Ministerul Educației și Cercetării, pe baza documentelor doveditoare prevăzute în normele metodologice Art 6 (1) înstrăinarea calculatoarelor înainte de expirarea perioadei de 3 ani de la cumpărarea acestora este interzisă (2) Nerespectarea prevederilor alin (1) atrage răspunderea celor vinovați și se sancționează cu restituirea echivalentului în lei al ajutorului financiar acordat, calculat la cursul de schimb de la data constatării (3) Constatarea nerespectării prevederilor prezentei legi se efectuează de persoane împuternicite în acest scop de Ministerul Educației și Cercetării, Ministerul Comunicațiilor și Tehnologiei Informației și de alte instituții abilitate de lege pentru a efectua controale în domeniul financiar-bugetar (4) Sumele recuperate din restituirea ajutorului financiar constituie venituri la bugetul de stat Art 7 (1) Elevii care au dreptul de a beneficia de prevederile prezentei legi depun o cerere de acordare a ajutorului financiar pentru achiziționarea unui calculator, însoțită de documentele prin care se face dovada acestui drept, potrivit legii și normelor metodologice de aplicare, la unitatea de învățământ la care sunt înscriși (2) Unitatea de învățământ verifică eligibilitatea solicitanților și transmite documentele inspectoratelor școlare (3) Studenții care au dreptul de a beneficia de prevederile prezentei legi depun o cerere de acordare a ajutorului financiar pentru achiziționarea unui calculator, însoțită de documentele prin care se face dovada acestui drept, potrivit legii și normelor metodologice de aplicare, la instituțiile de învățământ (4) Instituțiile de învățământ verifică eligibilitatea solicitanților și transmit documentele Ministerului Educației și Cercetării (5) Cererile prevăzute la alin (1) și (3) se vor depune, pentru anul 2004, până cel târziu la data de 1 septembrie 2004 (6) începând cu anul 2005, cererile prevăzute la alin (1) și (3) se vor depune în file:///C:/Users/utilizare/sintact%204 0/cache/Legislatie/temp67428/00074944 HTM 09 04 2020 Page 2 of2 fiecare an, până cel târziu la data de 31 martie Art 8 (1) Ministerul Comunicațiilor și Tehnologiei Informației și Ministerul Educației și Cercetării vor realiza un portal în vederea publicării listei cu persoanele eligibile care pot beneficia de prevederile prezentei legi (2) înregistrarea în portal a elevilor eligibili în urma evaluării este făcută de către inspectoratele școlare județene, respectiv Inspectoratul Municipiului București, care verifică și realizează centralizarea la nivel de județ pe baza documentelor primite de la unitățile de învățământ (3) înregistrarea în portal a studenților eligibili în urma evaluării este făcută de către Ministerul Educației și Cercetării, care verifică și realizează centralizarea la nivel național pe baza documentelor primite de la rectoratele universitare (4) Pe baza înregistrărilor prevăzute la alin (2) și (3), prin intermediul portalului va fi publicată, pentru anul 2004, la data de 1 octombrie, lista cu toate persoanele eligibile (5) Pentru anii următori lista va fi publicată, prin intermediul portalului, la data de 1 mai (6) Acordarea ajutorului financiar, conform prezentei legi, se realizează în ordinea crescătoare a venitului brut lunar pe membru de familie, în limita sumelor alocate cu această destinație în bugetul Ministerului Educației și Cercetării (7) Persoanele beneficiare ale prevederilor prezentei legi, care sunt cuprinse în lista prevăzută la alin (4) și (5) și cărora li se acordă ajutor financiar conform alin (6), vor primi de la unitățile de învățământ și/sau instituțiile de învățământ la care sunt înscrise un document care va face dovada că sunt beneficiari ai acestui ajutor și care va fi folosit la achiziționarea calculatorului (8) In termen de 30 de zile de la primirea documentului menționat la alin (7), beneficiarii vor face dovada achiziționării calculatorului, în condițiile prezentei legi, în caz contrar urmând a-și pierde eligibilitatea pentru anul în curs Art, 9 (1) Pentru anul 2004 suma aferentă ajutorului financiar acordat potrivit prevederilor prezentei legi se alocă în bugetul Ministerului Educației și Cercetării la rectificarea bugetului de stat (2) începând cu anul 2005 sumele alocate pentru acordarea de ajutoare financiare potrivit prezentei legi vor fi cuprinse în bugetul Ministerului Educației și Cercetării Art IO în termen de 60 de zile de la data publicării prezentei legi în Monitorul Oficial al României, Partea I, Ministerul Educației și Cercetării, Ministerul Comunicațiilor și Tehnologiei Informației și Ministerul Finanțelor Publice vor elabora normele metodologice de punere în aplicare a prezentei legi, ce vor fi aprobate prin hotărâre a Guvernului **** Această lege a fost adoptată de Parlamentul României, cu respectarea prevederilor art 75 și ale art 76 alin (2) din Constituția României, republicată PREȘEDINTELE CAMEREI DEPUTAȚ1LOR VALER DORNEANU PREȘEDINTELE SENATULUI NICOLAE VĂCĂROIU Publicat în Monitorul Oficial cu numărul 566 din data de 28 iunie 2004 file:///C:/Users/utilizare/sintact%204 0/cache/LegisIatie/temp67428/00074944 HTM 09 04 2020 Nr înreg /data: Unitatea/instituția de învățământ (nume, localitate, județ, cod SIRUES): Cerere pentru acordarea unui ajutor financiar din partea statului în vederea achiziționării unui calculator personal nou (1) Subsemnatul (numele, inițiala tatălui, prenumele) , fiul/fiica lui și al , domiciliat în (str nr , bl , sc , et , ap , jud , sect , localitate) cod poștal nr , cod numeric personal , CI/BI , telefon/fax: , e-mail: , ocupație , venit (în lei, conform adeverinței atașate): (2) în calitate de părinte | |/ocrotitor legal | |/altă calitate | |: al , cod numeric personal: , CI/BI , elev la (unitatea de învățământ) din localitatea , j udețul , solicit acordarea unui ajutor financiar din partea statului în vederea achiziționării unui calculator personal nou, reprezentând echivalentul în lei a 200 de EURO pentru un calculator Mă angajez să fac dovada achiziției unui calculator nou în termen de 30 de zile de la primirea bonului valoric și să nu-l înstrăinez înainte de expirarea perioadei de 3 ani de la cumpărare Sunt de acord ca în cazul nerespectării angajamentului să restitui echivalentul în lei a ajutorului financiar acordat, calculat la cursul de schimb de la data constatării abaterii Declar pe proprie răspundere că familia mea nu a beneficiat de un ajutor din partea statului pentru achiziționarea unui calculator personal și că aceasta este singura cerere pentru acordarea ajutorului depusă de familia mea Sunt de acord ca datele cu caracter personal să fie folosite la întocmirea bazelor de date care vor cuprinde beneficiarii ajutorului financiar acordat în vederea stimulării achiziționării de calculatoare și să fie parțial publicate, inclusiv pe Internet, cu minim de expunere publică necesară Cunoscând prevederile art 326 din Legea nr 286/2009 privind Codul penal privind falsul în declarații, confirm pe proprie răspundere că toate informațiile prezentate sunt corecte, exacte și complete și susținute de actele autentice depuse Mă angajez ca în cazul schimbării validității informațiilor înainte de termenul legal pentru depunerea cererilor, să informez Comisia de aceste schimbări Semnătura Rezervat pentru comisie: Informațiile sunt corecte și conforme cu actele doveditoare prezentate Cererea se încadrează în prevederile legale pentru acordarea ajutorului LS Nr înreg /data: (3) Toți ceilalți membri ai familiei care se încadrează în prevederile pentru acordarea ajutorului (fie aceștia elevi sau studenți, minori sau majori) sunt: |Nume, |Cod |CI/BI/CN|Relația față IinițialaInumeric I Itatălui,IpersonalI Iprenume I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I |de declarant |în cadrul Ifamiliei (fiu, Ifiică, frate |etc ) I I I I I I I IVenit (în lei, Iconform Iactelor Idoveditoare) I I I I I I I I I IUnitatea/instituția |de învățământ |(denumire, adresă, |cod poștal, telefon, |fax, e-mail) I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I (4) Toți ceilalți membri ai familiei care nu se încadrează în prevederile pentru acordarea ajutorului sunt: Nume, | Cod numericI CI/BI/CN| Relația față de declarant I Venit (în lei, inițialaI personal | | (părinte, ocrotitor | conform tatălui,I I | legal, fiu, frate etc ) | actelor prenume I I I I I I | doveditoare) I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I I | | | | Venit TOTAL: | | I I I I I I | | | | Venit pe membru de familie: | | I I I I I I NOTĂ: Secțiunea 2 se completează numai în cazul elevilor/studenților minori Secțiunile 1, 3 și 4 se completează obligatoriu Nr de înregistrare al cererii și denumirea unității/instituției se completează de către comisia din unitatea/instituția de învățământ Semnătura Nr înreg /data: Unitatea/instituția de învățământ (nume, localitate, județ, cod SIRUES): Cerere pentru acordarea unui ajutor financiar din partea statului în vederea achiziționării unui calculator personal nou (1) Subsemnatul (numele, inițiala tatălui, prenumele) , fiul/fiica lui și al , domiciliat în (str nr , bl , sc , et , ap , jud , sect , localitate) cod poștal nr , cod numeric personal , CI/BI , telefon/fax: , e-mail: , ocupație , venit (în lei, conform adeverinței atașate): (2) în calitate de părinte | |/ocrotitor legal | |/altă calitate | |: al , cod numeric personal: , CI/BI , elev la (unitatea de învățământ) din localitatea , județul , solicit acordarea unui ajutor financiar din partea statului în vederea achiziționării unui calculator personal nou, reprezentând echivalentul în lei a 200 de EURO pentru un calculator Mă angajez să fac dovada achiziției unui calculator nou în termen de 30 de zile de la primirea bonului valoric și să nu-l înstrăinez înainte de expirarea perioadei de 3 ani de la cumpărare Sunt de acord ca în cazul nerespectării angajamentului să restitui echivalentul în lei a ajutorului financiar acordat, calculat la cursul de schimb de la data constatării abaterii Declar pe proprie răspundere că familia mea nu a beneficiat de un ajutor din partea statului pentru achiziționarea unui calculator personal și că aceasta este singura cerere pentru acordarea ajutorului depusă de familia mea Sunt de acord ca datele cu caracter personal să fie folosite la întocmirea bazelor de date care vor cuprinde beneficiarii ajutorului financiar acordat în vederea stimulării achiziționării de calculatoare și să fie parțial publicate, inclusiv pe Internet, cu minim de expunere publică necesară Cunoscând prevederile art 326 din Legea nr 286/2009 privind Codul penal privind falsul în declarații, confirm pe proprie răspundere că toate informațiile prezentate sunt corecte, exacte și complete și susținute de actele autentice depuse Mă angajez ca în cazul schimbării validității informațiilor înainte de termenul legal pentru depunerea cererilor, să informez Comisia de aceste schimbări Semnătura Rezervat pentru comisie: Informațiile sunt corecte și conforme cu actele doveditoare prezentate Cererea se încadrează în prevederile legale pentru acordarea ajutorului LS Nr înreg /data: (3) Toți ceilalți membri ai familiei care se încadrează în prevederile pentru acordarea ajutorului (fie aceștia elevi sau studenți, minori sau majori) sunt: |Nume, |Cod |CI/BI/CN|Relația față |Venit (în lei, |Unitatea/instituția | |inițiala|numeric | | de declarant |conform | de învățământ | |tatălui,|personal| | în cadrul |actelor |(denumire, adresă, | |prenume | | familiei (fiu,|doveditoare) |cod poștal, telefon,| | | | fiică, frate | fax, e-mail) | I I I |etc ) | | | (4) Toți ceilalți membri ai familiei care nu se încadrează în prevederile pentru acordarea ajutorului sunt: Nume, | Cod numeric| CI/BI/CN| Relația față de declarant | Venit (în lei, inițiala| personal | | (părinte, ocrotitor | conform tatălui,| | | legal, fiu, frate etc ) | actelor prenume | | | | | | | doveditoare) | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | Venit TOTAL: | | | | | | | | | | | | Venit pe membru de familie: | | | | | | | | NOTĂ: Secțiunea 2 se completează numai în cazul elevilor/studenților minori Secțiunile 1, 3 și 4 se completează obligatoriu Nr de înregistrare al cererii și denumirea unității/instituției se completează de către comisia din unitatea/instituția de învățământ Semnătura Ж 1 Ui NORME METODOLOGICE din 13 august 2004 pentru aplicarea Legii nr 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziționării de calculatoare Art 1 (1) în sensul prezentelor norme metodologice, beneficiarilor prevăzuți la art 2 din Legea nr 269/2004 privind acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziționării de calculatoare li se acordă un ajutor financiar ce reprezintă echivalentul în lei a 200 de euro pentru achiziționarea unui calculator personal nou (2) Configurația minimă obligatorie a calculatoarelor pentru achiziționarea cărora se acordă ajutor financiar potrivit Legii nr 269/2004 este un calculator cu procesor 1,6 GHz, 128 MB RAM și 40 GB hard disk sau echivalent (3) Calculatorul personal este constituit cel puțin din procesor, memorie volatilă, dispozitive de stocare permanentă (hard disk), tastatură, mouse și monitor Art 2 (1) Beneficiari ai acestui ajutor sunt persoanele prevăzute la art 2 din Legea nr 269/2004 care îndeplinesc cumulativ următoarele condiții: a) sunt elevi/studenți în învățământul de stat sau particular acreditat, în vârstă de până la 26 de ani; b) au un venit brut pe membru de familie sub 1,5 milioane lei (2) Ajutorul se acordă o singură dată în cadrul unei familii (3) în sensul prezentelor norme metodologice, termenul familie desemnează soțul și soția sau soțul, soția și copiii lor necăsătoriți, care locuiesc și gospodăresc împreună (4) Este asimilată termenului "familie" și situația persoanei necăsătorite care locuiește împreună cu copiii aflați în întreținerea sa (5) în sensul definiției prevăzute la alin (3) se asimilează termenului "familie" bărbatul și femeia necăsătoriți, cu copiii lor și ai fiecăruia dintre ei, care locuiesc și gospodăresc împreună (6) Prin termenul copil se înțelege copilul provenit din căsătoria soților, copilul unuia dintre soți, copilul adoptat, precum și copilul încredințat unuia sau ambilor soți ori dat în plasament familial ori pentru care s-a instituit tutela sau curatela potrivit legii Art 3 (1) Pentru obținerea ajutorului aferent achiziționării unui calculator în baza Legii nr 269/2004, beneficiarii întocmesc o cerere conform modelului prevăzut în anexa nr 2, pe care o depun la unitatea/instituția de învățământ la care este înscris elevul/studentul (2) Cererea prevăzută la alin (1) va fi completată de studentul care solicită acest ajutor ori, în cazul elevilor, de un părinte, tutore sau curator, după caz (3) Cererea prevăzută la alin (1) va fi însoțită de următoarele documente: a) copie a certificatului de naștere sau a actului de identitate al elevului/studentului, iar în cazul elevilor, împreună cu o copie a actului de identitate al părintelui/ocrotitorului legal, precum și a actului care să dovedească calitatea de ocrotitor legal, după caz; b) copii ale certificatelor de naștere sau ale actelor de identitate, după caz, ale celorlalți membri ai familiei; c) adeverință de la instituțiile de învățământ/unitățile din care să rezulte calitatea de elev sau student a celorlalți frați/surori; d) acte doveditoare, în original, privind veniturile membrilor familiei (4) Documentele prevăzute la alin (3) lit a) și b) se vor depune în copie, cu condiția ca, la depunerea cererii, solicitantul să prezinte și actele în original (5) Persoanele din cadrul unității/instituției de învățământ, desemnate de către președintele comisiei din unitatea/instituția de învățământ, vor confrunta actele prevăzute la alin (3) cu copiile, iar pe acestea din urmă vor trece mențiunea "conform cu originalul" pe fiecare pagină, sub care vor semna atât primitorul, cât și solicitantul Art 4 La stabilirea venitului brut lunar pe membru de familie se iau în calcul toate veniturile cu caracter permanent, realizate de membrii familiei în luna precedentă depunerii file:///C:/Users/utilizare/sintact%204 0/cache/Legislatie/temp329650/00076736 HTM 09 04 2020 1 agC L Ui 7 cererii, cu excepția: alocației de stat, alocației suplimentare pentru familiile cu mulți copii, burselor de studii și burselor sociale Art 5 (1) Cererea prevăzută la art 3, însoțită de documentele prevăzute la art 3 șî 4, se depune până la data de 1 septembrie pentru anul 2004 și până la data de 31 martie, începând cu anul 2005, la comisia din unitatea/instituția de învățământ la care este înscris elevul/studentul care solicită ajutorul financiar (2) Solicitanții vor actualiza cererile și documentele anexate, până cel târziu la data limită prevăzută de lege pentru depunerea cererilor, respectiv 1 septembrie 2004 și 31 martie, începând cu anul 2005 Art 6 (1) La nivelul fiecărei unități de învățământ preuniversitar se constituie o comisie formată din 3 persoane, în termen de 5 zile de la data intrării în vigoare a prezentelor norme metodologice (2) Componența comisiei este următoarea: a) directorul unității de învățământ - președinte; b) profesorul responsabil de burse - membru; c) secretarul unității de învățământ - membru (3) Comisia constituită potrivit prevederilor alin (2) are următoarele atribuții: a) afișează la loc vizibil în unitatea de învățământ Legea nr 269/2004, normele metodologice și lista documentelor necesare pentru întocmirea dosarului; b) verifică existența tuturor documentelor necesare prevăzute de prezentele norme metodologice și certifică conformitatea copiilor cu documentele în original; c) înregistrează dosarele cuprinzând cererile și documentele care dovedesc eligibilitatea, cu număr și dată; d) după verificarea documentelor eliberează persoanelor beneficiare un document care să ateste primirea dosarului; e) verifică eligibilitatea solicitanților și transmite comisiei județene, respectiv a municipiului București, situația centralizatoare a dosarelor înregistrate; f) după aprobarea cererilor de ajutor conform art 10 din prezentele norme metodologice, eliberează beneficiarilor Legii nr 269/2004 bonuri valorice pentru acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziționării de calculatoare, conform modelului prezentat în anexa nr 3, și înregistrează eliberarea acestora Fiecare bon valoric este identificat unic la nivel național prin serie și număr Bonurile valorice sunt valabile numai pentru anul calendaristic în curs; g) după achiziționarea calculatorului de către fiecare elev beneficiar al prevederilor Legii nr 269/2004, comisia primește de la acesta dovezile achiziției (factura sau factura fiscală, după caz, și procesul-verbal de predare-primire a calculatorului) și le înaintează comisiei județene, respectiv a municipiului București Cele două documente se vor depune de către elev în copie, cu condiția ca la depunerea lor solicitantul să prezinte și actele în original Comisia și solicitantul vor semna copiile depuse pe fiecare pagină pentru conformitate cu originalul Art 7 (1) La nivelul fiecărui inspectorat școlar județean, respectiv al municipiului București, se constituie o comisie formată din 3 persoane, prin numire de către inspectorul școlar general, în termen de 5 zile de la data intrării în vigoare a prezentelor norme metodologice (2) Componența comisiei este următoarea: a) inspectorul școlar general adjunct - președinte; b) secretarul inspectoratului școlar județean, respectiv al municipiului București -membru; c) un informatician - membru (3) Comisia constituită la nivelul fiecărui inspectorat școlar județean, respectiv al municipiului București, are următoarele atribuții: a) verifică și centralizează, la nivel de județ sau al municipiului București, situațiile centralizatoare ale documentelor primite de la unitățile de învățământ preuniversitar; file:///C:/Users/utilizare/sintact%204 0/cache/Legislatie/temp329650/00076736 HTM 09 04 2020 b) înregistrează elevii eligibili pe portalul pentru achiziții PC cu ajutor financiar; c) transmite către comisiile din unitățile de învățământ preuniversitar bonurile valorice necesare pentru achiziționarea calculatorului; d) centralizează de la comisiile din unitățile de învățământ și transmite Comisiei centrale pentru aplicarea prevederilor Legii nr 269/2004, denumită în continuare Comisia centrală, din cadrul Ministerului Educației și Cercetării situația centralizatoare a documentelor doveditoare achiziționării calculatoarelor de către beneficiari; e) informează Comisia centrală asupra situației eliberării bonurilor valorice, achiziționării de calculatoare, cererilor de decontare depuse de către agenții economici și efectuării plăților către agenții economici (4) Comisiile constituite la nivelul fiecărui inspectorat școlar județean, respectiv al municipiului București, asigură preluarea certificatului digital care permite accesul protejat la portalul pentru achiziții PC cu ajutor financiar și asigură introducerea în portal a tuturor informațiilor despre beneficiarii prevederilor Legii nr 269/2004 Art 8 (1) La nivelul fiecărei instituții de învățământ superior de stat sau particular acreditate se constituie o comisie formată din 3-7 persoane, prin numire de către rectorul instituției, în termen de 5 zile de la data intrării în vigoare a prezentelor norme metodologice (2) Componența comisiei este stabilită de către biroul senatului instituției de învățământ superior prevăzute la alin (1) (3) Comisia prevăzută la alin (2) are următoarele atribuții: a) afișează la loc vizibil în cadrul facultăților Legea nr 269/2004, prezentele norme metodologice și lista documentelor necesare pentru întocmirea dosarului; b) înregistrează dosarele cuprinzând cererile și documentele anexate cu număr și dată; c) verifică existența tuturor documentelor necesare prevăzute de prezentele norme metodologice și certifică conformitatea cu originalul; d) după verificarea documentelor eliberează persoanelor beneficiare un document care să ateste primirea dosarului; e) verifică eligibilitatea solicitanților și înregistrează pe portalul pentru achiziții PC cu ajutor financiar studenții eligibili; f) după aprobarea cererilor de ajutor conform art 10 din prezentele norme metodologice, eliberează beneficiarilor Legii nr 269/2004 bonurile valorice pentru acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziționării de calculatoare și înregistrează eliberarea acestora; g) după achiziționarea calculatorului de către fiecare student beneficiar al Legii nr 269/2004, primește documentele doveditoare ale achiziției (factura sau factura fiscală, după caz, și procesul-verbal de predare-primire a calculatorului) Cele două documente se vor depune de către student în copie, cu condiția ca la depunerea lor solicitantul să prezinte și actele în original Comisia și solicitantul vor semna copiile depuse pe fiecare pagină pentru conformitate cu originalul; h) întocmește și transmite Comisiei centrale din cadrul Ministerului Educației și Cercetării situația centralizatoare a documentelor doveditoare ale achiziționării calculatoarelor de către beneficiari, în vederea obținerii alocațiilor bugetare necesare plății furnizorilor; i) informează Comisia centrală asupra situației cererilor depuse, situației eliberării bonurilor valorice, achiziționării de calculatoare, cererilor de decontare depuse de către agenții economici, efectuării plăților către agenții economici (4) Comisiile constituite la nivelul fiecărei universități asigură preluarea certificatului digital care permite accesul protejat la portalul pentru achiziții PC cu ajutor financiar și asigură introducerea în portalul pentru achiziții PC cu ajutor financiar a tuturor informațiilor despre beneficiarii prevederilor prezentelor norme metodologice Art 9 (1) La nivelul Ministerului Educației și Cercetării se constituie Comisia centrală pentru aplicarea prevederilor Legii nr 269/2004 (2) Comisia centrală se stabilește și se numește prin ordin al ministrului educației și file:///C:/Users/utilizare/sintact%204 0/cache/Legislatie/temp329650/00076736 HTM 09 04 2020 cercetării în termen de 5 zile de la data intrării în vigoare a prezentelor norme metodologice (3) Comisia prevăzută la alin (2) are următoarele atribuții: a) coordonează activitatea comisiilor județene, respectiv a municipiului București, a comisiilor din unitățile și instituțiile de învățământ; b) centralizează situațiile centralizatoare primite de la comisiile județene, respectiv a municipiului București, și comisiile din instituțiile de învățământ superior; c) validează lista persoanelor beneficiare ale prevederilor Legii nr 269/2004, în ordinea crescătoare a venitului brut lunar pe membru de familie, cu încadrarea în bugetul aprobat anual cu această destinație Ministerului Educației și Cercetării, și atribuie numere unice de identificare fiecărui beneficiar de ajutor financiar Lista se aprobă prin ordin al ministrului educației șî cercetării; d) distribuie comisiilor județene, respectiv a municipiului București, și comisiilor din instituțiile de învățământ superior lista beneficiarilor conform ordinului ministrului educației și cercetării; e) distribuie comisiilor județene, respectiv a municipiului București, și comisiilor din instituțiile de învățământ superior bonurile valorice aferente beneficiarilor ajutorului financiar; f) centralizează situația eliberării bonurilor valorice, achiziționării de calculatoare, cererilor de decontare depuse de către agenții economici, efectuării plăților către agenții economici; g) publică în cadrul portalului dedicat informații de interes public, raportări despre activitățile comisiilor; lista beneficiarilor; informații de contact al comisiilor județene, respectiv a municipiului București, al comisiilor din unitățile și instituțiile de învățământ; informații despre achizițiile efectuate Art 10 (1) Ordinul ministrului educației și cercetării pentru aprobarea listei nominale a beneficiarilor Legii nr 269/2004 și venitul maxim brut lunar pe membru de familie pentru care se acordă ajutorul financiar se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I (2) Modelul listei beneficiarilor prevederilor Legii nr 269/2004 care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I, și prin intermediul portalului pentru achiziții PC cu ajutor financiar este prevăzut în anexa nr 4 Art 11 (1) în termen de 2 zile de la data publicării listei nominale a solicitărilor aprobate în Monitorul Oficial al României, Partea I, solicitanții pot depune contestații la comisia de contestații din cadrul inspectoratului școlar județean, respectiv al municipiului București, respectiv din cadrul instituției de învățământ superior (2) Comisia de contestații va rezolva eventualele contestații în termen de 15 zile de la depunerea acestora (3) Comisia de contestații este compusă din inspectorul școlar general și 2 inspectori școlari, la nivelul inspectoratului școlar general, respectiv al municipiului București, respectiv din rector și 2 membri ai senatului la instituțiile de învățământ superior (4) La nivelul Ministerului Educației și Cercetării se constituie o comisie de contestații numită prin ordin al ministrului educației și cercetării Art 12 (1) Beneficiarii Legii nr 269/2004 se pot prezenta la oricare agent economic care comercializează calculatoare și pot achiziționa calculatoare în baza bonului valoric în original, achitând diferența de preț care depășește contravaloarea ajutorului financiar (2) în situația în care furnizorul acceptă, diferența de preț prevăzută la alin (1) poate fi plătită de beneficiar și în rate în aceste cazuri, bonul valoric obținut de către beneficiarii Legii nr 269/2004 de la unitățile/instituțiile de învățământ poate constitui avans pentru achiziționarea calculatoarelor (3) Este interzisă acordarea de către agentul economic a unui rest de bani la bonul valoric Art 13 file:///C:/Users/utilizare/sintact%204 0/cache/Legislatie/temp329650/00076736 HTM 09 04 2020 (1) Agentul economic va vinde calculatorul numai după verificarea autenticității bonului valoric și a identității persoanei solicitante, în raport cu lista publicata în Monitorul Oficial al României și prin intermediul portalului pentru achiziții PC cu ajutor financiar (2) între agentul economic și beneficiar se va încheia un proces-verbal de predare-primire, conform modelului prezentat în anexa nr 5 (3) în cazul vânzării în rate, între agentul economic și beneficiar se va încheia atât un proces-verbal de predare-primire, cât și un contract (4) Agentul economic ține evidența beneficiarilor și a calculatoarelor vândute acestora și păstrează bonurile valorice în original pentru remitere către comisia județeană, respectiv a municipiului București/din instituția de învățământ superior/inspectoratele școlare Art 14 (1) Agentul economic vânzător va elibera elevulur/studentului beneficiar o factură sau o factură fiscală, după caz, corespunzătoare valorii calculatorului achiziționat, pe care se va nota faptul că inspectoratul școlar/instituția de învățământ superior va achita echivalentul în lei al sumei de 200 de euro, calculat la cursul de schimb valutar comunicat de Banca Națională a României pentru ultima zi a lunii precedente achiziției (2) Persoanele beneficiare ale prevederilor Legii nr 269/2004 sunt obligate ca în termen de 5 zile de la data primirii facturii sau a facturii fiscale, după caz, și semnării procesului-verbal de predare-primire să predea o copie a acestora la unitatea/instituția de învățământ care i-a eliberat bonul valoric Art 15 Agentul economic care vinde calculatorul este obligat să emită un certificat de garanție pe o perioadă de 24 de luni de la data vânzării calculatorului Art 16 Agentul economic transmite către comisiile județene sau a municipiului București, respectiv către comisiile constituite în instituțiile de învățământ superior, bonurile valorice în original, o copie a facturii sau a facturii fiscale, după caz, și o copie a procesului-verbal de predare-primire semnate și ștampilate ca fiind conforme cu originalul, însoțite de certificatul de înmatriculare a agentului economic, de datele aferente contului în care se face viramentul, precum și de certificatul de garanție Art 17 Inspectoratele școlare județene/al municipiului București, respectiv instituțiile de învățământ superior, au obligația de a transfera agentului economic contravaloarea în lei a bonurilor valorice primite în termen de maximum 20 de zile calendaristice de la depunerea documentelor de către agentul economic Plata se va efectua pe baza: a) documentelor prevăzute la art 16, primite de la agentul economic; b) copiei facturii sau a facturii fiscale, după caz, și a copiei procesului-verbal de predare-primire, depuse de elev/student la comisia din unitatea/instituția de învățământ; c) copiei certificatului de garanție Art 18 (1) Bonurile valorice sunt hârtii de valoare reprezentând documente cu regim special de tipărire, înseriere și numerotare, care se emit de către Ministerul Educației și Cercetării și se distribuie de către unitățile de învățământ preuniversitar și instituțiile de învățământ superior titularilor de ajutor pentru achiziționarea unui calculator (2) Valoarea înscrisă pe bonul valoric este de 200 de euro Decontarea cuponului se face în lei, la cursul din ultima zi a lunii precedente achiziționării calculatorului (3) Achiziția bonurilor valorice se realizează de către Ministerul Educației și Cercetării, în regim de urgență, de la Compania Națională "Imprimeria Națională" - S A (4) Toate costurile legate de tipărirea, distribuirea și completarea bonurilor valorice sunt suportate de către Ministerul Educației șî Cercetării din bugetul alocat acestui program (5) Modelul bonului valoric este prezentat în anexa nr 3 (6) Fiecare bon valoric este identificat unic la nivel național prin serie și număr Bonurile valorice sunt valabile numai pentru anul calendaristic în care au fost elaborate file:///C:/Users/utilizare/sintact%204 0/cache/Legislatie/temp329650/00076736 HTM 09 04 2020 (7) Falsificarea bonurilor valorice se pedepsește conform legii Art 19 Evidența contabilă a operațiunilor privind achiziționarea, emiterea și utilizarea bonurilor valorice se face în conformitate cu prevederile legale în vigoare Art 20 (1) Bonurile valorice se anulează de către comisiile constituite la nivelul fiecărui inspectorat școlar județean/al municipiului București, respectiv de către comisiile constituite la nivelul fiecărei instituții de învățământ superior (2) Bonurile valorice se anulează în următoarele situații: a) sunt deteriorate sau prezintă modificări, adăugări sau ștersături; b) sunt pierdute sau sustrase; c) sunt nedistribuite către titulari Art 21 în cazul pierderii, deteriorării ori sustragerii bonurilor valorice, Compania Națională "Imprimeria Națională" - SA, comisiile și beneficiarii au următoarele obligații: a) să anunțe în scris comisiile constituite la nivelul fiecărui inspectorat școlar județean/al municipiului București, respectiv comisiile constituite la nivelul fiecărei instituții de învățământ superior, în termen de 72 de ore de la constatarea deteriorării ori sustragerii, iar în cazul sustragerii, și organele de poliție; b) să transmită în scris Companiei Naționale "Imprimeria Națională" - SA, în termen de 72 de ore de la constatare, lista seriilor și plajelor de numere ale bonurilor valorice pierdute, deteriorate ori sustrase Art 22 (1) Bonurile valorice anulate în condițiile art 20 alin (2) lit a) și c) se restituie de către Comisia centrală pe bază de aviz de însoțire și proces-verbal de predare-primire, urmând a fi distruse contra cost de către Compania Națională "Imprimeria Națională" -SA (2) Bonurile valorice care au fost utilizate pentru achiziționarea unui calculator se păstrează de către Comisia centrală o perioadă de 6 luni Art 23 Bonurile valorice anulate în condițiile art 20 alin (2) lit a) și b) se publică în Monitorul Oficial al României sau într-un ziar de circulație națională de către comisiile constituite la nivelul fiecărui inspectorat școlar județean/al municipiului București, respectiv de către comisiile constituite la nivelul fiecărei instituții de învățământ superior și se declară nule Art 24 (1) Constituie contravenție încălcarea de către agentul economic a prevederilor art 12 alin (3) și ale art 15 și se sancționează cu amendă de la 50 000 000 lei la 200 000 000 lei (2) Prevederile privind contravenția prevăzute la alin (1) se completează cu dispozițiile Ordonanței Guvernului nr 2/2001 privind regimul juridic al contravențiilor, aprobată cu modificări și completări prin Legea nr 180/2002, cu modificările ulterioare Art 25 Anexele nr 1-5 fac parte integrantă din prezentele norme metodologice ANEXA Nr 1: CALENDARUL pentru acordarea unui ajutor financiar în vederea achiziționării de calculatoare în anul 2004 Numirea Comisiei centrale, a comisiilor județene, a comisiilor din unitățile și instituțiile de învățământ Depunerea cererilor Evaluarea cererilor de către comisiile din unitățile și instituțiile de învățământ Centralizarea cererilor la Comisia centrală, prin intermediul portalului dedicat Afișarea pe Internet a listei de cereri eligibile Afișarea pe Internet a listei de beneficiari 2004 Depunerea contestațiilor Rezolvarea contestațiilor Eliberarea bonurilor valorice 5 zile de la data publicării ordinului ministrului educației șl cercetării până la 1 septembrie 2004 până la 15 septembrie 2004 1-20 septembrie 2004 25 septembrie 2004 1 octombrie 2004 1-3 octombrie 2004 1-13 octombrie 2004 1-15 octombrie 2004 file:///C:/Users/utilizare/sintact%204 0/cache/Legislatie/temp329650/00076736 HTM 09 04 2020 Achiziționarea de calculatoare în termen de 30 de zile de la primirea 1 octombrie - 15 noiembrie 2004 bonului valoric Depunerea copiilor de pe facturi și procese-verbale de predare-primire de 1 octombrie - 20 noiembrie 2004 către elevi-studențl Depunerea de către agenții economici a bonurilor valorice, a copiilor de pe 1 octombrie - 20 noiembrie 2004 facturi și procesele-verbale de predare-primire spre decontare la comisia județeană/a municipiului București, respectiv la comisiile din instituțiile de învățământ superior; înregistrarea agenților economici pe portalul dedicat Afișarea și actualizarea listei cu agenții economici înregistrați, împreună cu 1 octombrie - 22 noiembrie 2004 numărul de cereri primite Decontarea către agenții economici 1 octombrie * 10 decembrie 2004 ANEXA Nr 2: Cerere pentru acordarea unui ajutor financiar din partea statului în vederea achiziționării unui calculator personal nou Nr înreg/data: Unitatea/instituția de învățământ (nume, localitate, județ, cod SIRUES): (1) Subsemnatul (numele, inițiala tatălui, prenumele) , fiul/fîica lui și al , domiciliat în (str nr bl sc et ap jud sect localitate) cod poștal nr , cod numeric personal , CI/BI , telefon/fax: e-mail: , ocupație , venit (în lei, conform adeverinței atașate): (2) în calitate de părinte | |/ ocrotitor legal | |/ altă calitate | |: al , cod numeric personal: , CI/BI , elev la (unitatea de învățământ) din localitatea județul , Solicit acordarea unui ajutor financiar din partea statului în vederea achiziționării unui calculator personal nou, reprezentând echivalentul în lei a 200 de EURO pentru un calculator Mă angajez să fac dovada achiziției unui calculator nou în termen de 30 de zile de la primirea bonului valoric și să nu-l înstrăinez înainte de expirarea perioadei de 3 ani de la cumpărare Sunt de acord ca în cazul nerespectăriî angajamentului să restitui echivalentul în lei a ajutorului financiar acordat, calculat la cursul de schimb de la data constatării abaterii Declar pe proprie răspundere că familia mea nu a beneficiat de un ajutor din partea statului pentru achiziționarea unui calculator personal și că aceasta este singura cerere pentru acordarea ajutorului depusă de familia mea Sunt de acord ca datele cu caracter personal să fie folosite la întocmirea bazelor de date care vor cuprinde beneficiarii ajutorului financiar acordat în vederea stimulării achiziționării de calculatoare și să fie parțial publicate, inclusiv pe Internet, cu minim de expunere publică necesară Cunoscând prevederile art 292 din Codul penal privind falsul în declarații, confirm pe proprie răspundere că toate informațiile prezentate sunt corecte, exacte și complete șl susținute de actele autentice depuse Mă angajez ca în cazul schimbării validității informațiilor înainte de termenul legal pentru depunerea cererilor, să informez Comisia de aceste schimbări Semnătura Rezervat pentru comisie: Informațiile sunt corecte și conforme cu actele doveditoare prezentate Cererea se încadrează în prevederile legale pentru acordarea ajutorului LS Nr înreg/data: (3) Toți ceilalți membri ai familiei care se încadrează în prevederile pentru acordarea ajutorului (fie aceștia elevi sau studenți, minori sau majori) sunt: Nume, inițiala tatălui, prenume Cod numeric personal CI/BI/CN Relația față de declarant în cadrul familiei (fiu, fiică, frate, etc ) Venit (în lei, conf actelor doveditoare) Unitatea/instituția de învățământ (denumire, adresă, cod poștal, telefon, fax, email) file:///C:/Users/utilizare/sintact%204 0/cache/Legislatie/temp329650/00076736 HTM 09 04 2020 (4) Toți ceilalți membri ai familiei care nu se încadrează în prevederile pentru acordarea ajutorului sunt: Nume, Inițiala tatălui, prenume Cod numeric personal CI/BI/CN Relația față de declarant (părinte, ocrotitor iegal, fiu, frate, etc ) Venit (în lei, conf actelor doveditoare) Venit TOTAL: Venit pe membru de familie: Notă: Secțiunea 2 se completează numai în cazul elevilor/studenților minori Secțiunile 1, 3 și 4 se completează obligatoriu Nr de înregistrare al cererii și denumirea unității/instituțieî se completează de către comisia din unitatea/instituția de învățământ Semnătura ANEXA Nr 3: MODELUL bonului valoric pentru acordarea unui ajutor financiar în vederea stimulării achiziționării de calculatoare GUVERNUL ROMÂNIEI MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII w Falsificarea acestor bilete se pedepsește conform legilor w GUVERNUL ROMÂNIEI MINISTERUL EDUCAȚIEI ȘI CERCETĂRII BON VALORIC AJUTOR FINANCIAR ÎN VEDEREA ACHIZIȚIONĂRII UNUI CALCULATOR 200 EURO BON VALORIC AJUTOR FINANCIAR ÎN VEDEREA ACHIZIȚIONĂRII UNUI CALCULATOR 200 EURO Numele Prenumele CNP Adresa Numele șl prenumele CNP Adresa Semnătură persoană autorizată L S Semnătură persoană autorizată L S Seria Nr Seria Nr NETRANSMISIBIL Bonul valoric se va utiliza exclusiv conform destinației sale Tipărit la C N "Imprimeria Națională S A " ANEXA Nr 4: MODELUL listei beneficiarilor ajutorului financiar în vederea stimulării achiziționării de calculatoare, care se publică în MonitorulOficial al României, Partea I Nr crt Seria șl numărul bonului valoric Numele Prenumele Adresa Județul Părintele/ tutorele ANEXA Nr 5: MODELUL procesului-verbal de predare-primire încheiat între agentul economic furnizor și elevul/studentul beneficiar PROCES-VERBAL DE PREDARE-PRIMIRE încheiat astăzi, , pentru a certifica predarea de către: (numele agentului economic), cu sediul în , telefon/fax nr unic de înregistrare la registrul comerțului: , în calitate de furnizor, către: (numele elevului/studentului) cod numeric personal , posesor al cărții/buletinului de identitate , reprezentat legal de (numele părintelui/tutorelui, dacă este cazul), cod numeric personal , în calitate de părinte/ocrotitor legal/altă calitate, domiciliat în localitatea , str nr , bl , sc , ap , județul/sectorul , cod poștal , în calitate de beneficiar, a unui calculator personal nou cu specificațiile conform Facturii nr din data , atașată file:///C:/Users/utilizare/sintact%204 0/cache/Legislatie/temp329650/00076736 HTM 09 04 2020 Furnizor, LS Beneficiar, LS Publicat în Monitorul Oficial cu numărul 794 din data de 27 august 2004 file:///C:/Users/utilizare/sintact%204 0/cache/Legislatie/temp329650/00076736 HTM 09 04 2020 NORME PRIVIND FINALIZAREA EXAMENULUI DE ACORDARE A GRADULUI DIDACTIC I, SERIA 2018 - 2020, PRIN SUSȚINEREA ONLINE A LUCRĂRII METODICO - ȘTIINȚIFICE 1 Scop Normele conțin precizări privind modul de organizare și desfășurare a etapelor premergătoare susținerii online a lucrării metodico-științifice, în vederea acordării gradului didactic I în învățământul preuniversitar pentru seria 2018 - 2020 2 Domeniu de aplicare Prezentele norme se aplică la Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, în calitate de Centru de Perfecționare, pentru susținerea online a lucrării metodico-științifice în vederea acordării gradului didactic I în învățământul preuniversitar pentru seria 2018 - 2020, în perioada stării de urgență ori a altor intervale de timp asimilate acesteia 3 Documente de referință 3 1 Legislație primară • Legea Educației Naționale nr 1/2011, cu modificările și completările ulterioare; • Decretul nr 195 din 16 martie 2020, publicat în Monitorul Oficial cu numărul 212 din data de 16 martie 2020; • Prevederile Decretului nr 240 din 2020 privitoare la prelungirea stării de urgență pe teritoriul României, instituită prin Decretul nr 195 din 16 martie 2020; • Ordonanța de Urgență nr 58 din 2020 privind luarea unor măsuri pentru buna desfășurare a sistemului de învățământ 3 2 Legislație secundară • Ordinul Ministrului 5561/2011, completat și modificat, Metodologia de formare continuă a personalului din învățământul preuniversitar; • Ordin nr 3365/2017 privind acordarea de atribuții instituțiilor de învățământ superior privind formarea continuă a cadrelor didactice din învățământul preuniversitar prin gradele didactice II și I 3 3 Reglementări interne • Carta Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași 4 Descriere 1 În contextul stării de urgență instituită pe teritoriul României, conform prevederilor Decretului nr 195 din 16 martie 2020, publicat în Monitorul Oficial cu numărul 212 din data de 16 martie 2020, și ale Decretului nr 240 din 2020 privind prelungirea stării de urgență pe teritoriul României, publicat în Monitorul Oficial cu numărul 311 din data de 14 martie 2020, în acord cu Ordonanța Militară nr 2 din 21 martie 2020 privind măsuri de prevenire a răspândirii COVID-19, publicată în Monitorul Oficial cu numărul 232 din data de 21 martie 2020, și cu Ordonanța de Urgență nr 58 din 23 aprilie 2020 privind luarea unor măsuri pentru buna desfășurare a sistemului de învățământ, cât și în baza prevederilor Legii nr 1/2011 a educației naționale și ale Cartei Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, susținerea lucrării metodico-științifice pentru acordarea gradului didactic I se poate realiza online 2 Secretariatul facultății informează candidatul la gradul didactic I (cadru didactic din învățământul preuniversitar) asupra condițiilor ce trebuiesc îndeplinite pentru a susține online lucrarea metodico-științifică Informarea secretariatului se va face pe e-mail Informațiile privind normele de finalizare a examenului de acordare a gradului didactic I, seria 2018 - 2020, prin susținerea online a lucrării metodico-științifice, aplicabile la Centrul de perfecționare Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iași, sunt afișate pe site-urile web ale Universității și ale Facultăților, respective, al Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic 3 Candidatul la gradul didactic I transmite prin e-mail Facultății/Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic, în principiu în maxim 3 zile de la primirea informării, pe lângă alte informații solicitate (adresa de e-mail a scolii, a delegatului I S J etc ) și o adeverință eliberată de școala unde funcționează din care să reiasă: o dovada promovării a două inspecții școlare curente, eșalonate pe parcursul celor 4 ani, precum și calificativul acordat; o faptul că nu au fost sancționați în ultimii 2 ani; o vechimea la catedră, de la promovarea examenului de acordare a gradului didactic II și până la finalul examenului de acordare a gradului didactic I, este de cel puțin 4 ani 4 Susținerea online a lucrării se realizează în prezența simultană a membrilor comisiei instituite, conform metodologiei Ministerului Educației și Cercetării Pentru a se asigura caracterul public al ședinței online, se recomandă prezența directorului/directorului adjunct al unității școlare și a coordonatorului comisiei metodice 5 În vederea susținerii lucrării metodico-științifice online, secretariatul facultății va transmite pe e-mail comisiei de examen următoarele documente: - Lucrarea metodico - științifică; - Referatul de recenzare a lucrării; - Formatul Raportului scris încheiat la susținerea lucrării metodico-științifice pentru acordarea gradului didactic I 6 Înainte de desfășurarea propriu-zisă a ședinței online de susținere a lucrării metodico-științifice, se va obține acordul tuturor participanților privind înregistrarea acesteia Acordul participanților se va realiza prin transmiterea unui e-mail sau prin alta metodă agreată 7 Susținerea online a lucrării poate fi organizată prin intermediul unei platforme agreate de comisie care să permită transmiterea, recepționarea simultană (în direct) și înregistrarea de conținut audio-video, fiind stabilite și comunicate în prealabil data și ora Ședința online de susținere va respecta toate elementele formale conform reglementărilor în vigoare: prezentarea referatului de către conducătorul științific, prezentarea sintetică de către candidat a conținutului lucrării, adresarea de întrebări candidatului de către membrii comisiei de examinare, comunicarea de către președintele comisiei a aprecierilor sintetice privind susținerea lucrării metodico-științifice, anunțarea notei acordate candidatului pentru susținerea lucrării 8 Susținerea online a lucrării va fi înregistrată integral și arhivată 9 La finalizarea ședinței online, se va redacta Raportul scris încheiat la susținerea lucrării metodico-ștințifice pentru acordarea gradului didactic I, raport care va fi semnat de către toți membrii comisiei Mod de lucru: După redactarea Raportului scris (document word), acesta va fi transformat în PDF și transmis delegatului I S J care il va lista, semna, scana și retransmite președintelui comisiei Președintele comisiei redirecționează e-mailul primit către îndrumător, care repetă procedura și retransmite documentul președintelui Președintele listează documentul cu cele doua semnaturi, il semnează, il scanează și îl transmite către Secretariatul Facultății, respectiv, al Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic Nota minimă de promovare a acestei probe este 9 (nouă) 10 Secretariatul Facultății, respectiv, al Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic, verifică documentele transmise pe e-mail, le redirecționează către secretariatul școlii unde își desfășoară activitatea cadrul didactic și le arhivează împreună cu înregistrarea integrală a susținerii online a lucrării, pentru fiecare candidat în parte 11 Termenul-limită de desfășurare a ședințelor online este 31 mai 2020 12 Celelalte etape, ulterioare, vor fi parcurse în continuare, conform prevederilor legale în vigoare Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din Iași Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației Forma de învățământ: cu frecvență Examen de disertație Sesiunea Februarie 2019 Programări pentru susținerea lucrării de disertație 20 Febr 2019, sala D 201 Nr crt Interval orar Nume, inițială și prenume Titlul lucrării Conducător lucrare: Conf dr habil Popa Nicoleta-Laura 1 12 00-12 20 CALANCEA E ANA-MARIA căs BORTĂ Funcționarea autistă Metode alternative și augmenttive de comunicare adresate copiilor cu tulburări din spectrul autist Conducător lucrare: prof univ Alois Ghergut 2 12 20-12 40 PATRAȘCU I LUCIA Factori psiho-sociali implicați în procesul de adaptare a copiilor cu CES în școlile de masă Conducător lucrare: Lect univ dr Oana Dănilă 3 12 40-13 00 BURUIANĂ R PETRU Motivația la adolescentul cu dizabilități intelectuale 4 13 00-13 20 ENACHE P RALUCA căs CHIRIAC Autismul și analiza aplicată a dezvoltării psihoneuromotorii PROGRAMAREA EXAMENELOR ■ MAȘTER Semestrul 1 (2018-2019) - SESIUNEA 21 ianuarie - 3 februarie 2019 Spec An Data Ora Sala Disciplina Titlu didactic Nume cadu didactic EFCP 1 01 02 2019 10 30 D309 Analiza postului și a muncii lect dr Dănilă Oana EFCP 1 01 02 2019 18 00 D 206 - gr 1 D 310-gr 2 Psihologie aplicată în transporturi prof univ dr Gheorghiu Mihai-Dinu EFCP 1 28 01 2019 18 00 D4 Psihologia rezolvării conflictelor prof univ dr Constantin Ana EFCP 1 25 01 2019 8 00 D4 Formarea și dezvoltarea personalului lect dr Zaharia Daniela EFCP 1 21 01 2019 15 00 D206 Practică de specialitate lect dr Zaharia Daniela EFCP 2 23 01 2019 15 30 D208 Analiza climatului organizațional și managementul schimbării prof univ dr Constantin Ticu EFCP 2 01 02 2019 13 00 D316 Evaluarea și stimularea performanței profesionale conf dr Holman Andrei EFCP 2 02 02 2019 10 30 D208 Consilierea psihologică conf dr Gavrilovici Ovidiu EFCP 2 25 01 2019 10 30 D316 Coaching organizațional psih dr Teodorescu Diana EFCP 2 03 02 2019 10 30 D206 Practică de specialitate lacob Amalasunta- ' Georgeta PCP 1 31 01 2019 10 30 D 208 - gr 1 D 206 - gr 2 Psihoterapie Orientări și tendințe actuale prof univ dr Dafinoiu Ion PCP 1 25 01 2019 13 00 D 3bis - gr 1 D 310-gr 2 Analize cantitative complexe în cercetarea psihologică conf dr Stan Aurel PCP 1 21 01 2019 13 00 D4 Evaluare și terapie ocupațională la persoanele cu nevoi speciale prof univ dr Gherguț Alois PCP 1 02 02 2019 10 30 D4 Consiliere psihologică conf dr Gavrilovici Ovidiu PCP 1 01 02 2019 9 00 D309 Stagiu clinic lect dr Crumpei-Tanasă Irina PCP 2 22 01 2019 10 30 D 3bis - gr 1 D 310-gr 2 Psihoterapie ericksoniana și hipnoză clinică prof univ dr Dafinoiu Ion PCP 2 01 02 2019 9- 10 10- 11 D 206-gr 1, ora 9-10 D 206-gr 2, ora 10-11 Modele de predicție și intervenție în psihologia sănătății conf dr Muntele Daniela PCP 2 25 01 2019 10 30 D4 Psihologia și terapia cuplului și a familiei prof univ dr Turliuc Nicoleta PCP 2 28 01 2019 15 30 D 3bis - gr 1 D 310-gr 2 Evaluare și intervenție psihoeducațională la persoanele cu nevoi speciale prof univ dr Gherguț Alois PCP 2 03 02 2019 10 00 D310 Stagiu clinic conf dr Enea Violeta PEC 1 25 01 2019 16 00 D 315 - Cab Prof Metode calitative în științele socio-umane prof univ dr Gheorghiu Mihai-Dinu PEC 1 02 02 2019 13 00 D316 Teorii moderne ale dezvoltării copilului și adolescentului conf dr Boza Mihaela PEC 1 26 01 2019 13 00 D208 Construcția și adaptarea instrumentelor de evaluare psihologică , Diaconu-Gherasim conf dr Loredana PEC 1 22 01 2019 17 00 D208 Intervenții cognitiv comportamentale în educație conf dr Soponaru Camelia PEC 1 26 01 2019 15 00 Cat Pedagogie Practică de specialitate conf dr Butnaru Simona TCF 2 21 01 2019 10 30 D206 Psihologia traumei prof univ dr Turliuc Nicoleta TCF 2 25 01 2019 10 30 D310 Terapia transgenerațională și narativă de cuplu și de familie conf dr Gavrilovici Ovidiu TCF 2 30 01 2019 8 00 D310 Terapia structurală și strategică de cuplu și de familie conf univ dr Karner-Huțuleac Adina TCF 2 01 02 2019 14 00 D206 Psihologia sănătății și stresului familial conf dr Muntele Daniela TCF 2 28 01 2019 13 00 D309 Stagiu clinic dr Nedelcu Marcel DIPCS 1 21 01 2019 13 00 D316 Orientări și tendințe în evaluarea și recuperarea persoanelor cu cerințe speciale prof univ dr Gherguț Alois DIPCS 1 29 01 2019 16 00 D4 Metode avansate de cercetare în științele educației conf dr Popa Nicoleta DIPCS 1 01 02 2019 18 00 D208 Metode și tehnici de diagnostic și intervenție pentru persoanele cu deficiențe senzoriale și motrice lect dr Dănilă Oana DIPCS 1 25 01 2019 13 00 D208 Metode și tehnici de diagnostic și intervenție pentru persoanele cu deficiențe intelectuale prof univ dr Tobolcea lolanda DIPCS 1 23 01 2019 8 00 D208 Metode calitative în evaluarea și diagnoza persoanelor cu cerințe speciale conf dr Karner-Huțuleac Adina DIPCS 2 30 01 2019 10 30 D310 Dificutăți de învățare - metode și tehnici de intervenție conf dr Karner-Huțuleac Adina DIPCS 2 22 01 2019 13 00 D 3bis Metode și tehnici de diagnostic și intervenție pentru copilul victimizat psih Luca Cătălin DIPCS 2 25 01 2019 15 30 D 3bis Metode și tehnici de diagnostic și intervenție pentru persoanele cu deficiențe senzoriale și motrice asist dr Dănilă Oana PROGRAMAREA EXAMENELOR ■ MAȘTER Semestrul 1 (2018-2019) - SESIUNEA 21 ianuarie - 3 februarie 2019 Spec An Data Ora Sala Disciplina Titlu didactic Nume cadu didactic DIPCS 2 29 01 2019 11 00 D316 Elaborarea și aplicarea programelor de incluziune/integrare școlară a copiilor cu cerințe speciale dr Frumos Luciana DIPCS 2 01 02 2019 11 00 D206 Modele de predicție și intervenție în psihologia sănătății conf dr Muntele Daniela DIPCS 2 01 02 2019 8 00 D 3bis Consiliere psihologică conf dr Gavrilovici Ovidiu DAIP 1 29 01 2019 16 00 D310 Metode avansate de cercetare în științele educației; aplicații pentru învățământul primar conf dr Popa Nicoleta DAIP 1 23 01 2019 15 30 D 3bis Consiliere curriculară pentru învățământul primar lect dr Anghel lonica-Ona DAIP 1 26 01 2019 13 00 D206 Tehnici discursive și teatrale utilizate în învățământul primar conf dr Hobjilă Angelica DAIP 1 21 01 2019 15 30 D 3bis Strategii didactice interactive conf dr Massari Gianina DAIP 1 23 01 2019 17 30 Cab Politici Ed Laborator de didactici și practică pedagogică lect dr Seghedin Elena DAIP 2 29 01 2019 17 00 D208 Sisteme educaționale alternative în învățământul primar conf dr Momanu Mariana DAIP 2 21 01 2019 15 30 D208 Strategii de dezvoltare a creativității școlarului mic conf dr Massari Gianina DAIP 2 29 01 2019 11 00 D4 Cerințe educaționale speciale și programe de incluziune școlară dr Frumos Luciana DAIP 2 31 01 2019 15 30 D208 Educația pentru sănătate și igienă lect dr Miron Manuela DAIP 2 29 01 2019 15 30 D208 Laborator de didactici aplicate și practică pedagogică conf dr Momanu Mariana ET 1 29 01 2019 16 00 D4 Metode avansate de cercetare în științele educației; aplicații pentru domeniul educației timpurii conf dr Popa Nicoleta ET 1 31 01 2019 12 30 DMV Orientări moderne în psihologia învățării prof univ dr Sălăvăstru Dorina ET 1 23 01 2019 16 30 D 3bis Curriculum pentru educație timpurie lect dr Anghel lonica-Ona ET 1 26 01 2019 13 00 D310 Limbaj și comunicare expresivă conf dr Hobjilă Angelica ET 1 29 01 2019 18 00 D4 Laborator de practică pedagogică în domeniul educației timpurii conf dr Popa Nicoleta ET 2 21 01 2019 13 00 D310 Dezvoltarea socio-emoțională a preșcolarilor conf dr Muntele Daniela ET 2 22 01 2019 13 00 D206 Consiliere educațională în învățământul preșcolar conf dr Massari Gianina ET 2 29 01 2019 11 00 D4 Cerințe educaționale speciale și programe de incluziune școlară dr Frumos Luciana ET 2 21 01 2019 15 30 D310 Practică pedagogică în învățământul preșcolar conf dr Massari Gianina ET 2 29 01 2019 13 00 Cab Politici Ed Tehnici creative de formare a abilităților practice lect dr Seghedin Elena PME 1 31 01 2019 13 00 D208 Fundamente teoretice și metodologice ale politicii educației prof univ dr Crețu Carmen PME 1 29 01 2019 13 00 D208 Management educațional (general și strategic) conf dr Gavrilovici Ovidiu prof univ dr losifescu Șerban PME 1 29 01 2019 16 00 D316 Metode avansate de cercetare în științele educației conf dr Popa Nicoleta PME 1 25 01 2019 15 00 Lab Informatică Analize computerizate de date în domeniul politicilor și managementului educațional lect dr Labăr Adrian PME 2 26 01 2019 12 00 D309 Leadership și management instituțional conf dr Gavrilovici Ovidiu PME 2 01 02 2019 14 00 D309 Managementul calității în educație conf dr Neștian Ștefan Andrei PME 2 26 01 2019 8 00 D309 Dezvoltarea mediilor virtuale în educație conf dr Popescu Sebastian PME 2 02 02 2019 10 30 D 3bis Sisteme de etică și deontologie în educație prof univ dr Stan Liliana PROGRAMAREA EXAMENELOR ■ MASTER Semestrul 1 (2018-2019) - SESIUNEA 21 ianuarie - 3 februarie 2019 Spec An Data Ora Sala Disciplina Titlu didactic Nume cadu didactic EFCP 1 01 02 2019 10 30 D309 Analiza postului și a muncii lect dr Dănilă Oana EFCP 1 01 02 2019 18 00 D 206 - gr 1 D 310-gr 2 Psihologie aplicată în transporturi prof univ dr Gheorghiu Mihai-Dinu EFCP 1 28 01 2019 18 00 D4 Psihologia rezolvării conflictelor prof univ dr Constantin Ana EFCP 1 25 01 2019 8 00 D4 Formarea și dezvoltarea personalului lect dr Zaharia Daniela EFCP 1 21 01 2019 15 00 D206 Practică de specialitate lect dr Zaharia Daniela EFCP 2 23 01 2019 15 30 D208 Analiza climatului organizațional și managementul schimbării prof univ dr Constantin Ticu EFCP 2 01 02 2019 13 00 D316 Evaluarea și stimularea performanței profesionale conf dr Holman Andrei EFCP 2 02 02 2019 10 30 D208 Consilierea psihologică conf dr Gavrilovici Ovidiu EFCP 2 25 01 2019 10 00 D316 Coaching organizațional psih dr Teodorescu Diana EFCP 2 03 02 2019 10 30 D206 Practică de specialitate lacob Amalasunta- ' Georgeta PCP 1 31 01 2019 10 30 D 208 - gr 1 D 206 - gr 2 Psihoterapie Orientări și tendințe actuale prof univ dr Dafinoiu Ion PCP 1 25 01 2019 13 00 D 3bis - gr 1 D 310-gr 2 Analize cantitative complexe în cercetarea psihologică conf dr Stan Aurel PCP 1 21 01 2019 13 00 D4 Evaluare și terapie ocupațională la persoanele cu nevoi speciale prof univ dr Gherguț Alois PCP 1 02 02 2019 10 30 D4 Consiliere psihologică conf dr Gavrilovici Ovidiu PCP 1 01 02 2019 9 00 D309 Stagiu clinic lect dr Crumpei-Tanasă Irina PCP 2 22 01 2019 10 30 D 3bis - gr 1 D 310-gr 2 Psihoterapie ericksoniana și hipnoză clinică prof univ dr Dafinoiu Ion PCP 2 01 02 2019 9- 10 10- 11 D 206-gr 1, ora 9-10 D 206-gr 2, ora 10-11 Modele de predicție și intervenție în psihologia sănătății conf dr Muntele Daniela PCP 2 25 01 2019 10 30 D4 Psihologia și terapia cuplului și a familiei prof univ dr Turliuc Nicoleta PCP 2 28 01 2019 15 30 D 3bis - gr 1 D 310-gr 2 Evaluare și intervenție psihoeducațională la persoanele cu nevoi speciale prof univ dr Gherguț Alois PCP 2 03 02 2019 10 00 D310 Stagiu clinic conf dr Enea Violeta PEC 1 25 01 2019 16 00 D 315 - Cab Prof Metode calitative în științele socio-umane prof univ dr Gheorghiu Mihai-Dinu PEC 1 02 02 2019 13 00 D316 Teorii moderne ale dezvoltării copilului și adolescentului conf dr Boza Mihaela PEC 1 26 01 2019 13 00 D208 Construcția și adaptarea instrumentelor de evaluare psihologică , Diaconu-Gherasim conf dr Loredana PEC 1 22 01 2019 17 00 D208 Intervenții cognitiv comportamentale în educație conf dr Soponaru Camelia PEC 1 26 01 2019 15 00 Cat Pedagogie Practică de specialitate conf dr Butnaru Simona TCF 2 21 01 2019 10 30 D206 Psihologia traumei prof univ dr Turliuc Nicoleta TCF 2 25 01 2019 10 30 D310 Terapia transgenerațională și narativă de cuplu și de familie conf dr Gavrilovici Ovidiu TCF 2 30 01 2019 8 00 D310 Terapia structurală și strategică de cuplu și de familie conf univ dr Karner-Huțuleac Adina TCF 2 01 02 2019 14 00 D206 Psihologia sănătății și stresului familial conf dr Muntele Daniela TCF 2 28 01 2019 13 00 D309 Stagiu clinic dr Nedelcu Marcel DIPCS 1 21 01 2019 13 00 D316 Orientări și tendințe în evaluarea și recuperarea persoanelor cu cerințe speciale prof univ dr Gherguț Alois DIPCS 1 29 01 2019 16 00 D4 Metode avansate de cercetare în științele educației conf dr Popa Nicoleta DIPCS 1 01 02 2019 18 00 D208 Metode și tehnici de diagnostic și intervenție pentru persoanele cu deficiențe senzoriale și motrice lect dr Dănilă Oana DIPCS 1 25 01 2019 13 00 D208 Metode și tehnici de diagnostic și intervenție pentru persoanele cu deficiențe intelectuale prof univ dr Tobolcea lolanda DIPCS 1 23 01 2019 8 00 D208 Metode calitative în evaluarea și diagnoza persoanelor cu cerințe speciale conf dr Karner-Huțuleac Adina DIPCS 2 30 01 2019 10 30 D310 Dificutăți de învățare - metode și tehnici de intervenție conf dr Karner-Huțuleac Adina DIPCS 2 22 01 2019 13 00 D 3bis Metode și tehnici de diagnostic și intervenție pentru copilul victimizat psih Luca Cătălin DIPCS 2 25 01 2019 15 30 D 3bis Metode și tehnici de diagnostic și intervenție pentru persoanele cu deficiențe senzoriale și motrice asist dr Dănilă Oana PROGRAMAREA EXAMENELOR ■ MAȘTER Semestrul 1 (2018-2019) - SESIUNEA 21 ianuarie - 3 februarie 2019 Spec An Data Ora Sala Disciplina Titlu didactic Nume cadu didactic DIPCS 2 29 01 2019 11 00 D316 Elaborarea și aplicarea programelor de incluziune/integrare școlară a copiilor cu cerințe speciale dr Frumos Luciana DIPCS 2 01 02 2019 11 00 D206 Modele de predicție și intervenție în psihologia sănătății conf dr Muntele Daniela DIPCS 2 01 02 2019 8 00 D 3bis Consiliere psihologică conf dr Gavrilovici Ovidiu DAIP 1 29 01 2019 16 00 D310 Metode avansate de cercetare în științele educației; aplicații pentru învățământul primar conf dr Popa Nicoleta DAIP 1 23 01 2019 15 30 D 3bis Consiliere curriculară pentru învățământul primar lect dr Anghel lonica-Ona DAIP 1 26 01 2019 13 00 D206 Tehnici discursive și teatrale utilizate în învățământul primar conf dr Hobjilă Angelica DAIP 1 21 01 2019 15 30 D 3bis Strategii didactice interactive conf dr Massari Gianina DAIP 1 23 01 2019 17 30 Cab Politici Ed Laborator de didactici și practică pedagogică lect dr Seghedin Elena DAIP 2 29 01 2019 17 00 D208 Sisteme educaționale alternative în învățământul primar conf dr Momanu Mariana DAIP 2 21 01 2019 15 30 D208 Strategii de dezvoltare a creativității școlarului mic conf dr Massari Gianina DAIP 2 29 01 2019 11 00 D4 Cerințe educaționale speciale și programe de incluziune școlară dr Frumos Luciana DAIP 2 31 01 2019 15 30 D208 Educația pentru sănătate și igienă lect dr Miron Manuela DAIP 2 29 01 2019 15 30 D208 Laborator de didactici aplicate și practică pedagogică conf dr Momanu Mariana ET 1 29 01 2019 16 00 D4 Metode avansate de cercetare în științele educației; aplicații pentru domeniul educației timpurii conf dr Popa Nicoleta ET 1 31 01 2019 12 30 DMV Orientări moderne în psihologia învățării prof univ dr Sălăvăstru Dorina ET 1 23 01 2019 16 30 D 3bis Curriculum pentru educație timpurie lect dr Anghel lonica-Ona ET 1 26 01 2019 13 00 D310 Limbaj și comunicare expresivă conf dr Hobjilă Angelica ET 1 29 01 2019 18 00 D4 Laborator de practică pedagogică în domeniul educației timpurii conf dr Popa Nicoleta ET 2 21 01 2019 13 00 D310 Dezvoltarea socio-emoțională a preșcolarilor conf dr Muntele Daniela ET 2 22 01 2019 13 00 D206 Consiliere educațională în învățământul preșcolar conf dr Massari Gianina ET 2 29 01 2019 11 00 D4 Cerințe educaționale speciale și programe de incluziune școlară dr Frumos Luciana ET 2 21 01 2019 15 30 D310 Practică pedagogică în învățământul preșcolar conf dr Massari Gianina ET 2 29 01 2019 13 00 Cab Politici Ed Tehnici creative de formare a abilităților practice lect dr Seghedin Elena PME 1 31 01 2019 13 00 D208 Fundamente teoretice și metodologice ale politicii educației prof univ dr Crețu Carmen PME 1 29 01 2019 13 00 D208 Management educațional (general și strategic) conf dr Gavrilovici Ovidiu prof univ dr losifescu Șerban PME 1 29 01 2019 16 00 D316 Metode avansate de cercetare în științele educației conf dr Popa Nicoleta PME 1 25 01 2019 15 00 Lab Informatică Analize computerizate de date în domeniul politicilor și managementului educațional lect dr Labăr Adrian PME 2 26 01 2019 12 00 D309 Leadership și management instituțional conf dr Gavrilovici Ovidiu PME 2 01 02 2019 14 00 D309 Managementul calității în educație conf dr Neștian Ștefan Andrei PME 2 26 01 2019 8 00 D309 Dezvoltarea mediilor virtuale în educație conf dr Popescu Sebastian PME 2 02 02 2019 10 30 D 3bis Sisteme de etică și deontologie în educație prof univ dr Stan Liliana This seminar contextualizes the financial restrictions that research and technology development funding system has suffered, both nationally and regional levels, and it raises the need to move towards a culture of research funding stemming mostly from the European Union Researchers in different countries are now forced to rethink their practices and explore new and innovative funding channels if they wish to continue carrying out competitive research These financial channels count with their own evaluation systems and independent review procedures This seminar will address key issues to consider in approaching a research bid from the formulation of the idea to the development of the state of the art research and literature review and contributions beyond this state of the art (or "excellence" and "ambition" as they are now called in Horizon 2020) Useful Information about what should be done and what not will be provided, as well as a clarification about how the system operates in the definition of priorities and topics within the complex framework of European networks and their impact on research We will also delve into topics such as how to compete with leading groups in Europe in a given field, or in a wider International context; how to put together a good research consortium, how to gain visibility, who we have to count with, etc These are all highly relevant aspects for the success of a proposal The seminar will also provide the keys to identifying competitors and obtain knowledge about their skills and experience Also, Information will be provided on how to set the grounds for efficient coordination of medium and large interdisciplinary Consortia, and the group dynamics that should be supported or avoided, and the pitfalls of inefficient distribution of responsibilities that might lead to a disproporționate amount of work being left with the Coordinator of a project The seminar will also address the most relevant research programmes within socio-economic and humanities Sciences (SSH), but also in environmental and climate change (ENV) Budgetary relevance of these programs within the European funding or the Research Programme Horizon 2020 will also be addressed Researchers will also receive advice on how to become part of relevant European "lobbies", in order to have a say in defining priorities and implementing themes in research calls; how to participate and in what meetings in Brussels; the relevance of info-day sessions and other important meetings In short, it is about providing the keys to establishing a successful research strategy 1 Preparing Horizon 2020 proposals in the fields of Political Science, Applied Psychology, Social Sciences, Humanities, and Environmental Sciences 2 Characterization of the current situation Consequences 3 Preliminary steps in the elaboration of a proposal The work programme Formulating the idea 4 Putting together a good proposal: Scientific review of the problem Beyond the state of the art 5 Methodology and the work plan Specifying and defining tasks and deliverables 6 Implementation and management Relevant aspects 7 The Budget Key aspects in the distribution of responsibilities in tasks and the coordination of Workpackages 8 Impact and dissemination 9 Forming the Consortium Visibility Working with the partners 10 Elaborating research priorities: topics, actors The seminar will consist of a mix of interactive presentations, discussions and group work where a successful proposal of the Environment and Climate Change programme, and other from the Socioeconomical Sciences and Humanities programmes will be presented It will provide hands-on training through the use of examples from successful proposals, and in direct interaction with local researchers Dr Ricardo Garcia Mira is a Professor of Social and Environmental Psychology at the University of A Coruna, Spain, where he leads the People-Environment Research Group (1995-2016) Visiting Professor at the Institute for Policy Research at the University of Bath, UK (2016-2020) He has held research grants from the Galician Government, the Ministry of Science and Technology of Spain, and the European Commission (EFRD, FP7 and Horizon-2020 Programmes) Coordinator of research on the "Prestige" disaster occurred in 2002, and the Northwest Spain fires occurred in 2006 Project Coordinator of the GLAMURS project (2014- 2016) , on "Sustainable Lifestyles and Green Economy"; Project coordinator of the LOCAW project (2011-2013), on "Low Carbon at Work", and Partner of the TRANSIT project (2014- 2017) on "Transformative Social Innovation" He is currently a partner in the CONNECTING project (2017-2022) on "Nature Based Solutions" and in SMARTEES (2018-2020) on "Energy and Social Innovation" R Garcia Mira is the Past-President of the International Association for People-Environment Studies - IAPS (2014-2018); Visiting Reader at the University of Surrey, UK (2003-2012); International Visiting Scholar at Texas State University - San Marcos, USA (2001) He is currently a Visiting Professor at the Institute for Policy Research at the University of Bath (2016-2020) He is the current European Editor of the Journal of Architectural and Planning Research and a member of the Editorial Committee of a number of internațional journals Author/editor of more than 100 papers / monographs / reports and a number of books on environmental assessment, environmental attitudes and methodology in the social sciences R Garcia Mira was recently elected as a Member of the Parliament of Spain (2016-2020), and appointed as Spokesman of Climate Change for the Commission for Ecological Transition SPECIALIZAREA: PEDAGOGIA ÎNVĂȚĂMÂNTULUI PRIMAR Șl PREȘCOLAR (IF și ID) PROGRAMAREA CANDIDAȚILOR LA PROBA DE APTITUDINI Nr NrDosar Forma Numelntreg Data Ora Obs Sala: D301 1 5164 IF ABAZA D ANDREEA-ALEXANDRA 22 07 2019 09-10 2 5213 IF ADĂSCĂLIȚEI I IOANA-TEOFILA 22 07 2019 09-10 3 5197 IF AGAVRILOAE A -S IOANA-MARIA 22 07 2019 09-10 4 5187 IF AIONESEI C BEATRICE 22 07 2019 09-10 5 5124 IF AIRINEI C EMILIA-ELENA 22 07 2019 09-10 6 5077 IF ALBU I MIRUNA-IOANA 22 07 2019 09-10 7 5238 IF ANANIA V DIANA-GEORGIANA 22 07 2019 09-10 8 5159 IF ANDRIESEI V DENISA-DANIELA 22 07 2019 09-10 9 5166 IF ANTISTESCU V V VLAD-CONSTANTIN 22 07 2019 09-10 10 5054 IF ANUȚĂ F MIHAELA-GABRIELA 22 07 2019 09-10 11 5056 IF APARASCHIVEI E TEODORA 22 07 2019 09-10 12 5069 IF APĂSCĂRIȚEI F MIRIAM-LOIS 22 07 2019 09-10 13 5106 IF APETREI V ELISABETA 22 07 2019 09-10 14 5029 IF APETREI V OANA-MARIA 22 07 2019 09-10 15 5203 IF APETROAEI M -D OANA MARIA 22 07 2019 09-10 16 5112 IF APINTILIESEI I ANA-MARIA 22 07 2019 09-10 17 5098 IF APOSTU I CRISTINA-MIHAELA 22 07 2019 09-10 18 5222 IF ARUȘTEI BȘTEFANIA 22 07 2019 09-10 19 5153 IF ASMARANDI F OANA-GEORGIANA 22 07 2019 09-10 20 5075 IF ATANASIU I DIANA-ANDREEA 22 07 2019 09-10 21 5176 IF AURSULESEI Ș F ROXANA 22 07 2019 09-10 22 5179 IF AVASILOAEI C MARIA-ADELINA 22 07 2019 09-10 23 5049 IF AVĂDĂNI L MĂDĂLINA-CRISTIANA 22 07 2019 09-10 24 5007 IF BALAIȘ F ELIZABET-NORICA 22 07 2019 09-10 25 5015 IF BALAN R INGRID-IULIA 22 07 2019 09-10 26 5101 IF BALĂU F SILVIA-BIANCA 22 07 2019 09-10 27 5097 IF BALTAG C S GEORGIANA 22 07 2019 09-10 28 5110 IF BĂCĂUANU I BIANCA-GEORGIANA 22 07 2019 09-10 29 5036 IF BĂDIȚĂ S ANA-MARIA 22 07 2019 09-10 30 5086 IF BĂLTEANU F ANDREEA-ELISA 22 07 2019 09-10 31 5090 IF BENGHIU I VERONICA 22 07 2019 09-10 32 5173 IF BIDICĂ C RALUCA-NICOLETA 22 07 2019 09-10 33 5111 IF BÎRZU M RALUCA-GABRIELA 22 07 2019 09-10 34 5180 IF BÎZGAN D -C MĂLINA-DUMITRIȚA 22 07 2019 09-10 35 5093 IF BLAJ A MĂDĂLINA 22 07 2019 09-10 36 5234 IF BOARIU I MARIA-IONELA 22 07 2019 09-10 37 5096 IF BORDUN V C BEATRICE-ANDREEA 22 07 2019 09-10 38 5224 IF BORHAN V RALUCA-MARIA 22 07 2019 09-10 39 5043 IF BORȘ C V ANDREEA-ELENA 22 07 2019 09-10 40 5233 IF BORȘ V ANA-MARIA 22 07 2019 09-10 41 5195 IF BOSÎNCEANU M ROXANA căs TILIHI 22 07 2019 10-11 42 5216 IF BULAI M MIHAELA-BIANCA 22 07 2019 10-11 43 5134 IF BURCĂ P CLAUDIA-ANDREEA 22 07 2019 10-11 44 5084 IF BURLACU C ANA-MARIA-MĂDĂLINA 22 07 2019 10-11 45 5091 IF BURLĂ V MARIA-GABRIELA 22 07 2019 10-11 46 5061 IF BUTNARIU V ADINA-ALEXANDRA 22 07 2019 10-11 Pag 1 of 10 Nr NrDosar Forma Numelntreg Data Ora Obs 47 5078 IF BUTUNOI J ANDREEA 22 07 2019 10-11 48 5279 IF BUZENCHI D DELIA 22 07 2019 10-11 49 5x001 IF CALINCIUC M DENISA 22 07 2019 10-11 50 5246 IF CANTEA 0 TEODORA 22 07 2019 10-11 51 5066 IF CARP G MARIA-ALEXANDRA 22 07 2019 10-11 52 5175 IF CAȘCAVAL I ANDREEA 22 07 2019 10-11 53 5276 IF CAȚÎRU I GABRIELA 22 07 2019 10-11 54 5107 IF CAZACU M LARISA-MARIA 22 07 2019 10-11 55 5182 IF CHILIAN T ANDREEA-LUMINIȚA 22 07 2019 10-11 56 5140 IF CHIRIAC M ANDREEA 22 07 2019 10-11 57 5063 IF CHIRILĂ G ANDREEA-RAMONA 22 07 2019 10-11 58 5129 IF CIOBANU M ROXANA 22 07 2019 10-11 59 5148 IF CIOBĂNICĂ L LAVINIA-ALEXANDRA 22 07 2019 10-11 60 5188 IF CIOBOTARU C ROXANA-BIANCA 22 07 2019 10-11 61 5168 IF CIULEI G DENISA-MARIA 22 07 2019 10-11 62 5141 IF CÎRSTEAN V I ANDREEA-VIORICA 22 07 2019 10-11 63 5003 IF CÎTEA V GABRIELA-LARISA 22 07 2019 10-11 64 5283 IF COAJĂ V CRISTINA 22 07 2019 10-11 65 5232 IF COBUZ G GEORGIANA-MARIA 22 07 2019 10-11 66 5087 IF COCHIOR-BALAN M MIHAELA-BIANCA 22 07 2019 10-11 67 5170 IF CODREANU D EMILIA-GEORGIANA 22 07 2019 10-11 68 5088 IF COMORAȘU D LUCIA-RALUCA 22 07 2019 10-11 69 5122 IF CONDUR I CARMEN-IULIANA 22 07 2019 10-11 70 5136 IF CONSTANTINESCU V MARIA-ROXANA 22 07 2019 10-11 71 5177 IF COPCEA A -R IONELA-DENISA 22 07 2019 10-11 72 5199 IF COSTAN C MIRIAM-IOANA 22 07 2019 10-11 73 5041 IF COSTAȘ D RAMONA-ELISABETA 22 07 2019 10-11 74 5039 IF COZMA O OCTAVIA-LARISA 22 07 2019 10-11 75 5149 IF CRÎȘMĂREANU P ANDREEA 22 07 2019 10-11 76 5227 IF CROITORU A ANDREEA 22 07 2019 10-11 77 5281 IF CROITORU D DENISA-MARIA 22 07 2019 10-11 78 5013 IF CUPTOR C DIANA-DUMITRIȚA 22 07 2019 10-11 79 5108 IF CURECHERIU D IOANA-ISABELA 22 07 2019 10-11 80 5258 IF CURECHERIU I EMANUELA-DIANA 22 07 2019 10-11 81 5085 IF CURELARIU D PARASCHEVA-GEORGIANA 22 07 2019 11-12 82 5215 IF DASCĂLU M LOREDANA-ELENA 22 07 2019 11-12 83 5057 IF DĂNĂILĂ C FLORINA 22 07 2019 11-12 84 5010 IF DĂSCĂLIȚA G MARIA 22 07 2019 11-12 85 5250 IF DÂNGEANU V GEANINA-ELENA 22 07 2019 11-12 86 5202 IF DOLEANU G GEORGIANA-MIHAELA 22 07 2019 11-12 87 5125 IF DOMINTE V OANA-MARIA 22 07 2019 11-12 88 5083 IF DORCU F C ALEXANDRA-BIANCA 22 07 2019 11-12 89 5257 IF DULAN D DIANA-BIANCA 22 07 2019 11-12 90 5163 IF DULCELE R LAVINIA-GABRIELA 22 07 2019 11-12 91 5217 IF DULGHERIU G COSMINA-MIHAELA 22 07 2019 11-12 92 5230 IF DUMITRAȘ C IOANA-ANREEA 22 07 2019 11-12 93 5228 IF DUNĂRE N LORENA-MARINA 22 07 2019 11-12 94 5269 IF ENĂȘCUȚ P PAULA 22 07 2019 11-12 95 5274 IF FARAONEL O ROXANA-LUCIANA 22 07 2019 11-12 96 OL5001 IF FARȚADI F LARISA-MONICA 22 07 2019 11-12 97 5244 IF FILIP C ANA-MARIA 22 07 2019 11-12 Pag 2 of 10 Nr NrDosar Forma Numelntreg Data Ora Obs 98 5071 IF FLOREA P PETRONELA-EMILIA 22 07 2019 11-12 99 5025 IF FRUNZĂ C ANCUȚA 22 07 2019 11-12 100 5062 IF FRUNZĂ G ANDRA 22 07 2019 11-12 101 5034 IF FURTUNĂ P DENIS-GABRIEL 22 07 2019 11-12 102 5240 IF GABOR Ș ALEXANDRA-MARIA 22 07 2019 11-12 103 5226 IF GAGEA Ș ELENA 22 07 2019 11-12 104 5016 IF GALAȚANU C l ANDREEA 22 07 2019 11-12 105 5022 IF GAVRILIUC I NAOMI-MIHAELA 22 07 2019 11-12 106 5x004 IF GHENTA A ALINA-MONICA 22 07 2019 11-12 107 5073 IF GHEORGHESCU A M BIANCA-ROXANA 22 07 2019 11-12 108 5212 IF GHEORGHIU D -A THEODORA 22 07 2019 11-12 109 5237 IF GHERCĂ T ELIZABETA 22 07 2019 11-12 110 5286 IF GHERVAN I NADIA-ALINA 22 07 2019 11-12 111 5266 IF GIURGILĂ M PATRICIA-ALEXANDRA 22 07 2019 11-12 112 5150 IF GRANCEA F SIMONA-FLORENTINA 22 07 2019 11-12 113 5055 IF GRAPINEAC M IONELA 22 07 2019 11-12 114 5169 IF GRĂDINARU F PAULA 22 07 2019 11-12 115 5146 IF GRĂMADĂ M ANA 22 07 2019 11-12 116 5113 IF GRIGORAȘ A FLORINA-DIANA 22 07 2019 11-12 117 5082 IF GRIGORAȘ V ALEXANDRA 22 07 2019 11-12 118 5133 IF GRIGORUȚĂ P ANA-MARIA-ROXANA 22 07 2019 11-12 119 5026 IF HANGANU N ISIDORA-ALICE 22 07 2019 11-12 120 5114 IF HARABAGIU G ALEXANDRA-GEORGIANA 22 07 2019 11-12 121 5194 IF HARȚANU G MIRUNA-ANDREEA 22 07 2019 12-13 122 5241 IF HIDEG A IUSTINA-ELENA 22 07 2019 12-13 123 5076 IF HRIȚCU M GEANINA-IULIANA 22 07 2019 12-13 124 5239 IF HUȚANU D IULIANA căs ȘANDRU 22 07 2019 12-13 125 5154 IF HUȚUL A RALUCA-MIHAELA 22 07 2019 12-13 126 5072 IF ICHIM I ALEXANDRA-IONELA 22 07 2019 12-13 127 5223 IF IGNAT I BIANCA-ȘTEFANIA 22 07 2019 12-13 128 5271 IF IONEL G SIMONA-PETRONELA 22 07 2019 12-13 129 5162 IF IONEL V LAVINIA-IOANA 22 07 2019 12-13 130 5256 IF IOVIȚĂ D DIANA-GABRIELA 22 07 2019 12-13 131 5185 IF IOVIȚE D MARA 22 07 2019 12-13 132 5046 IF IRIMESCU G DELIA-FELICIA 22 07 2019 12-13 133 5277 IF IRIMIA C ALEXANDRA-IU LIANA 22 07 2019 12-13 134 5099 IF IȘTOC D ALESSIA 22 07 2019 12-13 135 5174 IF JABA I ȘTEFANIA-CLAUDIA 22 07 2019 12-13 136 5011 IF JUDELE V ANCA-GIORGIANA 22 07 2019 12-13 137 5131 IF LAPTEȘ I ELIZA-ELENA 22 07 2019 12-13 138 5229 IF LĂZĂRESCU C ANDREEA 22 07 2019 12-13 139 5160 IF LEONTE C CRISTINA-IONELA 22 07 2019 12-13 140 5158 IF LEONTE C GEORGIANA-ALINA 22 07 2019 12-13 141 5267 IF LIȚĂ R C CLAUDIA-ELENA 22 07 2019 12-13 142 5001 IF LUCA C P LORENA-FLORINA 22 07 2019 12-13 143 5014 IF LUCA E SARA-MĂDĂLINA 22 07 2019 12-13 144 5139 IF LUCACI M DENISA-LORENA 22 07 2019 12-13 145 5102 IF LUCHIAN M PETRONELA-TEODORA 22 07 2019 12-13 146 5263 IF LUNGU Ș D ȘTEFANIA 22 07 2019 12-13 147 5116 IF LUPU V LOREDANA 22 07 2019 12-13 148 5020 IF LUȚA D L MARIA-VIORICA 22 07 2019 12-13 Pag 3 of 10 Nr NrDosar Forma Numelntreg Data Ora Obs 149 5255 IF MACOVEI I RUXANDRA-IRIS-PARASCHIV 22 07 2019 12-13 150 5005 IF MAGHERCĂ G VALENTINA 22 07 2019 12-13 151 5214 IF MANELICI C ELENA 22 07 2019 12-13 152 5171 IF MANOLE D ANA-MARIA 22 07 2019 12-13 153 5192 IF MANOLE D VERONICA-ELENA 22 07 2019 12-13 154 5047 IF MARDARE M ALEXANDRA 22 07 2019 12-13 155 5051 IF MARINIUC C DIANA-ȘTEFANIA 22 07 2019 12-13 156 5142 IF MATEI L CLAUDIA-ȘTEFANIA 22 07 2019 12-13 157 5117 IF MATEI M ELENA-DIANA 22 07 2019 12-13 158 5262 IF MATEI P ALEXANDRA-MIHAELA 22 07 2019 12-13 159 5103 IF MAXIM O C MĂDĂLINA 22 07 2019 12-13 160 5193 IF MELEN A F IULIANA 22 07 2019 12-13 161 5048 IF MIHAI A MARIA 22 07 2019 13-14 162 5042 IF MIHALACHE M ANDREEA-IONELA 22 07 2019 13-14 163 5220 IF MIHALACHE P ȘTEFANIA 22 07 2019 13-14 164 5045 IF MIHĂEASA R MARIA-LUISA 22 07 2019 13-14 165 5100 IF MIRON G MIHAELA-BIANCA 22 07 2019 13-14 166 5109 IF MITITELU-LĂCĂTUȘ-DAVID D F CARLA-REBECA 22 07 2019 13-14 167 5184 IF MOHOREANU P LUCIA căs TELEMAN 22 07 2019 13-14 168 5254 IF MOISUC M PETRONELA 22 07 2019 13-14 169 5095 IF MOLDOVEANU V ȘTEFANIA 22 07 2019 13-14 170 5145 IF MORARIU M ANA-MARIA 22 07 2019 13-14 171 5172 IF MOROȘAN R -D VALENTINA 22 07 2019 13-14 172 5200 IF MUNTEANU D MARIA-ROXANA 22 07 2019 13-14 173 5050 IF MUNTEANU S -C SABINA 22 07 2019 13-14 174 5264 IF NAZÎP S MĂDĂLINA-CAMELIA 22 07 2019 13-14 175 5120 IF NEAGU C CRISTINA 22 07 2019 13-14 176 5027 IF NEAMȚU M DENISA-LORENA 22 07 2019 13-14 177 5236 IF NECHIFOR D LARISA 22 07 2019 13-14 178 5204 IF NECULAIE P R ANA-MARIA 22 07 2019 13-14 179 5157 IF NEGRU N L IOANA-ANDREEA 22 07 2019 13-14 180 5067 IF NICA M ANDREEA 22 07 2019 13-14 181 5147 IF NISTOR M LAURA-IOANA 22 07 2019 13-14 182 5118 IF NISTOR V ANA-MARIA 22 07 2019 13-14 183 5155 IF NOUR M ROXANA-MARIA 22 07 2019 13-14 184 5004 IF NOVAC D D ANA-MARIA 22 07 2019 13-14 185 5167 IF OANCEA V F MĂDĂLINA-ANDREEA 22 07 2019 13-14 186 5080 IF ODĂGERU V GEORGIANA-ALEXANDRA 22 07 2019 13-14 187 5196 IF OJOG S LORENA-IOANA 22 07 2019 13-14 188 5161 IF PALCU T MARIA-FRANCISCA 22 07 2019 13-14 189 5186 IF PAPUC C -C GEORGIANA-VASILICA 22 07 2019 13-14 190 5128 IF PARASCHIV M ANA-MARIA-MĂDĂLINA 22 07 2019 13-14 191 5190 IF PARASCHIV M ROXANA 22 07 2019 13-14 192 5208 IF PASCU V GABRIELA 22 07 2019 13-14 193 5081 IF PAȘCU L -F ELENA-ALEXANDRA 22 07 2019 13-14 194 5089 IF PATRAȘCU P MARIA-GEANINA 22 07 2019 13-14 195 5247 IF PAVEL G V IOANA-BIANCA 22 07 2019 13-14 196 5189 IF PĂDURARIU M -l EMANUELA-REBECA 22 07 2019 13-14 197 5231 IF PĂDURARU C ELENA-DENISA 22 07 2019 13-14 198 5x008 IF PĂTRAȘC I CRISTINA 22 07 2019 13-14 199 5058 IF PĂVĂLUȘCĂ V IULIA 22 07 2019 13-14 Pag 4 of 10 Nr NrDosar Forma Numelntreg Data Ora Obs 200 5201 IF PETRACHI D -V OANA-ȘTEFANA 22 07 2019 13-14 201 5218 IF PETROVICI I GIANINA-GABRIELA 22 07 2019 14-15 202 5132 IF PINTILIE D BEATRICE 22 07 2019 14-15 203 5191 IF PÎNTEA I ANDREEA 22 07 2019 14-15 204 5280 IF PÎNZARIU G -G DIANA 22 07 2019 14-15 205 5052 IF PLEȘCA l -C IULIA-EMANUELA 22 07 2019 14-15 206 5023 IF PODEANU V D BEATRICE-GEORGIANA 22 07 2019 14-15 207 5070 IF POGHIRC I ECATERINA 22 07 2019 14-15 208 5x007 IF POPA N IULIANA 22 07 2019 14-15 209 5121 IF POPOVICI E BEATRICE-IULIA 22 07 2019 14-15 210 5x005 IF POPOVICI S MARIA 22 07 2019 14-15 211 5249 IF PREPELIȚĂ I ELENA-MĂDĂLINA 22 07 2019 14-15 212 5221 IF PRODAN G GEANINA-GABRIELA 22 07 2019 14-15 213 5282 IF PRUTEANU D ELENA-RALUCA 22 07 2019 14-15 214 5059 IF PUIU C PETRONELA 22 07 2019 14-15 215 5265 IF RĂDUCANU L DANA-MARIA 22 07 2019 14-15 216 5152 IF RÂPEANU C IOANA 22 07 2019 14-15 217 5009 IF ROBANIUC D PARASCHIVA 22 07 2019 14-15 218 5123 IF ROGOJANU P DENISA-RALUCA 22 07 2019 14-15 219 5x003 IF ROTARIU D IULIA-ANDA 22 07 2019 14-15 220 5032 IF ROTARU C IONELA-LAVINIA 22 07 2019 14-15 221 5209 IF ROTARU C MARIA căs RUSU 22 07 2019 14-15 222 5206 IF RUSU G ROXANA-ELENA 22 07 2019 14-15 223 5017 IF RUSU S DENISA-GABRIELA 22 07 2019 14-15 224 5210 IF SAMSON N KAREN-AMALIA 22 07 2019 14-15 225 5104 IF SAVIN I DIANA-IONELA 22 07 2019 14-15 226 5053 IF SĂGNEANU D DIANA 22 07 2019 14-15 227 5165 IF SĂLCEANU C ANDREEA-BIANCA 22 07 2019 14-15 228 5151 IF SCÎRȚU C BIANCA-ELENA 22 07 2019 14-15 229 5272 IF SCURTU I GABRIELA 22 07 2019 14-15 230 5219 IF SCUTARAȘU I ROXANA-ANDREEA 22 07 2019 14-15 231 5065 IF SIMION G DIANA-DUMITRIȚA 22 07 2019 14-15 232 5079 IF SIMON I IRINA 22 07 2019 14-15 233 5137 IF STANCIU I IONELA-ALEXANDRA 22 07 2019 14-15 234 5178 IF STĂNESCU M BIANCA 22 07 2019 14-15 235 5211 IF STOIAN N DENISA 22 07 2019 14-15 236 5225 IF STOICA V CARMEN-MARICICA 22 07 2019 14-15 237 5092 IF STROE N FLORENTINA-GEORGIANA 22 07 2019 14-15 238 5252 IF STROESCU D IULIANA-ALINA 22 07 2019 14-15 239 5268 IF SUCIU R M GABRIELA 22 07 2019 14-15 240 5130 IF ȘTEFAN C R LARISA-ELENA 22 07 2019 14-15 241 5119 IF ȘTEFĂNOAIA C ANDREEA-ROXANA 22 07 2019 15-16 242 5031 IF TALPIZ C MĂDĂLINA-IOANA 22 07 2019 15-16 243 5024 IF TĂLMĂCEL F ANA-MARIA 22 07 2019 15-16 244 5198 IF TELEMAN C CAMELIA-MARIA 22 07 2019 15-16 245 5040 IF TIMOFTE M MARIA 22 07 2019 15-16 246 5008 IF TIMU C S RALUCA-ANDREEA 22 07 2019 15-16 247 5060 IF TODESCU I ȘTEFANIA-AIDA 22 07 2019 15-16 248 5245 IF TODIRICĂ R ADINA-NICOLETA 22 07 2019 15-16 249 5138 IF TOȘU A l ADRIANA-IOANA 22 07 2019 15-16 250 5253 IF TRIȘCĂ P OANA-ANDREEA 22 07 2019 15-16 Pag 5 of 10 Nr NrDosar Forma Numelntreg Data Ora Obs 251 5285 IF ȚAPU I ALINA-FLORINA 22 07 2019 15-16 252 5115 IF ȚĂPUȘĂ M ȘTEFAN IA 22 07 2019 15-16 253 5270 IF ȚIBICHI G R CRISTINA-GEORGIANA 22 07 2019 15-16 254 5002 IF ȚIGANAȘU D BIANCA-VASILICA 22 07 2019 15-16 255 5135 IF ȚULUG F FLORENTINA 22 07 2019 15-16 256 5205 IF UNGUREANU I D BIANCA-ELENA 22 07 2019 15-16 257 5144 IF UNGUREANU M ELENA-OLIVIA 22 07 2019 15-16 258 5105 IF UNGUREANU V VASILICA-BIANCA 22 07 2019 15-16 259 5126 IF URDEA N ANCUȚA-GEORGIANA 22 07 2019 15-16 260 5181 IF URIEȘU G IULIANA 22 07 2019 15-16 261 5242 IF URSU N RALUCA 22 07 2019 15-16 262 5068 IF URSU S TABITA-EMANUELA 22 07 2019 15-16 263 5156 IF URSU V DIANA-ELENA 22 07 2019 15-16 264 5038 IF VACUȘ G IOANA-MĂDĂLINA căs PAHALNIȚCHI 22 07 2019 15-16 265 5064 IF VASILIU V MIRUNA-RALUCA 22 07 2019 15-16 266 5021 IF VÂRGĂ M ANDREEA căs DODIȚĂ 22 07 2019 15-16 267 5094 IF VEZĂTIU C ANDREEA-PAULA 22 07 2019 15-16 268 5273 IF VICU G DANA-ELIZA căs SACARĂ 22 07 2019 15-16 269 5275 IF VIȚCU D DIANA-ȘTEFANIA 22 07 2019 15-16 270 5012 IF VRÎNCEANU I ALEXANDRA-ELENA 22 07 2019 15-16 271 5006 IF ZAHARIA S ANELIA-COSMINA 22 07 2019 15-16 272 5074 IF ZAMĂ V C DENISA-ELENA 22 07 2019 15-16 Sala: D IV 1 5044 IF BIDALAC D TEODORA căs CĂPITAN 22 07 2019 09-10 6043 2 5030 IF CHIRIAC F BIANCA-ELENA 22 07 2019 09-10 6034 3 5127 IF COSTIN S ANAMARIA căs COJOCARIU 22 07 2019 09-10 6088 4 5248 IF FLOREA V MIHAI-CRISTIAN 22 07 2019 09-10 6145 5 5035 IF FRUNZĂ I LARISA-MĂDĂLINA căs SPANACHE 22 07 2019 09-10 6038 6 5259 IF GALU L SIMONA-LOREDANA căs NEAMȚU 22 07 2019 09-10 6123 7 5028 IF GRIGOR B LIVIA căs BABĂLUNGĂ 22 07 2019 09-10 6028 8 5037 IF HANGHIUC R MIRABELA-GABRIELA căs GALIȚĂ 22 07 2019 09-10 6039 9 5183 IF HURDUBAIA P ALINA-IULIANA căs FOSA 22 07 2019 09-10 6107 10 5284 IF MAVRICHI I RODICA-MARIANA căs CRÎȘMARU 22 07 2019 09-10 6193 11 5x006 IF MIRON M ANDREEA DIANA căs HLIBAN 22 07 2019 09-10 6x009 12 5235 IF MOCANU C ELENA 22 07 2019 09-10 LR5003 13 5033 IF MORARU I DELIA-ISABELA 22 07 2019 09-10 LR5001 14 5207 IF MUNTEANU C MARIANA 22 07 2019 09-10 LR5002 15 5019 IF NECȘANU D ALEXANDRA-ELENA 22 07 2019 09-10 6015 16 5243 IF NISTOR V VASILICA căs MIHĂILĂ 22 07 2019 09-10 LR5004 17 5260 IF OLOERU M OANA-MIHAELA 22 07 2019 09-10 6168 18 5287 IF PASNICU I MĂDĂLINA-ELENA căs MITOCARU 22 07 2019 09-10 LR5006 19 5251 IF RĂZLOG G GABRIELA 22 07 2019 09-10 6142 20 5278 IF SAUCIUC C MARIANA căs SIMIONESCU 22 07 2019 09-10 6196 21 5x009 IF SAVEL C ANCUTA 22 07 2019 09-10 6x016 22 5x002 IF SECRIERU V PUIU-LUCIAN-CONSTANTIN 22 07 2019 09-10 6x005 23 5018 IF STAN M DENISA-BOGDANA 22 07 2019 09-10 6014 24 5261 IF STRĂTILĂ M MARIA 22 07 2019 09-10 LR5005 25 5143 IF ȘTEFĂNOAIA С C DIANA-MARIA 22 07 2019 09-10 6093 26 6139 ID ABABEI I RALUCA-RAMONA 22 07 2019 09-10 27 6069 ID AGRAPINEI D S ANDREEA 22 07 2019 09-10 28 6059 ID ANEA N LIDIA-ANTONELA căs ANTON 22 07 2019 09-10 Pag 6 of 10 Nr NrDosar Forma Numelntreg Data Ora Obs 29 6124 ID ANGHEL C MĂDĂLINA-ELENA 22 07 2019 09-10 30 6112 ID ANIȚEI L M LAURA-DAIANA 22 07 2019 09-10 31 6x006 ID ANTOCHI C DELIA NICOLETA 22 07 2019 09-10 32 6046 ID APETREI N ANDREIA căs PLĂMADĂ 22 07 2019 09-10 33 6086 ID APOSTU G GEORGIANA-ELENA 22 07 2019 09-10 34 6178 ID ARCANA M ROXANA-NICOLETA căs COJOCARIU 22 07 2019 09-10 35 6114 ID ATOMEI C ANA-TEODORA 22 07 2019 09-10 36 6163 ID AUGUSTIN P ANDREEA-MĂDĂLINA 22 07 2019 09-10 37 6127 ID AVĂDĂNII M R ALEXANDRA-MARIA-MAGDALENA 22 07 2019 09-10 38 6121 ID BACIU P GEORGETA căs PLEȘCAN 22 07 2019 09-10 39 6087 ID BALAN V LOREDANA-MANUELA căs ENEA 22 07 2019 09-10 40 6x007 ID BALAURESCU O LAURA-MIHAELA căs FRÎNCU 22 07 2019 09-10 41 6126 ID BERCEA M ALEXANDRA căs GALAN 22 07 2019 10-11 42 6004 ID BÎRZU C ELENA-BRÎNDUȘA căs PLEȘCAN 22 07 2019 10-11 43 6150 ID BLAJ A MIHAELA căs MÎRȚ 22 07 2019 10-11 44 6180 ID BOBOUȚANU C ELENA-OLIVIA 22 07 2019 10-11 45 6105 ID BORȘ G CRISTINA căs ALDEA 22 07 2019 10-11 46 6052 ID BOSTEA I M ANA 22 07 2019 10-11 47 6021 ID BRÎNZILĂ I IONELA căs CURDUBAN 22 07 2019 10-11 48 6x004 ID BUDU C CARMEN căs FORMAGIU 22 07 2019 10-11 49 6056 ID BUGUȘ V IULIANA căs SCRIPCARU 22 07 2019 10-11 50 6045 ID BUHUȘ M GEANINA MARIA căs CONSTANTINESCU 22 07 2019 10-11 51 6181 ID BUJOR V ALEXANDRA căs TOPLICEANU 22 07 2019 10-11 52 6060 ID BUTNARU I ALEXANDRA căs DUMITRIU 22 07 2019 10-11 53 6025 ID BUZDUGAN E CARMEN-MIHAIELA căs GALBEN 22 07 2019 10-11 54 6144 ID CALANCEA I CATRINUȚA căs ZĂLINCĂ 22 07 2019 10-11 55 6128 ID CATANĂ F ANIȘOARA-BEATRICE 22 07 2019 10-11 56 6134 ID CĂȘUNEANU C MARIA-MAGDALENA 22 07 2019 10-11 57 6170 ID CEORSAC V IOANA-ALINA căs SILION 22 07 2019 10-11 58 6027 ID CERNAT C ANA-MARIA 22 07 2019 10-11 59 6031 ID CHIRIAC I O MARIUS-IONUȚ 22 07 2019 10-11 60 6159 ID CHIRILĂ R OANA-MĂDĂLINA căs CRAIU 22 07 2019 10-11 61 6116 ID CIOBANU V CĂTĂLINA-ELENA 22 07 2019 10-11 62 6179 ID CIOBOTAR I ALINA-ANDREEA căs STRATULAT 22 07 2019 10-11 63 6026 ID CIOCOIU V CRINA-MARIA 22 07 2019 10-11 64 6137 ID CIORNEI A GABRIELA 22 07 2019 10-11 65 6047 ID COBZARU V ANGELA căs SESCU 22 07 2019 10-11 66 6099 ID COJOCARU C MARIA 22 07 2019 10-11 67 6095 ID COTUNOAEA P PAMELA-MIHAELA 22 07 2019 10-11 68 6029 ID COȚOFANU C ANDREEA-LOREDANA căs CALINCIUC 22 07 2019 10-11 69 6019 ID CRÎȘMARIU C DIANA-IONELA căs TALABĂ 22 07 2019 10-11 70 6186 ID CROITORIU I ANCA-RODICA căs MACUC 22 07 2019 10-11 71 6001 ID CUCIUREANU N CRISTINA căs CÎNTIC 22 07 2019 10-11 72 6106 ID DAMIAN V MARIA-CRISTINA 22 07 2019 10-11 73 6x012 ID DANCĂ I ANNAMARIA 22 07 2019 10-11 74 6118 ID DAVID F l VASILICA-LOREDANA 22 07 2019 10-11 75 6189 ID DEACONU P ALEXANDRA căs COSTAN 22 07 2019 10-11 76 6131 ID DEGETAR N IRINA-ELENA 22 07 2019 10-11 77 6191 ID DIACONU A MIHAELA căs CREȚU 22 07 2019 10-11 78 6133 ID DINU G ANA-MARIA 22 07 2019 10-11 79 6162 ID DOBRE N SIMONA-ELENA 22 07 2019 10-11 Pag 7 of 10 Nr NrDosar Forma Numelntreg Data Ora Obs 80 6005 ID DRĂGUȚII F MARIA-ALEXANDRA 22 07 2019 10-11 81 6104 ID DUDAN I ADINA-RALUCA căs MICU 22 07 2019 11-12 82 6013 ID FOCȘA C C OANA-IULIANA căs TĂBUȘ 22 07 2019 11-12 83 6166 ID GAFENCU C DIANA-MIHAELA 22 07 2019 11-12 84 6098 ID GAFIȚA I ANDREEA căs LAZĂR 22 07 2019 11-12 85 6120 ID GAVRIL V GABRIELA căs SPIRIDON 22 07 2019 11-12 86 6156 ID GAVRILUȚĂ E ELENA-FLOAREA căs CIOBANU 22 07 2019 11-12 87 6036 ID GĂBUROI V CEZARINA-ALINA căs LUPU 22 07 2019 11-12 88 6155 ID GHERGHELUCĂ M ANDREEA-CĂTĂLINA căs VIERIU 22 07 2019 11-12 89 6040 ID GHERGHESCU F MONICA-FLORINELA 22 07 2019 11-12 90 6151 ID GHEȚA C -C MĂDĂLINA-ELENA 22 07 2019 11-12 91 6065 ID GHIAȚĂ G ANUȚA căs ALUCULESEI 22 07 2019 11-12 92 6111 ID GIOSANU V -C DIANA-MARIA căs CRĂCIUN 22 07 2019 11-12 93 6135 ID GRESCU MANIȘOARA 22 07 2019 11-12 94 6136 ID GRIGORAȘ N GEORGIANA 22 07 2019 11-12 95 6022 ID GRIGORE I DANIELA căs ROȘU 22 07 2019 11-12 96 6023 ID GRIGORE I ELENA-LILIANA 22 07 2019 11-12 97 6018 ID GRIGORUȚĂ G MARICICA căs ONOFREI 22 07 2019 11-12 98 6190 ID GROSU M ANDREEA 22 07 2019 11-12 99 6x002 ID GUGIUMAN P ALINA căs MOISA 22 07 2019 11-12 100 6x003 ID GUGIUMAN S IULIANA căs SĂLĂVĂSTRU 22 07 2019 11-12 101 6x001 ID HAMCIUC C IRINA NARCISA căs ISTRATE 22 07 2019 11-12 102 6058 ID HÂRTOPANU I ADINA căs MORARU 22 07 2019 11-12 103 6064 ID HÂRȚAN D RALUCA-ANDRA căs AVASILCĂI 22 07 2019 11-12 104 6140 ID HOROBEȚ N-O PETRU-DENIS 22 07 2019 11-12 105 6115 ID HOȘTINĂ H ANCA-MIHAELA căs BUSUIOC 22 07 2019 11-12 106 6165 ID HRISTEA G MIHAELA-PETRONELA căs UNGUREANU 22 07 2019 11-12 107 6077 ID IACOB M SIMONA-MONICA căs PRĂJAN 22 07 2019 11-12 108 6153 ID ICHIM I E MARIA-DIANA 22 07 2019 11-12 109 6062 ID IFTENE D MONICA-CRISTINA căs FĂINĂREA 22 07 2019 11-12 110 6147 ID ILIE M GABRIELA căs RUXANDAR 22 07 2019 11-12 111 6003 ID IORDACHI V l OANA-ELENA căs MOLDOVANU 22 07 2019 11-12 112 6148 ID IOSUB C DIANA-ANDREEA 22 07 2019 11-12 113 6032 ID ISAC D MIHAELA-SIMONA căs BOSÎNCEANU 22 07 2019 11-12 114 6119 ID IUGANU I LAURA-MARIA căs CHELARU 22 07 2019 11-12 115 6085 ID JIAN A IRINA căs GRIGORAȘ 22 07 2019 11-12 116 6017 ID JUFĂ I OANA-MARIA căs ANDRIEȘ 22 07 2019 11-12 117 6097 ID LACHE C ADINA-MĂDĂLINA 22 07 2019 11-12 118 6002 ID LAZĂR C ELENA căs BUZILĂ 22 07 2019 11-12 119 6074 ID LĂCUSTĂ V SIMONA-ANDREEA căs MACOVEI 22 07 2019 11-12 120 6103 ID LĂMĂȘANU C ALINA-ELENA căs RUSU 22 07 2019 11-12 121 6157 ID LOGHIN D MIHAELA căs ȘIPOȘ 22 07 2019 12-13 122 6108 ID LUPU R PAULA-CLAUDIA 22 07 2019 12-13 123 6138 ID LUPU V RAMONA-ELENA căs IFRIM 22 07 2019 12-13 124 6041 ID LUTIC D ALINA-RALUCA căs HLIHOR 22 07 2019 12-13 125 6067 ID MACOVEI MARIA-GABRIELA căs DUDUMAN 22 07 2019 12-13 126 6164 ID MAFTEI F ALMEEA 22 07 2019 12-13 127 6084 ID MAFTEI G ANCA MIHAELA căs NECHITA 22 07 2019 12-13 128 6122 ID MARȚIN M DANA căs ȚURCANU 22 07 2019 12-13 129 6175 ID MAXIM F C OANA-FLORENTINA căs HRISCU 22 07 2019 12-13 130 6057 ID MIHAI V LARISA-MĂDĂLINA 22 07 2019 12-13 Pag 8 of 10 Nr NrDosar Forma Numelntreg Data Ora Obs 131 6171 ID MIHAI V MĂDĂLINA-MIHAELA căs APOSTOL 22 07 2019 12-13 132 6101 ID MIHALACHE V GEORGIANA-VASILICA 22 07 2019 12-13 133 6042 ID MIRCIA R L LAVINIA-MĂDĂLINA 22 07 2019 12-13 134 6x010 ID MOISA V LARISA căs SOLOMON 22 07 2019 12-13 135 6188 ID MOISĂ C GABRIELA 22 07 2019 12-13 136 6081 ID MOLDOVEANU V BIANCA-CRISTINA 22 07 2019 12-13 137 6080 ID MORARU P ANDREEA 22 07 2019 12-13 138 6054 ID MURARU N DANIELA-ANCA căs PASCAL 22 07 2019 12-13 139 6070 ID MURARU P G GEORGE-GABRIEL 22 07 2019 12-13 140 6100 ID MURGU P MARICA căs NEDELCU 22 07 2019 12-13 141 6055 ID MURMURACHE V BIANCA căs VÎRVEA 22 07 2019 12-13 142 6075 ID NEAGU D AMALIA-CĂTĂLINA căs CRAȘNIUC 22 07 2019 12-13 143 6012 ID NEGREA G LAURA-PETRONELA căs MONEAGA 22 07 2019 12-13 144 6187 ID NICOLAESCU G ANA-MARIA căs ROMANCIUC 22 07 2019 12-13 145 6x013 ID NICU N MIHAELA căs TUTUIANU 22 07 2019 12-13 146 6194 ID NISTOR M M MARINA-MARCELA 22 07 2019 12-13 147 6008 ID NIȚĂ C CARMEN căs AXINTE 22 07 2019 12-13 148 6x011 ID OLARU G E PAULA-MARINA căs HUIBAN 22 07 2019 12-13 149 6141 ID OLINICI V RUXANDRA-CORINA căs CALENCIUC 22 07 2019 12-13 150 6130 ID OSTAFI C RAMONA-ADELINA-DUMITRIȚA căs BĂDĂRĂU 22 07 2019 12-13 151 6092 ID PANAINTE V CĂTĂLINA căs TANASĂ 22 07 2019 12-13 152 6094 ID PAPUC G -N ANDREEA-CORNELIAcăs DULCIANU 22 07 2019 12-13 153 6161 ID PAVEL V MIHAELA căs NEDELCU 22 07 2019 12-13 154 6169 ID PĂDURARU C MĂDĂLINA-IOANA 22 07 2019 12-13 155 6174 ID PĂUN D DUMITRIȚA căs CIOBANU 22 07 2019 12-13 156 6176 ID PEIU T LENUȚA-DANA căs MIHĂIUC 22 07 2019 12-13 157 6183 ID PESLARI D ANCA căs ANDRUSEAC 22 07 2019 12-13 158 6102 ID PODARIU G ELIZA-IULIANA 22 07 2019 12-13 159 6078 ID PODOLEANU G ALEXANDRA-IULIANA 22 07 2019 12-13 160 6184 ID POHRIB G CAMELIA-CĂTĂLINA 22 07 2019 12-13 161 6143 ID POPA C GABRIELA-CARINA căs GĂINĂ 22 07 2019 13-14 162 6073 ID POPA I ELENA-DIANA 22 07 2019 13-14 163 6068 ID POPA V IOANA-ALEXANDRA căs FELECANU 22 07 2019 13-14 164 6006 ID POPÎRȚARU G B IOANA-MĂDĂLINA căs SĂVESCU 22 07 2019 13-14 165 6020 ID POPUȚOAIA I BEATRICE 22 07 2019 13-14 166 6149 ID PRICOP V MARIANA căs AGAVRILOAIE 22 07 2019 13-14 167 6113 ID PRISACARIU A GEANINA-IONICA 22 07 2019 13-14 168 6066 ID PRISACARIU I ANDREEA-PAULA 22 07 2019 13-14 169 6030 ID PRISACARU A ANCA-MIHAELA căs MARIAȘ 22 07 2019 13-14 170 6129 ID RADU I OLGA-IONELA căs ANIȚEI 22 07 2019 13-14 171 6007 ID RAȚĂ F ANDREEA-ROXANA căs CHIRILĂ 22 07 2019 13-14 172 6x015 ID RĂTEANU R ELENA - NICOLETA căs RĂTEANU-PALELA 22 07 2019 13-14 173 6016 ID RUSU C ROXANA-IUSTINA 22 07 2019 13-14 174 6082 ID RUSU D MARIANA 22 07 2019 13-14 175 6167 ID SAMOILĂ M ANDREEA-IRINA căs IACOB 22 07 2019 13-14 176 6048 ID SAVIN A A MARIANA-LOREDANA 22 07 2019 13-14 177 6110 ID SÂRGHE G NICOLETA GEANINA căs GAFIȚA 22 07 2019 13-14 178 6132 ID SBÎRNEA D GEANINA-LAURA 22 07 2019 13-14 179 6172 ID SEVERIN M ALINA-MARICELA 22 07 2019 13-14 180 6071 ID SIMOTA C LUMINIȚA căs BĂBUȚĂ 22 07 2019 13-14 Pag 9 of 10 Nr NrDosar Forma Numelntreg Data Ora Obs 181 6076 ID SITEAVU I GEORGETA căs LUPU 22 07 2019 13-14 182 6049 ID SÎRBU V ANDREEA 22 07 2019 13-14 183 6010 ID SOARE N NICOLETA-ELENA căs ANDREI 22 07 2019 13-14 184 6061 ID SOCEA M ADRIANA-ELENA căs TESLARU 22 07 2019 13-14 185 6011 ID SPUZĂ N ALINA-GEORGIANA 22 07 2019 13-14 186 6192 ID STĂNESCU -MĂRIOARA 22 07 2019 13-14 187 6109 ID SURUGIU M ALINA-GEORGETA căs PLAMADĂ 22 07 2019 13-14 188 6154 ID ȘARAMET C ELENA căs ȚĂPUSĂ 22 07 2019 13-14 189 6152 ID ȘCHIOPU I IONELA căs CREANGĂ 22 07 2019 13-14 190 6051 ID ȘTEFAN C C MARINA 22 07 2019 13-14 191 6182 ID ȘTEFAN I ANCUȚA-VASILICA căs BĂDĂRĂU 22 07 2019 13-14 192 6035 ID ȘTEFURĂ M MIHAELA-MĂDĂLINA 22 07 2019 13-14 193 6083 ID TALPAN C GABRIELA-IONELA 22 07 2019 13-14 194 6063 ID TAMAȘ D CARINA-BIANCA 22 07 2019 13-14 195 6160 ID TANASE C FELICIA 22 07 2019 13-14 196 6089 ID TANDUREL S MĂDĂLINA-TATIANA 22 07 2019 13-14 197 6197 ID TEMCIUC I IONELA căs GHEORGHE 22 07 2019 13-14 198 6x008 ID TODERICĂ I MĂDĂLINA MIRELA 22 07 2019 13-14 199 6117 ID TOFAN L ANCUȚA căs SANDACHI 22 07 2019 13-14 200 6009 ID TOLEA L A ADELINA-AGLAIA 22 07 2019 13-14 201 6072 ID ТОМА F E DIANA-FLORENTINA 22 07 2019 14-15 202 6033 ID ТОМА F E MIRELA-ȘTEFANIA căs TÎRNOVIANU 22 07 2019 14-15 203 6037 ID TOMIȚĂ N A PETRONELA-COSMINA căs DUMEA 22 07 2019 14-15 204 6177 ID TOPCIU C MIHAELA căs CIOBANU 22 07 2019 14-15 205 6125 ID TREPĂDUȘ N ANA căs NEDELCU 22 07 2019 14-15 206 6044 ID TRIFAN G IONUȚ-GABRIEL 22 07 2019 14-15 207 6x014 ID TRIFU V SIMONA ȘTEFANIA căs ION 22 07 2019 14-15 208 6079 ID TROACĂ I ALINA-IONELA căs NICULA 22 07 2019 14-15 209 6096 ID TUDOSAN I MARIA căs CIOCAN 22 07 2019 14-15 210 6146 ID ȚURCAN I IRINA căs TRIFAN 22 07 2019 14-15 211 6158 ID URSACHE V RALUCA-CAMELIA căs ADAM 22 07 2019 14-15 212 6091 ID VARARU I IRINA căs BAZAR 22 07 2019 14-15 213 6173 ID VASILACHI S ANDRADA-TEODORA 22 07 2019 14-15 214 6050 ID VASILI M CORINA căs SMÎNTÎNĂ 22 07 2019 14-15 215 6053 ID VENGHER D ALEXANDRA 22 07 2019 14-15 216 6195 ID VERDEȘ N NICOLETA 22 07 2019 14-15 217 6024 ID VÎRTEA A CORINA căs COMAN 22 07 2019 14-15 218 6090 ID VRĂBIESCU I ALINA-MARIA căs NISTOR 22 07 2019 14-15 219 6185 ID ZEBRENIUC I SIMONA 22 07 2019 14-15 Pag 10 of 10 UNIVERSITATEA „ALEXANDRU I0AN CUZA“ din IAȘI Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației PER LIBERTATEM AD VERITATEM www uaic ro Avizat, Conf univ dr Ștefan BONCU RELAȚIA CU PARTENERII ( COMPANII, INSTITUȚII, ORGANIZAȚII) FACULTATEA DE PSIHOLOGIE Șl ȘTIINȚE ALE EDUCAȚIEI Anul 2018 A Listă parteneri: Numele partenerului (companiei, instituție, organizație) Adresa partenerului Tip parteneriat încheiat Link către pagina oficiala DIRECȚIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECȚIA COPILULUI lași, Strada Vasile Lupii, nr’ 57A CONVENȚIE PRIVIND EFECTUAREA PRACTICII SC EXPRESS CREDIT AMANET SRL CONVENȚIE PRIVIND EFECTUAREA PRACTICII SC HR SUPORT lași, Str Arcu nr 1 CONVENȚIE PRIVIND EFECTUAREA PRACTICII SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII SF MARIA lași, str Vasile Lupu, nr 62 CONVENȚIE PRIVIND EFECTUAREA PRACTICII UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IAȘI Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației PER LIBERTATEM AD VERITATEM www uaic ro SPITALUL CLINIC DE URGENTA Prof dr N Oblu lași, str Ateneului, nr 2 CONVENȚIE PRIVIND EFECTUAREA PRACTICII PENITENCIARUL BOTOȘANI Botoșani, str IC Brătianu, nr 118 CONVENȚIE PRIVIND EFECTUAREA PRACTICII CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE BAIANU ANA AURELIA lași, Str Silvestru Străpungerii, nr50 CONVENȚIE PRIVIND EFECTUAREA PRACTICII CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE STOICA ELENA ALEXANDRA Neamț, str Cuțul, nr 54 CONVENȚIE PRIVIND EFECTUAREA PRACTICII PENITENCIARUL VASLUI Vaslui, str Avicola, nr 2 CONVENȚIE PRIVIND EFECTUAREA PRACTICII CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE ARION CLAUDIA MARIA Tg Frumos, str 1 Mai CONVENȚIE PRIVIND EFECTUAREA PRACTICII TRAINTO PERFORM lași Str Fundac Armeană, nr 6 В CONVENȚIE PRIVIND EFECTUAREA PRACTICII SC SECURITY SOFTWARE SRL lași, str Naționala, nr 31 CONVENȚIE PRIVIND EFECTUAREA PRACTICII Școala "Otilia Cazimir" lași lași, Str Socola nr 13 CONTRACT CADRU UAIC UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IAȘI Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației PER LIBERTATEM AD VERITATEM www uaic ro Colegiul "M Eminescu" lași lași, trada Mihail Kogălniceanu nr 10, CONTRACT CADRU UAIC Școala Normală "Vasile Lupu" lași lași, Aleea Mihail Sadoveanu CONTRACT CADRU UAIC Grădinița cu Program Prelungit nr 25 lași lași, Strada Argeș nr 5 CONTRACT CADRU UAIC Școala Primară "Carol 1" lași lași, Strada Toma Cozma nr 6 CONTRACT CADRU UAIC Școala "Bogdan Petrîceicu Hașdeu" lași lași, Strada Ion Creangă 27 CONTRACT CADRU UAIC Grădinița cu Program Prelungit nr 3 lași lași, Strada Mitropolit Veniamin Costache nr 1 CONTRACT CADRU UAIC Grădinița cu Program Prelungit nr 18 lași lași, Aleea Decebal nr 10 CONTRACT CADRU UAIC Grădinița cu Program Prelungit nr 14 lași lași, Stradela Canta nr 30 CONTRACT CADRU UAIC Școala Primară "Gheorghe Asachi" lași lași, Bulevardul Ștefan cel Mare și Sfânt nr 64 CONTRACT CADRU UAIC Școala Gimnazială "Ion Creanga" lași lași, Strada Toma Cozma, ПГ 119В CONTRACT CADRU UAIC Școala "Titu Maîorescu" lași lași, Aleea Decebal nr 10 CONTRACT CADRU UAIC Școala Specială "C Păunescu" lași lași, Nr 11 -15, Bulevardul Constantin Alexandru Rosetti CONTRACT CADRU UAIC UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IAȘI Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației PER LIBERTATEA! AD VERITATEA! www uaic ro Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu" lași lași, Strada Ion C Brătianu 26 CONTRACT CADRU UAIC Colegiul Național "Costache Negruzzi" lași lași, Strada Toma Cozma nr 4 CONTRACT CADRU UAIC Liceul Teoretic "Al 1 Cuza" lași lași, Strada Ion Creangă, nr 37 CONTRACT CADRU UAIC Colegiul Național "Emil Racoviță" lași lași, Aleea Nicolîna, nr 4 CONTRACT CADRU UAIC Liceul Teoretic "Dimitrîe Cânte mir" lași lași, Aleea Decebal, nr 13 CONTRACT CADRU UAIC UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IAȘI Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației PER LIBERTATEM AD VERITATEM www uaic ro B Baza de date enveniment/conferințe/târguri de carieră 2018 Nr crt Numele Companiei [ inclusiv cele organizate de UAIC) Data evenimentului Tipul evenimentului ( prezentare de internship-uri, târg de cariera, prezentare companie, conferința, workshop,etc) Unde s-a desfășurat ( online, în campus, în afara campusului) Link către eveniment/afiș/etc comentarii 1 ÎNTÂLNIRE CU FLORINA ANTON, RECRUITERSI HR CONSULTANT LA CNUD-EFCO INTERNATIONAL 3 11 2018 Seminarii susținute de companii/de angajați ai companie CNUD-EFCO INTERNATIONAL campus https://www psih uaic ro/care-sunt-provocarile-domeniului-hr/ 2 ÎNTÂLNIRE CU IOANA MAC ARIE, SENIOR RECRUITER LA IT'S WISE 24 11 2018 Seminarii susținute de companii/de angajați ai companie IT'S WISE campus https://www psih uaic ro/ponturi- i n-proces ul-de-cautare-a-u nu i-loc-de-munca/ UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IAȘI Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației PER LIBERTATEM AD VERITATEM www uaic ro C Internship-uri, locuri de munca, Numele Companiei Tipul companiei Nr internship-uri oferite Nr internship-uri efectuate de studenți Nr locuri de muncă oferite Comentarii DIRECȚIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECȚIA COPILULUI 20 SC EXPRESS CREDIT AMANET SRL 1 SC HR SUPORT 1 SPITALUL CLINIC DE URGENTA PENTRU COPII SF MAR1A 5 SPITALUL CLINIC DE URGENTA 2 PENITENCIARUL BOTOȘANI 1 UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IAȘI Facultatea de Psihologic și Științe ale Educației PER LIBERTATEM AD VERITATEM www uaic ro SPITALUL CLINIC DE URGENTA PROF DR N OBLU 1 CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE BAIANU ANA AURELIA CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE STOICA ELENA ALEXANDRA 2 1 PENITENCIARUL VASLUI 1 CABINET INDIVIDUAL DE PSIHOLOGIE ARION CLAUDIA MARIA 1 TRAINTO PERFORM 1 SC SECURITY SOFTWARE SRL 4 Școala "Otilîa Cazimir" lași 70 UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației PER LIBERTATEM AD VERITATEM www uaic ro Colegiul "M Eminescu" lași 34 Liceul Teoretic Waldorf lași 27 Școala Normală "Vasile Lupu" lași 36 Grădinița cu Program Prelungit nr 25 lași 60 Școala Primară "Carol 1" lași 60 Școala "Bogdan Petriceicu Hașdeu" lași 75 Grădinița cu Program Prelungit nr 3 lași 190 Grădinița cu Program Prelungit nr 18 lași 50 Grădinița cu Program Prelungit nr 14 lași 98 UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA** din IAȘI Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației PER LIBERTATEM tVD VERITATEM www uaic ro Grădinița cu Program Prelungit nr 16 lași 56 Grădinița cu Program Prelungit nr 21 lași 27 Grădinița "Cuvioasa Parascheva" lași 38 Școala Primară "Gheorghe Asachi" lași 156 Școala Gimnazială "Ion Creangă" lași 38 Școala "Titu Maiorescu" lași 36 Școala Specială "C Păunescu" lași 70 Liceul Tehnologic Special "Vasile Pavelcu" lași 34 Școala Normală "Vasile Lupu" lași 143 UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației PER LIBERTATEM AD VERITATEM www uaic ro Liceul Teoretic "Al 1 Cuza" lași 37 Colegiul Național "Emil Racoviță" lași 20 Liceul Teoretic "Dimitrie Cantemir" lași 20 Colegiul Național "Costache Negruzzi" lași 31 întocmit, Secretar Șef Facultate, Ionela Georgiana/Siminiceanu FOVXDED BY THE UNFVERSJTY OFQEEEXSL YND 3MT - THREE MINUTE THESIS COMPETITION COMPETIȚIA „PREZENTAREA ÎN TREI MINUTE A TEZEI DE DOCTORAT” Privire de ansamblu asupra competiției Competiția ЗМТ/ТІкее Minute Thesis (Prezentarea în trei minute a tezei) este menită să valorifice activitatea de cercetare a doctoranzilor Inițiată în 2008 de University of Queensland (Australia), competiția este un exercițiu de cultivare a abilităților academice, de prezentare, cercetare și comunicare ale doctoranzilor, oferindu-le ocazia de a-și prezenta cercetarea în trei minute, într-un mod eficient și într-un limbaj accesibil publicului ne-specialist în domeniul lor de cercetare Entuziasmul cu care a fost primită competiția 3MT și adoptarea acesteia de către numeroase universități a transformat-o într-o competiție internațională Competițiile 3MT se desfășoară în prezent în peste 170 de universități de pe toate continentele UAIC este prima universitate din România înscrisă în competiția 3MT, în urma acceptului primit la data de 13 06 2015 din partea Universității din Queensland începând cu anul 2016-2017, s-a organizat o etapă finală în cadrul Grupului COEMBRA La etapa finală vor participa câștigătorii etapelor fmale din universitățile componente Aceștia vor trimite prezentarea în format video până la o data ce va fi stabilita de organizatori Se vor selecta 3 fmaliști care vor susține finala la întâlnirea anuala a grupului COIMBRA din 2019 Eligibilitate Doctoranzii care au depus teza în vederea susținerii publice în cursul anului 2018 sunt eligibili pentru participarea la toate etapele competiției 3MT Reguli de prezentare Se admite un singur slide PowerPoint static (fără animație sau alte efecte; slide-ul va fi prezentat de la începutul expunerii) Nu este pennisă utilizarea niciunui dispozitiv electronic media adițional (de exemplu fișiere audio sau video) , ■ FOl'VDEI) BYTHE WKIVERSITY OFQEimXSI AXD Nu este permisă utilizarea de materiale ajutătoare (de exemplu costume, instrumente muzicale, echipamente de laborator) Prezentarea este de maximum 3 minute, candidați! care depășesc această limită fiind descalificați Prezentarea este exclusiv narativă (nu se permite inserarea de versuri, rime sau cântece) Prezentările încep pe scenă Cronometrarea începe din momentul în care candidatul începe să gesticuleze sau să vorbească Decizia juriului este finală Criterii de evaluare ® Claritate și conținut Se vor evalua următoarele aspecte: Dacă prezentarea a condus la o bună înțelegere a premisei cercetării și a semnificației acesteia Dacă prezentarea a descris în mod clar rezultatele principale ale cercetării, inclusiv concluziile Dacă prezentarea a urmat o linie argumentativă clară și logică Dacă tema tezei, rezultatele principale și importanța cercetării au fost prezentate într-un limbaj accesibil unui public nespecializat în domeniul cercetării Dacă vorbitorul a evitat jargonul științific, a explicat terminologia și a oferit informații adecvate pentru ilustrarea argumentației Dacă vorbitorul a dedicat suficient timp fiecărui element al prezentării sau, dimpotrivă, dacă a dedicat prea mult timp unui aspect particular, restul prezentării fiind astfel insuficient dezvoltată ■ ■■ Ъ ; , J F0USI)EDB^ THEL4\l\lUîSIT^'0F'Ql I^SLA ND • Angajare și comunicare Se vor evalua următoarele aspecte: Dacă prezentarea a stârnit interesul publicului cu privire la subiect Dacă vorbitorul a avut grijă să nu minimalizeze sau să generalizeze rezultatele cercetării Dacă prezentatorul a transmis entuziasmul cu privire la tema cercetată Dacă prezentatorul a atras si a menținut atenția publicului Dacă prezentatorul a avut prezență de scenă, contact vizual cu publicului, un ton și o prezență care să ateste încrederea în sine și un ritm constant pe parcursul prezentării Dacă slide-ul PowerPoint a susținut prezentarea, fiind clar, concis și lizibil Votul publicului Un aspect important al acestei competiții este premiul de popularitate După încheierea tuturor prezentărilor, publicul votează prezentarea cea mai convingătoare (pe baza înțelegerii criteriilor descrise mai sus) Lista fmaliștilor se afișează în PowerPoint, iar publicul votează notând numărul corespunzător candidatului favorit Premiul de popularitate poate fi acordat inclusiv câștigătorului desemnat de juriu sau candidatului de pe locul al doilea Premii • Locul I - grant în valoare de 3000 RON, pentru a participa la o conferință internațională* • Locul П - grant în valoare de 1500 RON, pentru a participa la o conferință internațională* • Premiul de popularitate - grant în valoare de 1000 RON, pentru a participa ia o conferință internațională* * participarea la conferința internațională poate fi efectuată până la 01 10 2019 ГОІЛЧ)ІИ)І^*ТГ5ЕІТХГ\ГВ5ІТУСЖ9иЕ£\$І ^О Calendarul competiției 3MT Etapa finală a UAIC 3MT va fi organizată la data de 11 03 2019, finalele pe Școli Doctorale minând să se desfășoare până la data de 01 03 2019 La etapa finală a UAIC 3MT urmează să participe cîștigătorii competițiilor organizate la nivelul școlilor doctorale f/O^BRA ^^JROLIP A Tradition of Innovation Member Universities Aarhus (DK) Barcelona (ES) Bergen (NO) Bologna (IT) Bristol (UK) Budapest(HU) Coimbra (PT) Dublin (IE) Durham (UK) Edinburgh (UK) Galway (IE) Geneve (OH) Gottingen (DE) Granada (ES) Graz (AT) Groningen (NL) Heidelberg (DE) lași (RO) Istanbul (TR) Jena (DE) Koln (DE) Krakâw (PL) Leiden (NL) Leuven (BE) Louvain (BE) Montpellier (FR) Padova (IT) Pavia (IT) Poitiers (FR) Prague (CZ) St Petersburg (RU) Salamanca (ES) Siena (IT) Tartu (ЕЕ) Turku (FI) Uppsala (SE) Vilnius (LT) Wurzburg(DE) Abo (FI) Cal! for Competitors for the 2019 Coimbra Group Three Minute Thesis Competition The final of the CG Three Minute Thesis (3MT) will be held at the CG Annual Conference at the University of Krakow, on 5-7 June 2019 Member unîversities are encouraged to hold their own competitions to select their best candidate for entry into the CG 3MT Competition Executive Board Chain Prof Ludovic Thilly (Poitiers) ludovic thiilv@uni v-poitiers fr Prof Jurgen Barkhoff (Dublin) ibrkhoff@tcd ie Prof Daniel Donoghue (Durham) dannv donoghue@durham ac uk Prof Johnny Laursen (Aarhus) jla@au dk Prof Dorota Malec (Krakâw) dorota malec@uj edu pl Prof Joaquim Ramos de Carvalho (Coimbra) vr ioaouim carvalho@uc pt Prof Lenka Rovnâ (Prague) lenka rowa@ruk cuni cz Prof Efrem Yildiz Sadak (Salamanca) Vic internacional@usal es Prof Luca Verzichelli (Siena) luca verzichelli@unisi it Office Egmontstraat 11, rue d'Egmont BE-1000 Brussels Director: Ms Inge Knudsen Knudsen@coimbra-qroup eu Ms Anna Quici Quici@cotmbra-qroup eu Ms Catarina Moleiro Moleiro@coimbra-aroup eu Ms Cristina Tanase Tanase@coimbra-qroup eu On behalf of the Coimbra Group Doctoral Studies Working Group: Teresa Bajo (Chair, mbajo@ugr es) Gunda Huskobla (Vîce Chair, gunda huskobla@uni-jena de) Gerald Lind (technical expert for the CG 3MT) Stephan Schroder-Kdhne (technical expert for the CG 3MT) Tel + 32 2 513 83 32 Fax+ 32 2 513 64 11 http;//www coimbra-qroup eu Background to the 3M7 Competition In 2008 the University of Queensland în Australia held a competition calîed Three Minute Thesis' (http://threeminutethesis org/start-3mt) where PhD candidates explain their research to an 'intelligent iay audience' in three minutes with only one slide Over the years following, the 3MT competition has become a giobal phenomenon and has been held in multiple institutions across the world In June 2017, the Coimbra Group held its first 3MT final during the annuat General Assembly at the University of Edinburgh Some member universities ask the winner and runner up of their own competition to present annually to the university senate and at the university induction event for new doctoral researchers, as well as at other events These presentations always receive positive feedback CG 3MT Competition Format The CG 3MT final takes place at the CG Annual Conference Prior to this, each participating university must select its best candidate and send a video recording of their presentation to the Doctoral Studies Working Group (DS WG), who will then select, from these videos, the 3 finalists who will compete in a live competition at the Annual Conference Working backwards from the CG Annual Conference, to be held in June 2019, competing universities will have to submit a video of their competitor by the end of March, in orderto allow suffîcient time for the DS WG to select the top 3 for the final, The timing of events up to the submission of the video recording is flexible and may be adjusted to suit the requirements of each participating university However, for guidance, a suggested timeline follows Timeline Date Proposed (member institutions to choose): Information October - November 2018 January - February 2019 March 2019 Announce date of instituțional final and start to promote Department/School/Unit level competitions Instituțional fînals Fixed: 31th March 2019 l5t - 3rd April 2019 4th-17th April 2019 5th-7th June 2019 Deadline for video submissîons for Coimbra Group Final Eligibility check by the group of technical experts DS WG members vote fortop 3 entries Coimbra Group Final Resource implîcations Activity Promotion Organisation of instituțional level competitions Entry into video based competition Resource implîcations Staff time Staff time, training of finalists, venue, prizes, judges Staff time, hiringof videographer instituțional Level Competitions University of Edinburgh Model Atthe University of Edinburgh, the final competition îs centrally organised by the Institute of Academic Development (IAD) The three Colleges Humanities and Social Sciences, Medicine and Veterinary Medicine and Science and Engineering are each expected to organise heats and choose 3 finalists to go forward to the University final The IAD provides Information and guidance for the Colleges and contestants This includes: • Information on the webpages (including eligibility, criteria for the presentation, FAQ, http://www ed ac uk/institute-academic-developnnent/postgraduate/doctoral/3mt/entrants/criteria); • Links to videos of past competitions; • A pack which includes judging sheets/ timer/ people's choice voting sheets etc The IAD also provides training in presentation skills to interested contestants and more individualised training for the finalists The competition is filmed and piaced on the University YouTube channel Rules for the Coîmbra Group 3 Minute Thesis Competition in principie, the University of Queensland Rules for videos apply to the Coimbra Group competition and have only been slightly modified for uniformity, comparability and technical simplicity (https://threeminutethesis uq edu au/resources/competition~ruies) 1 Presentations are limited to 3 minutes and competitors exceeding 3 minutes are disqualified | ; 2 A single static slide is permitted (no slide transitions, animations or 'movement' of any i description) As regards the video submitted to the CG Office, the slide must not be i included/merged into the video, but must be submitted as a separate PDF file A title slide ■ containing the name of the university, the name of the contestant, the title of the presentation and the research area should be submitted along with the slide illustrating the talk ; 3 The video must be filmed at an instituțional live 3MT event, and not be a "studio" recording It ! must have only one camera angle filmed from one static position Zoom in and out from the i J static position is acceptable The presentation by the doctoral researcher must stand for itself: ) i oral introductions at the event shall not be incîuded, nor any opening credits by the producers = 4 The 3-minute audio must be continuous - no cuts, edits, breaks etc i к 5 No additional props (e g laser pointer, costumes, musical instruments, laboratory equipment, » ? animated backgrounds) are permitted | ! 6 Presentations are to be spoken word (e g no poems, raps or songs) ji ; 7 Presentations are considered to have commenced when a presenter starts their presentation i through movement or speech ’ i‘ 8 No additional electronic media (e g sound and video files) are permitted within the video j; recording |- i 9 Video submissions not following the rules above will not be accepted A group of technical p j' experts will decide upon such cases Eligible videos will be judged by the jury Its decision is final, ț Judging Criteria While any research topic from any research field can be presented at 3MT, there are judging criteria that determine the quality of a presentation: https://threeminutethesis uq edu au/resources/judging-criteriaM These criteria shall be applied in the local events, the inițial procedure to determine the finalists as welî as in the fînals In judging the presentations it should be understood that scholarly and scientific research is at the core of the activity Thus the findings, results and the evidence for it must play a significant role in the presentation Mere claims and overstatements of any kind regarding the scientific findings and their consequences or relevance must be avoided List of useful Information and things to consider The following is a list of items which should be considered before setting up an instituțional level competition These are based on the experience of running the competition over several years Booking/ Tickets It is a good idea to have free tickets for the event so that you can easily monitor attendance (e g, Eventbrite) You should think about a strategy for recording attendance on the day Catering This depends on the time of day you choose for the event The break (when the judges deliberate) can be used for a wine/soft drinks and nibbles reception There are number of ways to do this, but it should be planned so that there is some possibility for networking and if possible to give the judges some time to make their decision You should also ensure that you have water and cups available on the table for the judges Cornpere You will need to arrange for someone to introduce the event and the speakers on the day This person should be knowledgeable about the competition and a good public speaker Contestants Contestants should send the organiser the title and slide for their presentation in advance Titles should be understandabie to an intelligent lay person and free from jargon Filming and editing As the event is being filmed you will have to get written permission to use these images from each contestant, This should be done in advance of the event, it is also courteous to ask the judges if they accept being filmed/ photographed Judges You will need to organise a panel of judges You should start to look for appropriate people a couple of months in advance of the event You should think carefuliy about the judging panel Ideally, it should comprise up to 5 people and have gender and academic discipline balance It is good to have a lay member on the judging panel and also consider academics with public engagement profiles Judging is not a terribly onerous task but they should be sent the judging sheets, rules and Information before the event to give them some time to prepare if they wish On the day, the judges will all need a judging pack which includes the following: • A programme • A pen • А сору of the rules • Some paper • Judging sheets for each contestant • A plastic wallet • A sum mary judging sheet You should think carefuliy about where the judges should sit during the presentations They should have a clear view of the presenter, but should not be overlooked by the audience IT Equipment At the very least you will require two laptops (one for the main presentation and one for the timer), a projector and several memory sticks with the slides and presentation It is a very good idea to put all the slides together to make one seamless presentation Online streamîng The University of Edinburgh final is streamed live from the webpages This gives an opportunity for those who cannot attend in person to watch the competitions live People's Choice Competition This gives the audience a chance to vote for their favourite presentation It could be done in several different ways and is not essential At Edinburgh, audience members are given a voting sheet as they arrive and asked to complete this in the break and hand to an organiser, or put in a marked box You should arrange for some people to count these in the break Prizes Depends on budgets At Edinburgh we have a prize for the winner, runner up and the people's choice winner Promotion/ Advertising A strategy for effectlve promotion of the competition should be planned well in advance It could include leaflets/ social media/ presence on various webpages and other channels Timer One of the key elements of the competition is that the presentations should be no longer than 3 minutes This is a rule which must be strictly enforced There are different ways of timing the competition but to add to the excitement and suspense it is good for the audience to be aware of the time counting down This should be arranged so that it does not distract the presenter or distract the audience from the presentation At Edinburgh we set up the timer slides so that they project on to a wall to the side of the presenter You should arrange for one of the organisers to be in charge of this timer during the event and check the slides in advance Alternatively, you can also create sheets which alert the presenter to 1 minute and 30 seconds to go Again, you should have someone ready to hold these up on the day Venue An appropriate venue should be booked well in advance for the competition, it will require to be big enough, have good acoustics (forfilming) and be accessibîe It is also strongly advised to arrange for there to be a separate room for the judges to go to deliberate during the break, UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA” din IAȘI PER LIBERTATEM AD VERITATEM www uai e ro Proiectul privind învățământul Secundar (ROSE) Schema de Gram iri: SCHEMA DE GRANTURI PENTRU UNIVERSITĂȚI - Programe de vară de tip punte (SGCU - PV) Beneficiar: Universitatea „Alexandru loan Cuza” din Iași Titlul șubproi&ctului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza! - VINOlaUAIC! Acord de grant ni 1/SGU/PV/I din 6 07 2017 REZULTATELE ATRIBUIRII CONTRACTULUI privind selecția consultanților individuali - supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari Nr crt Proceii ura de achi iție apli rată Numele și prenumele ofertantului Adresa ofertantului Obiectul contractului Data semnării contractului Durată contract Valoare contract 1 Selecția consultanților indiv du li (SCI) ALEXII ELENA GEORGIANA Sat Trifești, com Trifești, jud Neamț Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21- 30 iulie 2019 7200 LEI 2 Selecția consulta iților individa ili (SCI) APOPEI IONELA ELENA Sat Dancu, com Holboca, jud lași Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21- 30 iulie 2019 7200 LEI 3 Selecția consulte iților indivfdu: li (SCI) AURSULESEI TUDOR MUGUREL Mun Suceava, jud Suceava Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21-30 iulie 2019 7200 LEI z Selecția consulta i ților individuali (SCI) BUCȘĂ COSMINA ANIȘOARA Mun Suceava, jud Suceava Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21-30 iulie 2019 7200 LEI 5 Selecția consulta iților individuali (SCI) CĂLIN LAURA Mun Focșani, jud Vrancea, Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21- 30 iulie 2019 7200 LEI 6 Selecția consulta ților individul i (SCI) DALBAN COSTEL MARIAN Sat Balciu, com Miroslava, jud lași Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21-30 iulie 2019 7200 LEI 7 Selecția consulta ților individua i (SCI) DASCĂLU FLORIN CIPRIAN Mun Botoșani, jud Botoșani Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21- 30 iulie 2019 7200 LEI 1 î PER LIBERTATEM AD VERITATEM UNIVERSITATEA „ALEXANDRU IOAN CUZA" din IAȘI t 8 Selecția consultanților 'nd(viducli (SCI) GHEORGHE SORINA NICOLETA Mun Bacău, jud Bacău Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21-30 iulie 2019 7200 LEI 9 Selecția consultanților ndividuali (SCI) LUCA DANIELA GABRIELA Sat Todirești, Corn Todirești, jud lași Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21- 30 iulie 2019 7200 LEI V Selecția consultai iților ndividuali (SCI) UNGUREANU RAMONA ELENA Oraș Hîrlău, jud lași Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21- 30 iulie 2019 7200 LEI 1 Selecția consultanților ndividuali (SCI) VILCINSCHI IONELA ALEXANDRA Oraș Vicovu de Sus, jud Suceava Supravegherea și asigurarea siguranței elevilor beneficiari ai subproiectului: Hai la facultate! Să descoperim împreună vara universitară la Cuza!- VINOlaUAIC! 20 iulie 2019 21-30 iulie 2019 7200 LEI Di rector de grant, Conf univ dr Nicoleta-Laur a POPA Petre Botnariuc Constantin Cucos 9 Cătălin Glava Daniel E lancu Marian D Ilie Olimpius Istrate Adrian Vicentiu Labăr 9 lon-Ovidiu Pânișoară Doru Stefănescu 5 Simona Velea ȘCOALA ONLINE 9 ELEMENTE PENTRU INOVAREA EDUCAȚIEI 9 Raport de cercetare evaluativă București, Mai 2020 Editura Universității din București Petre Botnariuc Cătălin Glava Marian D Ilie Adrian Vicentiu Labăr Doru Stefănescu 9 Constantin Cucos 9 Daniel E lancu Olimpius Istrate lon-Ovidiu Pânisoară 9 Simona Velea ȘCOALA ONLINE 9 ELEMENTE PENTRU INOVAREA EDUCAȚIEI 9 Raport de cercetare evaluativă București, Mai 2020 editura universității din bucurești® 2020 ISBN ONLINE 978-606-16-1164-5 LIBRĂRIA EUB Bd Regina Elisabeta nr 4-12, 030018 București - ROMÂNIA Tel +40 213053703 © editura universității din bucurești ’ REDACȚIA Șos Panduri nr 90-92, 050663 București - ROMÂNIA Tel /Fax: +40 213054674 E-mail: editura unibuc@gmail com Web: http://editura-unibuc ro TIPOGRAFIA EUB Bd Iuliu Maniu nr 1-3, 061071 București - ROMÂNIA Tel : +40 799210566 DTP & COPERTĂ Emeline-Daniela Avram SURSĂ FOTO COPERTĂ din arhiva dlui Constantin Cucoș (toată răspunderea de Copyright foto revine autorilor) Colectivul de autori 4 Introducere 7 1 Activitatea cadrelor didactice 9 1 1 Activitate didactică 9 1 2 Managementul clasei și al situațiilor de învățare 18 1 3 Dezvoltare profesională continuă 21 1 4 Ședințe și întâlniri colegiale 28 2 Măsurile de sprijin pentru cadre didactice 29 3 Activitatea elevilor 37 Concluzii 46 Recomandări 50 Anexe 55 Anexa 1 Metodologia de cercetare 56 Anexa 2 Caracteristici ale eșantionului 66 Anexa 3 Lista tabelelor 72 Dr Petre Botnariuc este cercetător științific I la Institutul de Stiinte ale Educației Este 5 5 5 5 5 doctor în științele educației din 2011, la Universitatea din București, cu teza „învățarea în comunități virtuale Cercetări asupra elevilor din învățământul liceal” Colaborează cu Universitatea din București - DFP, susținând cursuri pentru studenții înscriși la modulul pedagogic din Universitatea din București A participat în proiecte de cercetare vizând inovarea în educație și a publicat zeci de articole, în special în domeniul TIC pentru educație și pentru consiliere Prof univ dr Constantin Cucoș este profesor universitar în cadrul Facultății de Psihologie și Științe ale Educației și director al Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic, de circa 22 de ani, în cadrul Universității „Alexandru loan Cuza" din Iași Printre lucrările publicate la Editura Polirom evidențiem: Educația Dimensiuni culturale și interculturale (2000), Pedagogie (trei ediții: 2000, 2002, 2014), Timp și temporalitate în educație Elemente pentru un management al timpului școlar (2002), Informatizarea în educație Aspecte ale virtualizării formării (2006), Teoria și metodologia evaluării (2008), Educația Iubire, edificare, desăvîrșire (2008), Educația Experiențe, reflecții, soluții (2013), Educația estetică (2014), Educația Reîntemeieri, dinamici, prefigurări (2017) Este autor a peste 200 de studii în volume colective sau reviste de specialitate Domenii de competență: formarea formatorilor, filosofia educației, pedagogia culturii, educația religioasă, pedagogia interculturală Conf univ dr Cătălin Glava este cadru didactic titular la Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca, Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației și este directorul Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic al acestei universități Licențiat și doctor în științele educației la universitatea clujeană, are peste 20 de ani de activitate didactică, de formare inițială și continuă a cadrelor didactice și de cercetare științifică A fost membru al Comisiei de specialitate „Științe Sociale și Economice" din cadrul Consiliului Național al Cercetării Științifice, este membru al Grupului de lucru constituit în vederea elaborării planului de învățământ pentru programul de studii universitare de Mașter Didactic și expert evaluator permanent ARACIS, membru al Comisei 5, Științe administrative, ale educației și psihologie cu zeci de evaluări la activ Drd Daniel E lancu este doctorand în științe ale educației la Universitatea de Vest din Timișoara și, totodată, asistent de cercetare și training în cadrul Centrului de Dezvoltare Academică al aceleiași universității Este licențiat în psihologie și absolvent de mașter în RAPORT DE CERCETARE EVALUATIVĂ - APRILIE 2020 științe ale educației Tema de doctorat este circumscrisă domeniului cercetării educaționale evaluative, abordând problemele evaluării calității prestațiilor didactice ale profesorilor Conf univ dr habil Marian D Ilie este directorul Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic și coordonatorul de cercetare al Centrului de Dezvoltare Academică din Universitatea de Vest din Timișoara Este licențiat și doctor în științe ale educației Are o experiență de peste 15 ani în activități de formare didactică dedicată personalului din mediul universitar și din preuniversitar De-a lungul timpului, a coordonat peste 10 proiecte câștigate în competiție națională sau internațională, proiecte dedicate formării personalului didactic A publicat, ca prim autor, articole în reviste cu vizibilitate internațională ridicată (ex: Educațional Research Review sau Educațional Technology Research and Development) Dr Olimpius Istrate este conferențiar la Universitatea din București, Facultatea de Psihologie și Științele Educației, Departamentul pentru Formarea Profesorilor, unde susține cursul Instruire asistată de calculator Este doctor în științe ale educației, cu teza „Evaluarea programelor de elearning" Parcursul său profesional include poziții precum: cercetător la Institutul de Științe ale Educației (București), education manager pentru S-E Europei la Intel (București), instructional designer-senior education officer la IFRC (Geneva), gestionând o platformă de elearning cu peste 250 de cursuri multi-language și 200 000 de voluntari, sprijinind Societățile Naționale de Cruce Roșie/ Semilună Roșie în elaborarea și dezvoltarea propriilor sisteme de management online al învățării și de asigurare a calității educației la distanță Conf univ dr Adrian-Vicențiu Labăr este cadru didactic la Universitatea „Alexandru Ioan Cuza" din Iași, Facultatea de Psihologie și Științele Educației, unde susține cursuri și seminare la nivelurile licență și master: „Analize computerizate de date în domeniul politicilor și managementului educațional", „Analize cantitative complexe în psihopedagogie", „Statistică", „Introducere în pedagogie Teoria curriculum-ului", „Teoria și metodologia instruirii Teoria și metodologia evaluării", „Leadership și management instituțional", „Managementul clasei de elevi" A publicat o serie de articole și cărți centrate pe teme precum metodologia analizei datelor în cercetarea pedagogică, noile tehnologii în educație, formarea cadrelor didactice Prof univ dr Ion-Ovidiu Pânișoară este director al Departamentului de Formare a Profesorilor, Facultatea de Psihologie și Științele Educației, Universitatea din București și conducător de doctorat în domeniul Științe ale Educației Participă ca expert în conferințe naționale și internaționale de educație și în organisme naționale de profil, a fost și este implicat în elaborarea de politici educaționale în domeniul formării cadrelor didactice (fiind coautor inclusiv la primul studiu național privind formarea inițială și continuă a cadrelor didactice: Formarea personalului didactic Raport de cercetare) A 5 ȘCOALA ONLINE: ELEMENTE PENTRU INOVAREA EDUCAȚIEI publicat multe studii și cercetări în domeniu și, de asemenea, 25 de cărți dintre care Comunicarea eficientă (patru ediții, Editura Polirom) a fost premiată în 2010 de către Academia Română Coordonează colecțiile Carieră Succes Performanțe și Profesorul de succes la Editura Polirom Doru Stefănescu este președinte al Asociației GREPIT și director al fundației Institutul 5 1 5 5 5 5 pentru Educație A coordonat dezvoltarea tehnică a platformei de formare a profesorilor din proiectul „Curriculum relevant și educație deschisă pentru toți - CRED", precum și a platformei elearning ro În prezent, coordonează echipa tehnică de elaborare a platformelor pentru cadre didactice iTeach, eduVox și digitaledu În ultimii 10 ani, a participat în proiecte naționale și internaționale în domeniile elearning, formarea profesorilor și utilizarea noilor tehnologii pentru a crește calitatea procesului educațional Dr Simona Velea este cercetător științific I la Institutul de Științe ale Educației, doctor în științele educației din 2009, la Universitatea din București, cu teza „Metaevaluarea Standarde calitative Aplicații în domeniul programelor educaționale" A coordonat programul eTwinning în România, în perioada 2007-2015, iar din 2016 este coordonator pedagogic al acestei acțiuni a Comisiei Europene care reunește în proiecte didactice în mediul virtual peste 750 000 de profesori din țări europene A fost membru al Comisiei Naționale pentru UNESCO, Componenta Proiecte interdisciplinare, și coordonator național în domeniul educației pentru cetățenie democratică, la nivelul Consiliului Europei În perioada 2016-2020, a coordonat activitatea de evaluare PISA - OECD în România 6 începând cu 11 martie 2020, ca urmare a deciziei Ministerului Educației și Cercetării de a suspenda cursurile față-în-față, sistemul de învățământ se reorientează către practici noi de comunicare și de cooperare prin care să asigure continuitatea învățării și funcționarea organizațională Măsurile instituite prin starea de urgență ne relevă maniere diferite, câteodată inedite, de a fi și a acționa Adulți și copii deopotrivă sunt în situația de a descoperi noi moduri de conectare socială și de continuare a activităților profesionale, sociale, culturale, ludice și de petrecere a timpului liber; în acest sens, utilizarea noilor tehnologii a luat o amploare de neimaginat în urmă cu câteva luni Toate aceste elemente au, cu siguranță, o zonă de evoluție și dezvoltare socială importantă, dar faptul că totul s-a întâmplat brusc „peste noapte" a pus societatea în fața unei provocări de o magnitudine pe care nu am mai întâlnit-o până în prezent Ca urmare, instituții guvernamentale, școli, ONG-uri și companii private, profesioniști ai educației și din zona tech s-au trezit la o masă rotundă a dezbaterilor (de cele mai multe ori online, la distanță) pentru a găsi soluții, punând la dispoziție expertiză, idei, resurse, portaluri, instrumente și platforme de eleaming Deși trebuie spus că nu întotdeauna viteza și cantitatea sunt și garanți ai unui proces de calitate, totuși putem vorbi aici în primul rând ca despre un context prielnic pentru reflecție și adaptare permanentă Putem pomi în analizele care urmează de la constatarea unui fapt pozitiv: demersurile de realizare a activităților educative utilizând instrumente și resurse digitale nu constituie o noutate, pentru cei mai mulți profesori La rândul său, MEC și instituțiile din subordine au promovat, în ultimele decenii, câteva inițiative și programe cu componentă digitală, începând cu programul Sistem Educațional Informatizat (SEI), acțiunea eTwinning, programe de formare a cadrelor didactice în utilizarea noilor tehnologii și terminând cu încercările de constituire a unei baze de resurse educaționale deschise sau demersurile din proiectele ROSE și CRED Dar elementul care a condus la o presiune majoră asupra sistemului de învățământ și a societății în ansamblul ei a constat în utilizarea exclusivă a mijloacelor de comunicare la distanță pentru a face educație Trebuie să recunoaștem din capul locului că: • sistemul de învățământ este doar parțial pregătit, o parte din cadrele didactice nu posedă în acest moment suficiente informații și competențe specifice instruirii asistate de calculator; • curriculumul permite într-o măsură variabilă/ secvențială/ revizuită transpunerea în activități la distanță; • companiile edtech nu au fost stimulate pentru a construi soluții interoperabile, mulate pe nevoile de sistem ale educației ȘCOALA ONLINE: ELEMENTE PENTRU INOVAREA EDUCAȚIEI În aceste circumstanțe au apărut, inevitabil, o serie de impedimente de natură logistică, pedagogică, tehnică și de conținut în domeniul multor discipline școlare Toate acestea pot să fie văzute fie ca bariere fie drept provocări cărora profesorii, elevii, părinții și decidenții educației încearcă să le facă față în ritmul rapid în care apar, manifestând, în proporții variabile, disponibilitate, interes, măiestrie pedagogică, inventivitate În același timp, trebuie menționat că nu au existat (și, parțial, nu au fost posibile) măsuri care să poată fi aplicate la nivelul întregii populații școlare, soluțiile adoptate la nivelul unităților de învățământ și al claselor variind foarte mult de la experiențe antrenante și memorabile de învățare prin sesiuni de învățare online și până la situații în care perioada de suspendare a cursurilor față în față a însemnat pentru unii elevi un hiatus total față de școală și, implicit, față de învățarea formală Aceste situații au avut la bază atât cauze subiective cât și cauze obiective ca: lipsa de echipamente, de nivelul scăzut al competențelor digitale, de tipul de încadrare, suplinirea pe post etc Tot acest tablou de elemente care interacționează la un nivel mai simplu sau mai profund a reprezentat contextul în care studiul de față a fost inițiat Studiul nostru are mai multe linii de acțiune: pe de o parte are la bază un interes epistemologic menit să fundamenteze noi dezvoltări în domeniul științelor educației, iar pe de altă parte o cunoaștere clară a tuturor tendințelor din sistem poate să ofere un evantai de modalități de sprijin pentru sistem Este evident că de amploarea și de fundamentarea științifică riguroasă a unei astfel de perspective depinde nivelul la care putem răspunde adecvat provocărilor existente, într-un efort de a îmbunătăți calitatea educației pe termen scurt, mediu și lung Așa cum se va vedea mai departe, peste 6 000 de cadre didactice din toate județele și reprezentând toate nivelurile de învățământ au participat, în perioada 25-31 martie, la cercetarea evaluativă privind modalitățile de desfășurarea activităților în această perioadă de după 11 martie a c Trebuie spus de la început că au existat limite ale cercetării (asumate de către noi și detaliate separat - v infra, Anexa 1) în capitolul de limite) Spre exemplu: ancheta nu a putut include reprezentanți ai profesorilor din zone defavorizate, contextul excepțional a limitat posibilitățile de extindere a experiențelor de învățare către non-formal și învățare de la domiciliu (care trebuie validate și de alte date, într-un demers ulterior)omiterea unor întrebări de control și unele privind aspecte care nu aveau cum să fie cuprinse într-un mod exhaustiv și faptul că fiind un eșantion de conveniență nu s-a putut controla reprezentativitatea națională etc Cu toate acestea, numărul mare de participanți (care relevă dorința cadrelor didactice ca vocea lor și problemele existente la „firul ierbii" să fie auzite) face ca investigația de față să fie un feedback util și important pentru măsurile de sprijin necesare Poate constitui baza pentru decizii la nivel local și din partea Ministerului Educației 8 Prima parte a studiului nostru a vizat identificarea modului în care activitatea cadrelor este percepută ca fiind influențată de transpunerea interacțiunii cu elevii în spațiul virtual, altfel formulat, am încercat să analizăm felul în cadrele didactice percep activitatea Online în comparație cu activitățile tradiționale față-în-față Ne-am axat atât pe identificarea avantajelor și a oportunităților pe care instruirea la distanță le oferă, cât și pe recunoașterea limitelor, disfuncțiilor și dificultăților întâmpinate de cadrele didactice în activitățile desfășurate Online în absența unei infrastructuri tehnologice decente la nivelul cadrelor didactice, dar mai ales la nivelul elevilor, fără abilitare consistentă în zona competențelor digitale a profesorilor, fără acces la platforme Online dedicate, de tipul Virtual Learning Environment sau Virtual Classroom, cu resurse didactice digitale și multimedia precare, fără un orizont de timp care să fie destinat activității Online, cadrele didactice au fost nevoite să susțină activități didactice într-un regim cu totul special Experiențele, pozitive sau negative, dobândite în acest răstimp reprezintă resurse valoroase nu doar pentru cei direct implicați în activitate, ci mai cu seamă pentru specialiștii din științele educației, pentru că decantarea acestor experiențe poate fi valorificată epistemologic prin sugestiile de optimizare a politicilor educaționale, a conținuturilor curriculare, a formării inițiale și continue a cadrelor didactice Tehnologia digitala a facilitat în bună măsură continuarea unor activități didactice la distanță, în perioada suspendării cursurilor Cu toate acestea, o parte din activitatea didactică uzuală (față-în-față) nu se poate face Online/ la distanță, având astfel un impact negativ asupra învățării temeinice Profesorii semnalează disfuncții în ceea ce privește următoarele activități de suport pentru învățare: comunicare autentică și relaționare umană, sprijin personalizat pentru elevii cu nevoi speciale de învățare ȘCOALA ONLINE: ELEMENTE PENTRU INOVAREA EDUCAȚIEI Tabelul 1 Măsura în care anumite activități didactice necesare au fost limitate (N = 6436) Frecvențe Procente Sprijin personalizat pentru elevii cu nevoi speciale de învățare 4104 63 8 % Comunicare autentică (relaționare umană) 4202 65 3 % Monitorizarea ritmului învățării 3325 51 7 % Feedback pentru corectarea promptă sau pentru confirmarea achizițiilor 2914 45 3 % Explicații pentru înțelegerea conceptelor, relațiilor, fenomenelor 2905 45 1 % Consiliere individuală 2338 36 3 % Altele 208 3 2 % Activitatea online are, dincolo de avantajele evidente, reliefate și de studiul de față, limite în relaționarea cadru didactic - elev Are însă și limite, care au impact negativ asupra învățării eficiente, întrucât o importantă latură a activității didactice față-în-față nu se poate face virtual În mod explicabil, sprijinul pe care în mod tradițional îl ofereau elevilor cu nevoi speciale sau cu dificultăți de învățare este greu de oferit online, date fiind limitările tehnologice implicite În realitate, în mediul online, fiecare elev poate să reprezinte pentru cadrul didactic o posibilă situație de dificultate în învățare, făcând astfel dificilă identificarea celor cu probleme reale Chiar dacă profesorul își cunoaște bine clasa și elevii și știe cine are nevoie de sprijin suplimentar, acest lucru s-ar putea realiza eventual ulterior activității de predare online, prin consiliere individuală Este foarte dificilă interacțiunea personalizată cu un elev anume în contextul în care contactul nu este direct, profesorul este urmărit online de o clasă întreagă și fiecare elev îi solicită atenția Platformele educaționale online, platformele de streaming, în general, facilitează comunicarea în timp real între profesor și cursanții săi Cu toate acestea, comunicarea în acest caz este foarte frecvent percepută ca fiind oarecum artificială, pe de parte din cauza imposibilității obținerii unui feedback comunicațional real (ceea ce face comunicarea autentică), iar pe de altă parte din cauza contextului incomod al plasării în spațiul virtual Faptul că poți fi înregistrat, faptul că poți fi auzit de orice persoană (nu doar de elevii tăi), neavând un control real al publicului-țintă, îi determină pe profesori să construiască un discurs corect, consistent, fluid Comunicarea nonverbală și utilizarea mediată a paralimbajului completează paradigma dificilă a comunicării în mediul online în cazul în care comunicarea se realizează prin chat instant, iar unele indicii pe care o bună comunicare nonverbală le putea produce pentru susținerea comunicării verbale sunt acum pierdute prin întreruperi sau blocaje specifice acestor sesiuni in condiții de capacitate de banda limitata sau de trafic încărcat 10 RAPORT DE CERCETARE EVALUATIVĂ - APRILIE 2020 Figura 1 Măsura în care anumite activități au fost limitate (N = 6436) Un element interesant reliefat de investigație este acela că profesorii apreciază monitorizarea învățării în mediul online ca fiind dificil de realizat Vorbim de lipsa unui dialog autentic cu clasa, imposibilitatea urmăririi notițelor elevilor, dificila administrare a probelor evaluative, pentru care e nevoie să se apeleze, de cele mai multe ori, la altă resursă digitală online Lipsa posibilităților de sprijin personalizat pentru elevii cu nevoi speciale de învățare este semnalată de cadrele didactice de la toate ciclurile de învățământ, constituind o problemă semnificativ mai mare pentru profesorii din învățământul primar Sincopele în monitorizarea ritmului învățării la distanță pare să fie un impediment mai mult în învățământul secundar Tabelul 2 Măsura în care anumite activități au fost limitate - diferențiere pe cicluri (N = 6436) Ciclul școlar Preșcolar Primar Gimnazial Liceal Postliceal Sprijin personalizat pentru elevii cu nevoi speciale de învățare 55 04% 72 76% 66 75% 57 19% 63 16% Comunicare autentică (relaționare umană) 55 63% 67 11% 64 42% 67 96% 70 39% Monitorizarea ritmului învățării 48 32% 48 21% 55 64% 53 30% 44 08% Feedback pentru corectarea promptă sau pentru confirmarea achizițiilor 41 13% 46 20% 44 72% 46 75% 43 42% Explicații pentru înțelegerea conceptelor, relațiilor, fenomenelor 42 33% 43 23% 46 75% 46 16% 51 97% Consiliere individuală 35 73% 40 04% 37 24% 32 87% 32 24% Altceva 1 68% 2 80% 2 88% 4 43% 4 61% N 834 1788 1630 2032 152 % 100% 100% 100% 100% 100% 11 ȘCOALA ONLINE: ELEMENTE PENTRU INOVAREA EDUCAȚIEI Printre dificultățile în realizarea activitatilor didactice la distantă, cadrele didactice semnalează, în ordine: lipsa instrumentelor pentru gestionarea clasei, pentru feedback și evaluare, dificultăți de ordin tehnic - platforme care trebuie instalate, care nu funcționează, lipsa suportului pedagogic pentru realizarea de activități de învățare suficient de eficiente și/ sau atractive pentru toți elevii: lipsa instrumentelor potrivite pentru predare-învățare-evaluare la disciplina lor, lipsa conținutului educațional (resurse digitale) în domeniul disciplinei, lipsa unui computer suficient de performant și lipsa timpului necesar pentru înțelegerea și utilizarea adecvată a instrumentelor și resurselor digitale Tabelul 3 Dificultăți în realizarea activităților didactice la distanță (Medii pe scala 1-4 N = 6436) Media Abaterea standard Nivel insuficient al competențelor mele digitale 1 93 0 90 Dificultăți tehnice (platforme care trebuie instalate, care nu funcționează) 2 46 1 01 Acces limitat la Internet 1 91 1 03 Lipsa unui computer suficient de performant 2 22 1 17 Lipsa conținutului educațional (resurse digitale) în domeniul disciplinei 2 27 1 05 Lipsa instrumentelor potrivite pentru predare-învățare-evaluare la disciplina mea 2 28 1 04 Lipsa instrumentelor pentru gestionarea clasei, pentru feedback și evaluare 2 54 1 05 Lipsa suportului pedagogic pentru realizarea de activități de învățare suficient de eficiente și/ sau atractive pentru toți elevii 2 33 1 01 Lipsa timpului necesar pentru înțelegerea și utilizarea adecvată a instrumentelor și resurselor digitale 2 17 1 01 Lipsa motivației 1 58 0 82 Limite datorate specificului disciplinei (activitățile de învățare la disciplina mea/ disciplinele mele nu se pot transpune cu ușurință în activități la distanță) 2 27 1 05 Paradoxal, toate elementele mai sus amintite sunt la fel de relevante și importante pentru cadrele didactice Putem sesiza o grupare a răspunsurilor profesorilor, pe de o parte avem identificate probleme de natură profesională, mai exact carențe sau chiar lipsa competențelor de utilizare a platformelor online, a competențelor de proiectare curriculară pentru mediul online, managementul ineficient al timpului dedicat pregătirii și realizării activităților didactice în mediul online Aceste inabilități identificate de profesori își au corespondentul în gap-uri corelate în formarea inițială și, mai ales, continuă a cadrelor didactice În fapt, cercetarea de față se dorește a fi și un punct de start pentru o posibilă și necesară reformare a formării cadrelor didactice O altă grupare evidentă a răspunsurilor vizează aspectele de natură tehnică, reliefând astfel situația particulară a învățământului românesc Lipsa dotărilor tehnice performante, complicațiile generate de necesitatea instalării, mentenanței, setării și managementului platformei, lipsa unor instrumente tehnologice necesare în managementul real al clasei, în obținerea feedbackului real sunt doar câteva elemente precizate de către profesorii chestionați Din păcate nici cele mai sofisticate și mai performante platforme educaționale online 12 RAPORT DE CERCETARE EVALUATIVĂ - APRILIE 2020 nu sunt ideale, astfel încât să asigure condiții similare cu o clasă reală Clasele virtuale nu vor putea niciodată înlocui clasa reală, pot cel mult completa Pot fi complementare, niciodată alternative Analizând diferențele în funcție de mediul de rezidență al școlii, discrepanțele mai proeminente între cadre didactice apar în zona „tehnică" și includ dotarea cu echipamente și accesul la Internet Astfel, în cazul dificultăților tehnice, acestea sunt semnificativ mai mari în școlile din mediul rural, comparativ cu cele din mediul urban mic sau urban mare În cazul accesului limitat la internet și a lipsei unui computer suficient de performant, diferențele sunt semnificative între toate cele trei categoriile supuse analizei, aceste impedimente fiind semnificativ mai prezente în mediul rural comparativ cu urban mic și urban mare, dar și în urban mic semnificativ mai mult decât în urban mare Tabelul 4 Dificultăți în realizarea activităților la distanță - diferențiere pe mediu de rezidență (Medii pe scala 1-4 N = 6436) Rural (N = 2001) Urban mic (N = 1775) Urban mare (N = 2660) F Comparații semnificative* Dificultăți tehnice (ex platforme care trebuie instalate, care nu funcționează) 2 56 2 45 2 39 15 845** R > Um R > UM Acces limitat la Internet 2 14 1 88 1 75 83 869** R> Um > UM Lipsa unui computer suficient de performant 2 38 2 21 2 11 30 879** R> Um > UM Rezultate obținute în urma aplicării testului t Bonferroni; ** p UM Um > UM Resurse educaționale deschise și conținut digital 2 76 2 81 2 87 8 833** R UM Aplicații pentru comunicare sincronă în grup 2 38 2 55 2 51 12 073** R UM Um > UM * Rezultate obținute în urma aplicării testului t Bonferroni; ** p peste 30 Platforma eTwinning 1 59 1 55 1 50 1 51 1 51 1 720 Resurse educaționale deschise și conținut digital 2 69 2 77 2 77 2 90 2 87 9 877** Sub 5 ani UM Um > UM Cadrul didactic lucrează mai mult decât de obicei 2 33 2 33 2 34 328 Perioada de suspendare a cursurilor față-în-față permite profesorilor și elevilor să se concentreze pe esențial, pe calitativ, pe capacități și competențe 2 22 2 19 2 19 1 345 Rezultate obținute în urma aplicării testului t Bonferroni; ** p UM Dificultățile tehnice deturnează sensul activităților de învățare 2 24 2 18 2 11 21 940*** R > Um > UM Lipsa contactului uman poate fi compensată prin activități la distanță bine proiectate 1 92 1 88 1 88 1 775 Rezultate obținute în urma aplicării testului t Bonferroni; ** p UM Rezultate obținute în urma aplicării testului t Bonferroni; p 11-20 Sub 5 > 21-30 Atelierele CRED 2 35 2 30 2 22 2 29 2 26 2 200 Ideile de activități cu suport digital de pe digitaledu ro 2 49 2 42 2 30 2 34 2 34 5 914** Sub 5 > 11-20 Sub 5 > 21-30 6-10 >11-20 Sub 5 > peste 30 Platforma eTwinning (clasa virtuală eTwinning) 2 03 1 99 1 86 1 87 1 86 6 364** Sub 5 > 11-20 Sub 5 > 21-30 Sub 5 > peste 30 6-10 >11-20 6-10 > 21-30 Diverse tutoriale găsite online (de exemplu pe Youtube) 3 25 3 18 3 12 3 12 3 04 6 147** Sub 5 > 11-20 Sub 5 > 21-30 Sub 5 > peste 30 6-10 > peste 30 Propriile încercări anterioare de introducere a TIC 3 22 3 25 3 30 3 36 3 31 4 474** Sub 5 11-20 Sub 5 > 21-30 Sub 5 > peste 30 6-10 > 21-30 6-10 > peste 30 11-20 > peste 30 21-30 > peste 30 RED colectate de inspectoratele școlare în ultimii trei ani 2 40 2 35 2 22 2 24 2 16 7 579** Sub 5 > 11-20 Sub 5 > 21-30 Sub 5 > peste 30 6-10 >11-20 6-10 > peste 30 * Rezultate obținute în urma aplicării testului t Bonferroni; ** p UM Um > UM Atelierele CRED 2 32 2 31 2 21 8 328*** R > UM Um > UM Ideile de activități cu suport digital de pe digitaledu ro 2 42 2 40 2 27 18 459*** R > UM Um > UM Platforma eTwinning (clasa virtuală eTwinning) 1 95 1 95 1 81 14 960*** R > UM Um > UM Diverse tutoriale găsite online (de exemplu pe Youtube) 3 18 3 14 3 07 9 067*** R > UM Um > UM Propriile încercări anterioare de introducere a TIC 3 25 3 32 3 34 7 373*** R UM Um > UM Programe de formare în domeniul TIC ale ONG/ companii 1 99 2 07 1 98 4 606*** R UM RED colectate de inspectoratele școlare 2 39 2 31 2 09 56 404*** R > Um > UM Rezultate obținute în urma aplicării testului t Bonferroni; p Gimn Preșc > Lic Preșc > Postlic Prim > Gimn Prim > Lic Prim > Postlic Resursele educaționale deschise colectate de inspectoratele școlare în ultimii trei ani 2 54 2 30 2 23 2 10 2 07 32 241** Preșc > Prim Preșc > Gimn Preșc > Lic Preșc > Postlic Prim > Lic Gimn > Lic * Rezultate obținute în urma aplicării testului t Bonferroni; ** p Um > UM Dificultăți tehnice (acces, conectare, afișare) 3 15 2 93 2 71 118 078*** R > Um > UM Acces limitat la Internet 2 91 2 57 2 31 204 311*** R > Um > UM Lipsa unui computer/ tabletă/ telefon smart 3 00 2 61 2 30 266 831*** R > Um > UM Lipsa conținutului educațional suficient de diversificat 2 35 2 28 2 16 24 553*** R > Um > UM Lipsa suportului/ lipsa de interes/ interdicții din partea adulților 2 55 2 38 2 21 66 061*** R > Um > UM Lipsa controlului și monitorizării constante a activității lor 2 67 2 58 2 54 10 077*** R > Um R > UM Lipsa unui program bine structurat, determinând sincope în învățare 2 64 2 61 2 59 4 435** R > UM Lipsa obișnuinței de a învăța cu ajutorul noilor tehnologii 2 94 2 84 2 78 14 200*** R > Um R > UM * Rezultate obținute în urma aplicării testului t Bonferroni; ** p 11-20 Elevii cu rezultate școlare medii 2 69 2 69 2 63 2 67 2 65 1 949 Elevii cu rezultate școlare slabe 2 14 2 07 2 03 2 04 1 98 4 184** Sub 5 > 11-20 Sub 5 > peste 30 * Rezultate obținute în urma aplicării testului t Bonferroni; ** p Um > UM În situația actuală, elevii nu mai pot fi determinați să învețe 1 89 1 85 1 75 25 300*** R > UM Um > UM Elevii primesc mai multe teme decât de obicei 1 50 1 58 1 62 13 624*** R UM Elevilor mei le place să învețe utilizând instrumente și resurse digitale 2 22 2 25 2 30 9 296*** R UM Elevii mei nu sunt atenți la oră 1 64 1 63 1 59 6 278*** R > UM Um > UM Elevii mei nu participă activ la oră 1 64 1 63 1 59 3 579** R > UM O perioadă prelungită de suspendare a cursurilor față-în-față va avea efecte ireversibile 1 80 1 77 1 68 16 216*** R > UM Um > UM * ** Rezultate obținute în urma aplicării testului t Bonferroni; p urban) 57 ȘCOALA ONLINE: ELEMENTE PENTRU INOVAREA EDUCAȚIEI Limitele cercetării Conform Institutul Naționale de Statistică (INS), la debutul anului școlar 2019-2020, populația de cadre didactice din sistemul național de învățământ era de 208 263 Studiul de față are un eșantion de 6 436 respondenți, incluzând persoane din toate județele țării, toate gradele didactice, mediile de rezidență, vechime în învățământ și discipline predate Eșantionul nu este unul aleator, ci unul de conveniență La chestionar au răspuns doar cadrele didactice care s-au putut conecta la Internet în perioada de aplicare a studiului și, totodată, care au dorit să facă acest lucru Acest aspect face ca eșantionul nostru să nu respecte întru-totul structura populației de cadre didactice din sistemul educaționale de învățământ Spre exemplu, în structura populației de cadre didactice, conform INS avem 36% persoane care activează în mediul rural, iar în eșantionul nostru procentul acestora este de 31% Totuși, numărul mare de respondenți conferă studiului o putere statistică pe măsură Totodată, ancheta a intervenit într-un context excepțional, iar posibilitățile de extindere a experiențelor de învățare către non-formal și învățare de la domiciliu trebuie validate și de alte date, într-un demers ulterior Pentru a menține timpul mediu de răspuns la chestionar la un nivel acceptabil, au fost omise întrebări de control și unele privind aspecte precum siguranța pe Internet, condițiile de lucru acasă ale cadrului didactic, modalitățile de transpunere a programului școlar și măsura în care se respectă, maniere concrete în care elevii primesc feedback, atmosfera întâlnirilor online și climatul învățării etc Acestea rămân, însă, întrebări importante care ar putea fi abordate de studii viitoare Instrumentul de culegere a opiniilor profesorilor CHESTIONAR pentru cadre didactice Acest chestionar urmărește să identifice practicile de educație la distanță la care faceți apel în această perioadă, precum și sprijinului de care aveți nevoie pentru continuarea activității Contribuția dvs este importantă pentru identificarea nevoilor și a celor mai eficiente modalități de suport pe care autoritățile și alte instituții sau specialiști din domeniul educației le pot oferi Chestionarul se adresează cadrelor didactice din învățământul preuniversitar Răspunsurile sunt anonime și nu pot fi atribuite persoanei dvs Comunicarea rezultatelor obținute se va face prin prelucrări statistice și exemple care nu permit identificarea persoanelor care au completat chestionarul Completarea chestionarului durează aproximativ 10 minute 58 RAPORT DE CERCETARE EVALUATIVĂ - APRILIE 2020 1 Din experiența acestei perioade, dvs ați remarcat că pentru proiectarea și desfășurarea de activități de învățare eficiente la distanță (cu suport digital), cel mai mult contează: 1 Aspectele tehnice specifice utilizării noilor tehnologii (spre exemplu: crearea de conturi, instalarea de software, inițiere de sesiuni sincrone - videoconferință/ webinar/ chat) 2 Aspectele de conținut al disciplinei (spre exemplu: cunoștințe în domeniul de specializare, stăpânirea temeinică a materiei) 3 Aspectele pedagogice (spre exemplu: gestionarea situației de învățare, comunicare didactică, alegerea metodelor și instrumentelor potrivite pentru interacțiuni și evaluare, oferirea de feedback, monitorizarea progresului și suport în învățare) 2 în această perioadă de suspendare a cursurilor față-în-față, ați primit suport și îndrumare predominant pentru: 1 Aspectele tehnice 2 Aspectele de conținut al disciplinei 3 Aspectele pedagogice 4 nu am primit ajutor 3 în această perioadă de suspendare a cursurilor față-în-față, ați primit suport și îndrumare predominant de la: (Alegeți maxim două, cele mai importante) 1 instituții guvernamentale/ publice: MEC, ISJ/ ISMB, CCD, CJRAE, ISE 2 directorul școlii 3 colegi 4 colegi de informatică 5 ONG-uri/ companii private 6 părinți 7 elevi 4 Pentru activitatea didactică la distanță, v-au fost de ajutor: Deloc în mică măsură în măsură medie în mare măsură 1 Pagina de sugestii deschisă de Ministerul Educației pe digital educred ro 2 Atelierele CRED desfășurate prin videoconferință/ înregistrări ale atelierelor CRED 3 Ideile de activități cu suport digital de pe digitaledu ro 4 Platforma eTwinning, care oferă posibilitatea inițierii unor proiecte/ activități didactice în echipe de profesori, în care să fie implicate clase de elevi (clasa virtuală eTwinning) 5 Diverse tutoriale găsite online (de exemplu pe Youtube) 59 ȘCOALA ONLINE: ELEMENTE PENTRU INOVAREA EDUCAȚIEI 6 Propriile încercări anterioare de introducere a TIC în activități de predare/ învățare/ evaluare 7 Programele de formare în domeniul TIC desfășurate prin CCD-uri 8 Programele de formare în domeniul TIC desfășurate de ONG-uri/ companii 9 Grupurile de suport colegial (ex : grupuri ale profesorilor de pe Facebook) 10 Resursele educaționale deschise colectate de inspectoratele școlare în ultimii trei ani 5 Aveți dificultăți în a realiza activități didactice la distanță, din cauza următoarelor aspecte: Deloc În mică măsură În măsură medie În mare măsură 1 Nivel insuficient al competențelor mele digitale 2 Dificultăți tehnice (platforme care trebuie instalate, care nu funcționează) 3 Acces limitat la Internet 4 Lipsa unui computer suficient de performant 5 Lipsa conținutului educațional (resurse digitale) în domeniul disciplinei 6 Lipsa instrumentelor potrivite pentru predare-învățare-evaluare la disciplina mea 7 Lipsa instrumentelor pentru gestionarea clasei, pentru feedback și evaluare 8 Lipsa suportului pedagogic pentru realizarea de activități de învățare suficient de eficiente și/ sau atractive pentru toți elevii 9 Lipsa timpului necesar pentru înțelegerea și utilizarea adecvată a instrumentelor și resurselor digitale 10 Lipsa motivației 11 Limite datorate specificului disciplinei (activitățile de învățare la disciplina mea/ disciplinele mele nu se pot transpune cu ușurință în activități la distanță) 6 Elevii dvs au dificultăți în a realiza activități de învățarela distanță, din cauze precum: 9 9 9 9'1 Deloc În mică măsură În măsură medie În mare măsură 1 Nivelul insuficient al competențelor digitale 2 Dificultăți tehnice (conectare complicată pe anumite platforme, restricții de acces, limitări de browser, instalări de programe suplimentare etc ) 3 Acces limitat la Internet 4 Lipsa unui computer/ tabletă/ telefon smart 5 Lipsa conținutului educațional suficient de diversificat 6 Lipsa suportului/ lipsa de interes/ interdicții din partea 60 RAPORT DE CERCETARE EVALUATIVĂ - APRILIE 2020 adulților 7 Lipsa controlului și monitorizării constante a activității lor 8 Lipsa unui program bine structurat, determinând sincope în învățare 9 Lipsa obișnuinței de a învăța cu ajutorul noilor tehnologii 7 În ce măsură următoarele afirmații sunt valabile pentru dvs și pentru clasa/ clasele dvs de elevi, în contextul actual al susținerii activităților de învățare la distanță? ' 9 9 9 9 Nu știu/ Nu se aplică Dezacord Acord parțial Acord 1 Suspendarea activităților didactice față-în-față afectează în mod negativ procesul de învățare 2 În situația actuală, susținerea motivației pentru învățare depinde exclusiv de cadrul didactic 3 În general, părinții nu pot acorda suportul necesar 4 În situația actuală, elevii nu mai pot fi determinați să învețe 5 Elevii primesc mai multe teme decât de obicei 6 Prea multe aplicații și platforme îi încurcă pe elevi 7 Elevilor mei le place să învețe utilizând instrumente și resurse digitale 8 Elevii mei reușesc, într-o bună măsură, să lucreze autonom 9 Cadrul didactic lucrează mai mult decât de obicei 10 Dificultățile tehnice deturnează sensul activităților de învățare 11 Lipsa contactului uman poate fi compensată prin activități la distanță bine proiectate 12 O perioadă prelungită de suspendare a cursurilor față-în-față va avea efecte ireversibile (ex : imposibilitatea recuperării decalajelor față de planificările didactice existente) 13 Utilizarea noilor tehnologii în activități de învățare determină profesorii să regândească procesul didactic 14 Perioada de suspendare a cursurilor față-în-față permite profesorilor și elevilor să se concentreze pe esențial, pe calitativ, pe capacități și competențe 15 Competențele digitale dobândite de profesori în această perioadă sunt achiziții utile pentru activitatea didactică viitoare 16 Voi utiliza în continuare în activitatea didactică față-în-față (unele dintre) instrumentele și resursele digitale pe care am început să le folosesc în această perioadă 61 ȘCOALA ONLINE: ELEMENTE PENTRU INOVAREA EDUCAȚIEI 8 După cum reiese din discuțiile dvs cu elevii, în perioada de învățare la distanță, în ce măsură elevii reușesc să parcurgă curriculumul de trunchi comun conform planificărilor existente? Deloc în mică măsură în măsură suficientă pentru a permite continuarea activităților și recuperarea „din mers" Integral Elevii cu rezultate școlare bune si foarte bune Elevii cu rezultate școlare medii Elevii cu rezultate școlare slabe 9 Ce anume din activitatea didactică uzuală (față-în-față) considerați că nu s-a putut face online/ la distanță, având astfel un impact negativ asupra învățării temeinice? 1 Explicații pentru înțelegerea conceptelor, relațiilor, fenomenelor 2 Monitorizarea ritmului învățării 3 Feedback pentru corectarea prompta sau pentru confirmarea achizițiilor 4 Sprijin personalizat pentru elevii cu nevoi speciale de învățare 5 Consiliere individuală 6 Comunicare autentică (relaționare umană) 7 Altceva Ce anume? 10 Vă rugăm să ne împărtășiți câteva dintre cele mai eficiente acțiuni pe care le-ați întreprins în această perioadă pentru a-i motiva pe elevii dumneavoastră 11 Bullying-ul (definit de Legea anti-bullying drept „comportamentul abuziv, realizat în mod repetat și cu intenție directă sau indirectă, care duce la prejudicierea fizică și/sau psihică a victimei/victimelor, prin umilire, rănire, persecuție, intimidare sau alte fapte") a fost elminat cu ocazia închiderii școlii ca urmare a pandemiei Contactul dintre elevi a ajuns în mediul online și aici cercetătorii vorbesc despre existența unui alt tip de bullying - prin intermerdiul tehnologiei (numit cyberbulling) în condițiile activităților online apreciați, din discuțiile cu elevii, că violența psihologică manifestată prin intermediul tehnologiei se regăsește: 1 la un nivel mai scăzut decât la momentul închiderii școlilor 2 într-un cuantum asemănător cu cel înregistrat înainte de închiderea școlilor 3 în creștere față de închiderea școlilor 62 RAPORT DE CERCETARE EVALUATIVĂ - APRILIE 2020 12 În această perioadă, pentru ședințe și discuții cu colegi cadre didactice, utilizați: Deloc În mică măsură Moderat În mare măsură Videoconferințe (de ex , prin Zoom, Webex, eTwinning, Skype, Meet etc ) Email Grup de discuții (ex : Whatsapp) Apel telefonic 13 În această perioadă, pentru dezvoltare profesională continuă utilizați următoarele platforme și resurse: Deloc În mică măsură Moderat În mare măsură eTwinning și cursurile pentru dezvoltare profesională continuă oferite de Comisia Europeană prin eTwinning și Teachers’ Academy Cursurile online gratuite de pe platforma iTeach ro Cursuri online oferite de firme și ONG-uri Platforme ce oferă cursuri online de tip MOOC (Coursera, edX etc ) Suport colegial prin intermediul grupurilor de discuții și schimb de practici (de ex , grupuri Facebook) Webinare și evenimente sincron dedicate formării/ informării cadrelor didactice realizate prin proiectul CRED Alte webinare și evenimente sincron dedicate formării/ informării cadrelor didactice Diverse materiale găsite pe internet de către dvs , care nu sunt neapărat dedicate cadrelor didactice 14 În această perioadă, pentru a susține activitățile de învățare la distanță, utilizați: Deloc O dată pe săptămână sau mai rar Moderat În fiecare zi Platforme specializate de elearning (ex : Moodle, Google classroom, Edmodo, Easyclass etc ) Instrumente și aplicații online pentru activități de învățare (ex : Kahoot, Padlet, Bubbl us, Dotstorming, Wordwall etc ) Platforma eTwinning pentru proiecte colaborative complexe Resurse educaționale deschise și conținut digital (ex : situri cu informații și ilustrații, biblioteci online, simulări, soft educațional, laboratoare virtuale, muzee virtuale, Digitaliada, LearningApps etc ) Aplicații pentru comunicare asincronă în grup (ex : Whatsapp, Facebook messenger etc ) Aplicații pentru comunicare sincronă în grup (ex : Webex, Meet, Teams, Skype, Zoom etc ) Apeluri telefonice/ SMS/ canal de comunicare cu fiecare elev (whatsapp ș a ) 63 ȘCOALA ONLINE: ELEMENTE PENTRU INOVAREA EDUCAȚIEI 15 Pentru managementul clasei/ claselor și a activităților de învățare, utilizați cel mai mult platforma de elearning: 1 Moodle 2 Google classroom 3 Edmodo 4 Easyclass 5 Altă platformă decât cele menționate 6 Niciuna 16 De câte ori ați realizat activități didactice cu suport TIC în acest an școlar, înainte de suspendarea cursurilor față-în-față, în perioada sept 2019 - febr 2020? Ex : prezentări utilizând videoproiector, accesarea surselor de informare de pe Internet împreună cu elevii, realizarea de experimente în laboratoare virtuale, utilizarea softului educațional sau a aplicațiilor online în clasă sau pentru teme de casă 1 niciodată 2 o singură dată sau de două ori 3 între 3 și 5 ori 4 de 6-10 ori 5 foarte des, aproape zilnic 17 La ce nivel de utilizare a computerului (competențe TIC) considerați că vă situați? 1 începător 2 mediu 3 avansat 4 programator 5 nu pot aprecia 18 Ați participat vreodată în proiecte eTwinning? Da Nu 19 în eventualitatea prelungirii perioadei de suspendare a cursurilor față-în-față, ce soluții considerați viabile si în beneficiul elevilor? 9 9 9 1 Păstrarea structurii actuale a anului școlar în curs, cu reproiectări ale curriculumului și evaluărilor pentru clasele a VIII-a și a XH-a 2 Prelungirea cu 2-4 săptămâni a anului școlar în curs 3 Recuperarea eventualelor pierderi prin restructurarea anului școlar viitor 4 Repetarea anului școlar curent 64 RAPORT DE CERCETARE EVALUATIVĂ - APRILIE 2020 20 Ce alte sugestii, recomandări, idei sau nevoi de sprijin relevante pentru situația curentă ne puteți semnala? 21 Localitatea în care se află școala dvs poate fi încadrată în categoria: Rural Urban mic (sub 50 000 locuitori) Urban mare (peste 50 000 de locuitori) 22 Județul: 23 Genul: 1 masculin 2 feminin 24 Nivelul de învățământ la care predați: Preșcolar Clasa pregătitoare Clasa I Clasa a Il-a Clasa a IlI-a Clasa a IV-a Clasa a V-a Clasa a Vl-a Clasa a Vil-a Clasa a VIII-a Clasa a IX-a Clasa a X-a Clasa a Xl-a Clasa a Xll-a Postliceal învățământ superior 25 Gradul didactic: fără grad didactic gradul definitiv gradul II gradul I 26 Disciplinele predate (/ disciplina cu cea mai mare încărcare în norma din acest an școlar): 65 ȘCOALA ONLINE: ELEMENTE PENTRU INOVAREA EDUCAȚIEI învățământ preșcolar învățământ primar Limba și literatura română/ Limba maternă Matematică Discipline socio-umane (Educație socială, Filosofie, Psihologie, Logică, Economie, Antreprenoriat, Consiliere etc ) Discipline tehnice (Tehnologii) Informatică și TIC Biologie Chimie Fizică Geografie Istorie Limbi străine Religie Educație fizică Alte discipline 27 Vechimea în învățământ: 9 mai puțin de 5 ani între 6 și 10 ani între 11 și 20 de ani între 21 și 30 de ani peste 30 de ani Participanți la această cercetare au fost 6436 cadre didactice din învățământul preuniversitar Dintre aceștia, 724 sunt de gen masculin și 5712 sunt de gen feminin Tabelul 1 Distribuția lotului de participanți (frecvențe și procente) în funcție de variabila gen biologic (N = 6436) Genul biologic Frecvențe Procente masculin 724 11 2 % feminin 5712 88 8 % Total 6436 100 % 66 RAPORT DE CERCETARE EVALUATIVĂ - APRILIE 2020 Genul biologic n% 89% HldMAl lill fpminin Graficul 1 Prezentarea grafică a eșantionului în funcție de variabila gen biologic Tabelul 2 Distribuția lotului de participanți (frecvențe și procente) în funcție de variabila grad didactic (N = 6436) Gradul didactic Frecvențe Procente fără grad didactic 393 6 1 % gradul definitiv 954 14 8 % gradul II 980 15 2 % gradul I 4109 63 8 % Gradul didactic 64% 15% 15% fără grad didactic gradul definitiv ■ gradul II gradul I Graficul 2 Prezentarea grafică a eșantionului în funcție de variabila grad didactic 67 ȘCOALA ONLINE: ELEMENTE PENTRU INOVAREA EDUCAȚIEI Tabelul 3 Distribuția lotului de participanți (frecvențe și procente) în funcție de variabila vechime în învățământ (N = 6436) Vechimea în învățământ Frecvențe Procente mai puțin de 5 ani 614 9 5 % între 6 și 10 ani 667 10 4 % între 11 și 20 de ani 2026 31 5 % între 21 și 30 de ani 2092 32 5 % peste 30 de ani 1037 16 1 % Total 6436 100 % Vechime în învățământ r mai puțin de 5 ani Intre 6 și 10 ani ■ între 11 și 20 de ani intre 21 și 30 de ani peste 30 de ani Graficul 3 Prezentarea grafică a eșantionului în funcție de variabila vechime în învățământ Tabelul 4 Distribuția lotului de participanți (frecvențe și procente) în funcție de variabila localitatea în care se află școala (N = 6436) Localitatea în care se află școala Frecvențe Procente Rural 2001 31 1 % Urban mic (sub 50 000 locuitori) 1775 27 6 % Urban mare (peste 50 000 de locuitori) 2660 41 3 % Total 6436 100 % 68 RAPORT DE CERCETARE EVALUATIVĂ - APRILIE 2020 Localitatea în care se află școala ж Rural Ur ban mic (sub 50 000 locuitori) ■ Urban mare (peste 50 000 de locuitori) Graficul 4 Prezentarea grafică a eșantionului în funcție de variabila localitatea în care se află școala Tabelul 5 Distribuția lotului de participanți (frecvențe și procente) în funcție de variabila nivelul de învățământ/ clasa (N = 6436) Nivelul de învățământ/ clasa Frecvențe Procente Preșcolar 963 15% Clasa pregătitoare 1034 16 1 % Clasa I 1083 16 8 % Clasa a Il-a 1088 16 9 % Clasa a IlI-a 1143 17 8 % Clasa a IV-a 1167 18 1 % Clasa a V-a 2129 33 1 % Clasa a Vl-a 2194 34 1 % Clasa a Vil-a 2228 34 6 % Clasa a VIII-a 2223 34 5 % Clasa a IX-a 1787 27 8 % Clasa a X-a 1761 27 4 % Clasa a Xl-a 1684 26 2 % Clasa a Xll-a 1603 24 9 % Postliceal 152 2 4 % 69 ȘCOALA ONLINE: ELEMENTE PENTRU INOVAREA EDUCAȚIEI Nivelul de învățământ la care predați 35 27,4 30 25 18,1 20 15 10 16 1 Graficul 5 Prezentarea grafică a răspunsurilor participanților la itemul "Nivelul de învățământ/ clasa la care predați" (procente) Tabelul 6 Distribuția lotului de participanți (frecvențe și procente) în funcție de variabila discipline predate (N = 6436) Disciplinele predate (disciplina cu cea mai mare încărcare în norma din acest an școlar) Frecvențe Procente învățământ preșcolar 838 13% învățământ primar 1716 26 7 % Limba și literatura română/ Limba maternă 545 8 5 % Matematică 401 6 2 % Discipline socio-umane (Educație socială, Filosofie, Psihologie, Logică, Economie, Antreprenoriat, Consiliere etc ) 252 3 9 % Discipline tehnice (Tehnologii) 314 4 9 % Informatică și TIC 123 1 9 % Biologie 161 2 5 % Chimie 136 2 1 % Fizică 157 2 4 % Geografie 148 2 3 % Istorie 197 3 1 % Limbi străine 657 10 2 % Religie 177 2 8 % Educație fizică 185 2 9 % Alte discipline 429 6 7% Total 6436 100 % 70 RAPORT DE CERCETARE EVALUATIVĂ - APRILIE 2020 Disciplinele predate Graficul 6 Prezentarea grafică a răspunsurilor participanților la itemul "Discipline predate" (procente) Tabelul 7 Distribuția lotului de participanți (frecvențe și procente) în funcție de variabila județ (N = 6436) Județul Frecvențe Procente București 214 3 3 % Alba 27 0 4 % Arad 14 0 2 % Argeș 34 0 5 % Bacău 44 0 7% Bihor 23 0 4 % Bistrița-Năsăud 30 0 5 % Botoșani 47 0 7% Brașov 72 1 1 % Brăila 16 0 2 % Buzău 65 1 0 % Caraș-Severin 9 0 1 % Călărași 19 0 3 % Cluj 44 0 7% Constanța 331 5 1 % Covasna 6 0 1 % Dâmbovița 537 8 3 % Dolj 92 1 4 % Galați 36 0 6 % Giurgiu 6 0 1 % Gorj 50 0 8 % 71 ȘCOALA ONLINE: ELEMENTE PENTRU INOVAREA EDUCAȚIEI Harghita 27 0 4 % Hunedoara 661 10 3 % Ialomița 62 1 0 % Iași 229 3 6 % Ilfov 18 0 3 % Maramureș 49 0 8 % Mehedinți 9 0 1 % Mureș 34 0 5 % Neamț 445 6 9 % Olt 20 0 3 % Prahova 98 1 5 % Satu Mare 49 0 8 % Sălaj 51 0 8 % Sibiu 28 0 4 % Suceava 36 0 6 % Teleorman 30 0 5 % Timiș 2643 41 1 % Tulcea 37 0 6 % Vâlcea 19 0 3 % Vaslui 159 2 5 % Vrancea 16 0 2 % Total 6436 100 % Tabelul 1 Măsura în care anumite activități didactice necesare au fost limitate (N=6436) 10 Tabelul 2 Măsura în care anumite activități au fost limitate - diferențiere pe cicluri (N=6436) 11 Tabelul 3 Dificultăți în realizarea activităților didactice la distanță (Medii pe scala 1-4 N=6436) 12 Tabelul 4 Dificultăți în realizarea activităților la distanță - diferențiere pe mediu de rezidență (Medii pe scala 1-4 N=6436) 13 Tabelul 5 Modalități de susținere a activităților de învățare la distanță (Medii pe scala 1-4 N=6436) 14 Tabelul 6 Modalități de susținere a activităților de învățare la distanță - diferențiere pe mediul școlii (Medii pe scala 1-4 N=6436) 15 Tabelul 7 Modalități de susținere a activităților la distanță - diferențiere pe experiență didactică (Medii pe scala 1-4 N=6436) 16 Tabelul 8 Opinii ale cadrelor didactice privind aspecte specifice perioadei (Medii pe o scală de la 1 = dezacord, la 3 = acord N=6436) 17 Tabelul 9 Aspecte specifice perioadei - diferențiere pe mediul școlii (Medii pe o scală de la 1 = dezacord, la 3 = acord N=6436) 17 72 RAPORT DE CERCETARE EVALUATIVĂ - APRILIE 2020 Tabelul 10 Dificultăți în realizarea activităților didactice la distanță (Medii pe scala 1-4 N=6436) 18 Tabelul 11 Platforme utilizate pentru managementul clasei - diferențiere pe mediul școlii (N=6436) 19 Tabelul 12 Opinii ale cadrelor didactice privind aspecte specifice perioadei (Medii pe o scală de la 1 = dezacord, la 3 = acord N=6436) 20 Tabelul 13 Aspecte specifice perioadei - diferențiere pe mediul școlii (Medii pe o scală de la 1 = dezacord, la 3 = acord N=6436) 20 Tabelul 14 Nivelul de utilizare a TIC de către cadrele didactice Distribuție pe mediul școlii (N=6436) 22 Tabelul 15 Frecvența activităților cu utilizare TIC în anul școlar 2019-2020 (N=6436) 23 Tabelul 16 Participarea în proiecte eTwinning în funcție de experiența didactică, în procente (N=6436) 24 Tabelul 17 Platforme și resurse utilizate pentru DPC (Medii pe scala 1-4 N=6436) 25 Tabelul 18 Achizițiile din această perioadă (Medii pe o scală de la 1 = dezacord, la 3 = acord N=6436) 26 Tabelul 19 Opinii ale cadrelor didactice privind transformarea situației de învățare (Medii pe o scală de la 1 = dezacord, la 3 = acord N=6436) 26 Tabelul 20 Aspecte specifice perioadei - diferențiere pe mediul școlii (Medii pe o scală de la 1 = dezacord, la 3 = acord N=6436) 27 Tabelul 21 Dificultăți în realizarea activităților didactice la distanță (Medii pe scala 1-4 N=6436) 27 Tabelul 22 Instrumente utilizate de profesori pentru ședințe și discuții cu colegii - diferențiere pe mediul școlii (Medii pe scala 1-4 N=6436) 28 Tabelul 23 Competențele necesare pentru realizarea activităților de învățare la distanță (N=6436) 29 Tabelul 24 Relevanța suportului pentru activități de învățare la distanță (N=6436) 30 Tabelul 25 Sursa suportului - în procente Diferențiere pe mediul școlii (N=6436) 32 Tabelul 26 Utilitatea măsurilor de suport și de formare pentru realizarea de activități didactice la distanță (Medii pe scala 1-4 N=6436) 32 Tabelul 27 Utilitatea măsurilor de sprijin - comparație în funcție de experiența la catedră (Medii pe scala 1-4 N=6436) 33 Tabelul 28 Utilitatea măsurilor de suport și de formare - distribuție pe mediu de rezidență (Medii pe scala 1-4 N=6436) 34 Tabelul 29 Utilitatea unor programenaționale - distribuție pe ciclu de învățământ (Medii pe scala 1-4 N=6436) 35 73 ȘCOALA ONLINE: ELEMENTE PENTRU INOVAREA EDUCAȚIEI Tabelul 30 Dificultățile elevilor în realizarea activităților de învățare la distanță, identificate de cadrele didactice (Medii pe scala 1-4 N=6436) 37 Tabelul 31 Dificultățile elevilor - diferențiere pe mediul școlii (Medii pe scala 1-4 N=6436) 38 Tabelul 32 Progresul elevilor, pe grupuri de nivel (Medii pe scala 1-4 N=6436) 40 Tabelul 33 Progresul elevilor, diferențiat pe grupuri de nivel și mediul școlii (Medii pe scala 1-4 N=6436) 40 Tabelul 34 Progresul elevilor, diferențiat pe grupuri de nivel și experiența cadrului didactic (Medii pe scala 1-4 N=6436) 40 Tabelul 35 Opinii ale cadrelor didactice privind aspecte specifice perioadei (Medii pe o scală de la 1=dezacord la 3=acord N=6436) 43 Tabelul 36 Aspecte specifice perioadei - diferențiere pe mediul școlii (Medii pe o scală de la 1=dezacord la 3=acord N=6436) 44 74 FORMAT A4 (20,5cm / 29 cm) FONT Palatino Linotype (Size 11/9) Tiparul s-a executat sub cda 4701/2020, la Tipografia Editurii Universității din București ISBN ONLINE Editura Universității din București